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OZET

Egitim Ogretimin en temel 68esi okuldur. Okul, hedeflere ulagsmada planlanmis biitiin siirelerin
gerceklestigi bir ¢evredir. Okul da egitim-6gretim siirecinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi; okulun fiziki
imkanlari, giivenlik ve disiplin gibi Onemli ihtiyaglariin giderilmesiyle miimkiindiir. Bu ihtiyaglarin
giderilmesinde ise biiylik 6l¢iide 6gretmenlere yiiklenen okul ndbeti gdrevinin 6nemli bir rolii vardir. Arastirmada
okullarin isleyisinde bu derece bilyiilk 6nemi olan okul ndbeti gorevi siirecinde ogretmenlerin okul ndbeti
hakkindaki diisiincelerini, varsa problemlerini ve ndbete iliskin 6nerilerini tespit etmek amaglanmistir.

Aragtirmanin calisma Rize ili Pazar Ilgesinde liselerde gérev yapan 115 &gretmenden olusmaktadir.
Arastirma tarama modelinde bir ¢alismadir. Veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan “Nébet Tutma Davranigi”
baslikl1 anket yardimiyla toplanmistir. Ug boliimden olusan bu ankette birinci boliimde 5 adet kisisel bilgiye, ikinci
boliimde davranisi sorgulayan 24 adet evet/hayir sorusuna, {igiincli bolimde ise 5 adet acik uglu soruya yer
verilmistir. Veriler elektronik anket araciligi ile toplanmistir. Arastirmanin  Srneklemi  uygunluk
orneklemidir. Verilerin analizinde 6gretmen  goriisleri son boliimdeki sorularla incelenmistir. Arastirma,
ogretmenlerin okul ndbeti hakkinda diisiince, problem ve Onerilerini ortaya koymasi ve okul nobeti hakkinda
yapilacak ¢aligmalara kaynak olabilmesi agisinda 6nemli gériillmektedir.

Aragtirmadaki 6gretmenlerin % 33’1 kadin ve % 67’si erkektir. Yapilan ki-kare testi sonuglarinda nobet
tutmaktan memnun olma durumu ile alinan iicret memnuniyeti arasinda, nébet tutmaktan memnun olma durumu
ile cinsiyet arasinda, medeni durumlar1 ile ndbet tutmaya yonelik sorumluluk durumlari arasinda iliski
bulunmustur. Ogretmenlerin kidemleri ile ndbet tutmaya yénelik kaygi durumlari arasinda iliski bulunmamustir.

Anahtar Sozcukler: Okul giivenligi, okul ndbeti, 6gretmen ndbet goriisleri, nobet davranig

ABSTRACT
The key element of the education is school. It is an environment that all planed processes come true.
Education process to be conducted healthily at schools is only possible on the condition that needs such as physical
opportunities, security, and discipline are satisfied. School guard duty given considerably to teachers has a crucial
role at meeting the needs. At this research, it has been aimed to determining thoughts of teachers about school
guard duty, problems and their advices about this issue.
The research contains 115 high school teachers in Rize / Pazar. Through the research, a questionnaire called
“the manner of guard duty” has been used to collect information. This questionnaire includes 5 personal, 24 yes/no
and 5 open ended questions. During data analysis, teachers’ opinions are analyzed with the open ended questions.
This study is important because 1t can show the thoughts, problems and advices of the teachers and also it can be
a source for the future works about this issue.
In the study, 33 percent of the teachers are women and 67 percent are men. According to the results of the
chi-kare test, there is a connection between satisfaction of the school guard duty and the payments. Besides, a

similar connection has been found between satisfaction of the school guard duty and gender issue, also marital
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status and responsibilities about guard duty. Yet no connection has been found between the seniority of the teachers
and anxiety about the guard duty.

Key Words: School security, School guard duty, teacher guard comments, guard behavior.
GIiRiS

Okul, toplumun egitim ihtiyacinin karsilanmasiyla gérevli toplumsal bir kurulustur (Dénmez, 2001).
Okul, ¢cocuklarin 6zellikle de yeni baslayanlarin evleri diginda ilk defa toplum hayatina karistiklari, bagkalari ile
sosyal alis-veris yaptiklari, yeni arkadaglar edindikleri, daha fazla fiziksel faaliyette bulunduklari ortamdir.
Ogrenciler giinlerinin biiyiikk bir kismini okul veya egitimle ilgili etkinliklerde gecirmektedir (Erkal ve
Yertutan, 2010). Okullarda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde siirdiiriilmesinde 6grenci ve okul
giivenliginin saglanmasi dnemlidir. Ger¢ekten etkili 6grenmeler ancak 6grencilerin kendilerini giivenli bir ¢gevrede
olduklarint hissettikleri zaman gergeklesebilir (Baran, 2002; Akt: Tabacanli ve Bektas, 2009). Kisinin kendisini
giivende hissetmedigi ortamlarda etkili bir 6gretim ve 6grenmenin gergeklestirilmesi ¢cok zordur. Giivenli olmayan
bir ortamda saglikli bir egitim-6gretimden s6z edilemez (Memduhoglu ve Tasdan, 2007). Yasanilan tehlikeler
ogrencilerden, 6gretmenlerden, yoneticilerden, okul binalarindan kaynaklanabilecegi gibi okulun hizmet verdigi
toplumdan da kaynaklanabilmektedir (Ozer ve Dénmez, 2007). Bunun igin okulun her bir kosesinde, her bir
0grencinin, kendisini evinde oldugu gibi giivende hissetmesi gerekmektedir (Isik, 2004).

Okul giivenligi; sadece ¢evresel diizenlemeler olusturmak ile sirl degildir. Ogretmenlerin ve
ogrencilerin sahip olduklari haklar1 bilmek ve onlart korumaya c¢alismakla birlikte, ayn1 zamanda okul personeli
ve ailelere yonelik okula karsi giiglii bir baglilik olusturmak i¢in okulu olumlu anlamda gelistirme siirecini de
kapsamaktadir (Grene, 2005; Akt. Cankaya, 2009).

Okullarin birgogunda disiplin ve giivenligin saglanmasindan nébetg¢i 6gretmenler sorumludur. Milli Egitim
Bakanligi [MEB] 6gretmenler, okulun bina ve tesisleri ve 6grenci mevcudu, yatili giindiizlii normal veya ikili
ogretim gibi durumlart g6z oniinde bulundurarak okul miidiirii tarafindan diizenlenen nobet c¢izelgesine gore
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili dgretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutarlar. N6bet gorevini yerine getirme ile ilgili hususlar resmi yazismalar ile belirlenmistir (MEB, 2017).

Milli Egitim Bakanligina (2017) bagli kurumlar yonetmeligine gore 6gretmenler, egitim ve 6gretimin temel
unsurlaridan biri olarak ndbet gérevini ndbet ¢izelgesine gore yerine getirirler. Nobet ¢izelgesini hazirlama gorevi
ise miidiir yardimcilarina aittir. Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak
mildiiriin onayma sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder. MEB (2017) yine ilgili yonetmelikte mudrlerin
gorevleri su sekilde ifade edilmistir: 1.Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gérev ve yerlerini belirlenmesini
saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. 2. Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Okuldaki biitiin 6gretmenlerin ndbetgi d6gretmene yardimcr olacak sekilde gorevlerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Aksi takdirde okulun gilivenligi, dgrenci, veli iliskileri, derslerin sorunsuz devam etmesi gibi
faaliyetlerin sorumlulugu sadece ndbetg¢i 6gretmene ait olacaktir. Etkili bir disiplin anlayisinin ve uygulamasinin
yerlestirilmesi okul ve sinif diizeyinde etkili bir isbirligini zorunlu kilmaktadir (Marzano, 2003; Akt: Nezihoglu
ve Sabanci, 2010).

Nobet gorevleri bir prosediir veya siradan, basit bir olaymis gibi algilansa da; 6gretmen, yonetici, sosyal

o6grenme ortami, Ortiik program vb. gibi birgok degisken ile birlikte diisliniilmesi gereken bir kavram oldugundan



aragtirtlmaya deger goriilmistiir. Birgok calismada da 6gretmenlerin okuldaki nobet gorevlerine iligkin ifadelere
rastlanmigtir. Tim bunlara ek olarak, alan yazinda bu konuda yapilan aragtirmalar smirlidir (Giindogdu,
Saracaloglu, Altin ve Ustiindag, 2015).

Turhan ve Turan’in (2012) yaptigi arastirmada da veli ve Ogrencilerin %49,1°’1 okuldaki giivenlik
eksikliklerinden 6gretmenleri sorumlu tuttuklarini, Gémleksiz vd., (2008) nobet¢i 6gretmenlerin teneffiiste
ogrencilerin birbirlerine uyguladiklar1 siddette karsi ilgisiz kaldiklari, Yaman ve Ayar’a gore (2009) bazi
6gretmenlerin bazi dgretmenlerce ndbet gorevini layikiyla yapmadiklari, Giindogdu vd., (2015) 6gretmenlerin
nobetlerde ¢ok fazla seyden sorumlu tutulduklarina, yoneticilerin nobet yerlerini belirlerken subjektif
davrandiklarina ve okul ¢evresinin nobeti zorlastirdigina iliskin aragtirma sonuglar1 bulmuslardir.

“Nobetci dgretmenlik uygulamasi” ya da bagka bir ifade ile “okul nobet gorevi” okullarda daha gok
teneffiis ve 6gle yemegi vaktinde gergeklestirilen bir gérev mahiyetindedir. Ogrenci giivenliginin en fazla risk
altinda oldugu teneffiis ve 6gle yemegi vakitleri ise, okul kazalarinin biiyiik bir boliimiiniin meydana geldigi zaman
dilimleridir (Memduhoglu ve Tasdan, 2007; Eraslan ve Aycan, 2008). Teneffiislerde 6grencilerin koridorlarda ve
okul bahgesinde bagibos ve kontrolsiiz birakilmasi, sinifa girig-¢ikislarda 6zellikle merdivenlerdeki kosusturmalar
carpismalara ve yaralanmalara neden olabilmektedir (Memduhoglu ve Tasdan, 2007).

Astor, Meyer ve Behre tarafindan yapilan bir arastirmada, okullarda meydana gelen siddet olaylar1 daha
cok koridorlar, kantinler ve okul bahgesi gibi yerlerde, 6zellikle 6grencileri denetleyecek bir yetkilinin olmadigt
zamanlarda meydana geldigi sonucuna ulagilmistir. Bu yoniiyle nobet¢i 6gretmenlik uygulamasi riskli zaman
dilimlerinde 6grencileri gozetim altinda tutmay:1 ve olasi riskli durumlara miidahale etmeyi gerektirdiginden okul
giivenliginin saglanmasi agisindan dnemli bir uygulamadir. Gergekten iilkemizdeki okullarm tiimiinde 6gretmenler
teneffiislerde d6grencilerin riskli durumlarla kars karstya kalmamasi i¢in ndbet tutmaktadir (Tabacanli ve Bektas,
2009).

Her uygulamada oldugu gibi nébetc¢i 6gretmenlik uygulamasina yonelik birtakim elestiriler bulunmaktir.
Ozellikle dgretmenler; bu gorevin asli gorevleri disinda oldugunu, 6gretmenlerin 6zel bir giivenlik ya da ilkyardim
egitiminden ge¢mediklerini, dolayisiyla bu goérevden sorumlu tutulamayacaklarint ya da boyle bir gorev
veriliyorsa karsiliginda iicret verilmesi gerektigi yoniinden elestiriler yoneltmektedir. Milli Egitim Temel
Kanunu’nda ise 6gretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Gzerine alan ézel bir
ihtisas meslegi olarak tanimlanmigtir (MEB, 1973). Bu tanimlamaya dayali1 olarak okul ndbet gorevi her ne kadar
egitim ve 0gretim hizmetleri disinda 6gretmene yiiklenmis bir gorev olarak algilansa da, okul ydnetimlerince
ogretmenlere yiiklenmis yonetimsel ve yasal dayanagi, yaptirimlari olan bir sorumluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bagka bir ifade ile okul nobet gorevi egitimin, yonetim boyutunda yer alan ve yerine getirilmesi zaruri bir
gorevdir. Milli Egitim Bakanligi’nin okul noébet gorevine iliskin yayinladigi yonetmeliklerde de nobetgi
o0gretmenlerin yerine getirmesi gereken is ve islemlerin, bagka bir ifade ile bu siiregte neler yapacaklarinin agikca
ortaya kondugu gozilkmektedir.

Yaman ve Ayar (2009) ise, okul polisi uygulamasim degerlendirdikleri arastirmasinda okul polislerinin
nobetci 6gretmenleri okulda kontrol unsuru olarak gordiiklerini ancak bazi 6gretmenlerin gorevlerini layikiyla
yapmadiklar1 goriisiine sahip oldugu sonucuna ulagmustir.

Yapilan arastirma sonuglarinda goriildiigii gibi nobet tutma davranisi ile ilgili ¢aligmalara
rastlanmaktadir. Nobet gorevinin 6gretmenin sorumlulugunun 6tesinde ¢ok daha ciddi bir eylem oldugu, 6zellikle

O0grenciye miidahale aninda eksik kalindigi gibi sonuglara ulagilmistir. Arastirmalarda benzer sonuglarin elde



edildigi goriilmiistiir. MEB’in 2017 revize edilen ndbet yonetmeligine yonelik 6gretmen goriislerinin incelendigi
caligmalara rastlanmamustir. Bu gerekgeyle aragtirmanin problemini “Ogretmenlerin Nobet Tutma Davranislarina

Yonelik Goriislerinin incelenmesi” olusturmaktadir.

Amag
Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin nobet tutma davranislarina yonelik goriislerinin 6gretmenlik
meslek alan1 agisindan belirlenmesidir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki soruslara yanit aranmistir:
1.N&bet tutma davranisina yonelik 6gretmen davranislarinin nasil degismektedir?
. Nobet tutmaktan memnun olma durumu ile alinan {icret memnuniyeti arasinda iligki var mi1?
. Nobet tutmaktan memnun olma durumu ile cinsiyet arasinda iliski var m1?

. Ogretmenlerin kidemleri ile nobet tutmaya yonelik kaygi durumlari arasinda iliski var mi1?

2
3
4
5. Ogretmenlerin medeni durumlari ile ndbet tutmaya yonelik sorumluluk durumlar arasinda iliski var mi1?
6. Ogretmenlerin kaygi durumlari ile nobet tutmada aldiklari risk durumlari arasinda iliski var mi?
7. 1darenin objektif davranma durumu ile nébet giinii arasinda iliski var m1?
8. Nobet gorevine tiim 6gretmenler gerekli hassasiyeti ayni sekilde gosteriyor mu?
9. Nobet sizce angarya bir is midir?
10. N&betei oldugunuz giin derslerinize geg giriyor musunuz? Dersleriniz aksar m1?
11. Nobet tutma ile ilgili nelerin degismesini istersiniz?
12.Nobet tutmak size hangi kaygilari, korkulart yasatir?
YONTEM
Arastirmanin Modeli
Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Bu arastirma olan durumu betimlemeyi
amagladigindan tarama modelindedir. Gegmiste ya da o anda varolan bir durumu varoldugu sekliyle
betimlemeyen,tanimlamay1 amaglayan arastirma yaklasimidir. Temel ama¢ degistirmeye kalkmadan

g6zlemektir (Karasar, 2005).

Calisma Grubu
Aragtirma grubu belirlenirken segkisiz olmayan ornekleme yoOntemlerinden amagsal Ornekleme
yontemlerinden biri olan uygun ornekleme yontemi kullanilmistir. Amagsal ornekleme, arastirmanin amacina
bagl olarak bilgi agisindan zengin durumlarin segilip derinlemesine arastirma yapilmasina olanak saglar. Bu
aragtirmada amagsal 6rnekleme tiirlerinden kullanilan uygun 6rnekleme yonteminde, ihtiya¢ duyulan buyuklikteki
bir grup belirlenene kadar en ulasilabilir olan yanitlayicilardan baglamak {izere 6rneklem olusturulur (Blyukoztirk
vd., 2016). Aragtirmada 115 lise 6gretmeninden veri toplanilmustir.
Veriler ve Toplanmasi
Nobet Tutma Davranigi Anketi 2017-2018 6gretim doneminde Rize ili Pazar ilgesinde gorev yapan lise
ogretmenlerine goniilliiliik esasina gore uygulanmistir. Lise 6gretmenlerine uygulanan anket verilerinin sadece
arastirma amagli kullanilacag: belirtilip 6gretmenlerin objektif davranmalar1 saglanmaya calisilmistir. Anketin
uygulama oncesinde ilgili alanyazin taranmis, ndbetle ilgili 6gretmen ve ii¢ 6lgme uzmanindan goriisleri alinarak
ankete son hali verilmistir. U¢ boliimden olusan ankette birinci béliim kisisel bilgileri iceren degiskenlerden, ikinci

b6lim 21 tane evet-hayir, tigiinct boliimde agik uglu sorulardan olusmaktadir.
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Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin % 33 *ii kadin ve % 67’si erkektir. Arastirmaya katilan 6gretmen
sayisi 115°dir. Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin % 84.3°1 evli ve %15.7’si bekardir. Arastirmaya
katilan 6gretmen sayis1 115°dir. Kidem degiskenine gore 6gretmenlerin %18,3’1 1-5, %14,8’1 6-10, %20,9’u 11-
15, %15,7°s1 16-20, %21,7°si 21-25 ve %8,7’si 26 ve tlizeri kideme sahiptir.
Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Calistigr Okul Tiirii

Aragtirmaya katilan 6gretmen sayis1 115°dir. Calisilan okul tiirii degiskenine gore 6gretmenlerin %24,3’1
ilkokul, %24,3’i ortaokul ve %14,8’i akademik lise, %34.8’1 meslek lisesi ve %1.7’si diger liselerde
¢aligmaktadir.
Cizelge 1. Ogretmenlerin Sahip Olduklar: Bransa Gére Dagilimlar

Okul Tiird N %

[lkokul 28 24,3
Ortaokul 28 24,3
Akademik lise 17 14,8
Meslek lisesi 40 34.8
Diger 2 1.7
Toplam 115 100

1. “Nobet tutmaktan memnun olma durumu ile alinan {icret memnuniyeti arasinda iliski var mi1?” sorusunun
yanitinda degiskenler arasindaki manidarlik ki-kare testi ile tespit edilmistir. Degiskenlerin kategorik olmasi
sebebiyle 2*2lik tablolar lizerinden yapilan Ki- Kare uyum testi sonuglari asagida agiklanmustir.

Cizelge 2. Ki-Kare Testi Sonucu

Ucret N@bet tutma memnuniyeti
2
X 36,739° 32,357
Sd 1 1
Asmp. Sig. .000 .000

Cizelge 2°de gorildiigii gibi nobet tutmaktan memnun olma durumu ile alinan {icret memnuniyeti
arasinda (p<.05) diizeyinde iliski bulunmustur. Ogretmenlerin nobet tutmaktan memnun olma durumu ile aldiklar1
iicret memnuniyeti arasinda uyum oldugunu gostermistir.

Benzer calismalara bakildiginda Demir ve Oral (2016) yaptiklari ¢alismada Ogretmenlerin  ndbet
gorevinden olumsuz etkilendiklerini ortaya ¢ikarmistir. Bunun Oniine ge¢mek icin ndbet goérevi iicrete tabi
tutularak nobet tutmak istege bagl kilinabilir 6nerisinde bulunmustur. Ayrica nobet gorevinin dgretmenlerden
alinarak bagimsiz bir kurulusa da verilebilecegini de ortaya koymuslardir.

Sochalski (2002) yapmis oldugu ¢alismada, ticret artisinin diger kurumlardaki ¢alisanlarda da g¢aligmaya
devam etmesinde etkili olacagini belirtmistir.

2. “Nobet tutmaktan memnun olma durumu ile cinsiyet arasinda iliski var m1?” sorusunun yanitinda degiskenler
arasindaki manidarlik ki-kare testi ile tespit edilmistir. Degiskenlerin kategorik olmas1 sebebiyle 2*2lik tablolar
tizerinden yapilan Ki- Kare uyum testi sonuglar1 asagida agiklanmusgtr.

Cizelge 3. Ki-Kare Testi Sonucu

N&bet tutma memnuniyeti Cinsiyet




x2

32,3572 13,2262
Sd 1 1
Asmp. Sig. .000 .000

Cizelge 3’te goriildiigi gibi nobet tutmaktan memnun olma durumu ile cinsiyet arasinda (p<.05)
diizeyinde iliski bulunmustur. Ogretmenlerin ndbet tutmaktan memnun olma durumunun kadmn-erkek olma
durumu ile farklilastigini gdstermistir.

3. “Ogretmenlerin kidemleri ile nébet tutmaya yonelik kaygi durumlari arasinda iliski var mi?” sorusunun
yanitinda degiskenler arasindaki manidarlik ki-kare testi ile tespit edilmistir. Yapilan Ki-Kare uyum testi sonuglar1
asagida aciklanmistir.

Cizelge 4. Ki-Kare Testi Sonucu

Kidem Kaygi
X? 7,870? 18,561°
Sd 5 1
Asmp. Sig. ,164 ,000

Cizelge 4’te goriildiigii gibi 6gretmenlerin kidemleri ile nébet tutmaya yonelik kaygi durumlari arasinda
(p<.05) diizeyinde iliski bulunmamstir. Ogretmenlerin kidemleri ile nobet tutmaya yonelik kaygi durumu arasinda
uyumun olmadigini gostermistir.
4. “Ogretmenlerin medeni durumlari ile ndbet tutmaya yénelik sorumluluk durumlari arasinda iliski var mi?”
sorusunun yanitinda degiskenler arasindaki manidarlik ki-kare testi ile tespit edilmistir. Degiskenlerin kategorik
olmasi sebebiyle 2*2lik tablolar tizerinden yapilan Ki-Kare uyum testi sonuclart asagida agiklanmaistir.

Cizelge 5. Ki-Kare Testi Sonucu

Medeni durum Nobet sorumlulugu
2
X 54,2707 46,339
Sd 1 1
Asmp. Sig. ,000 ,000

Cizelge 5’de gorildiigi gibi 6gretmenlerin medeni durumlari ile nébet tutmaya yonelik sorumluluk
durumlari arasinda (p<.05) diizeyinde iliski bulunmustur. Ki-kare testi sonucu &gretmenlerin nobet tutmaya
yonelik sorumluluk alma durumlarinin onlarin evli ya da bekar olma durumlarina gére farklilagtigini gostermistir.
5. “Ogretmenlerin kaygi durumlari ile nobet tutmada aldiklar1 risk durumlari arasinda iligki var mi1?” sorusunun
yanitinda degiskenler arasindaki manidarlik ki-kare testi ile tespit edilmistir. Degiskenlerin kategorik olmasi

sebebiyle 2*2lik tablolar lizerinden yapilan Ki-Kare uyum testi sonuglar1 asagida agiklanmustir.

Cizelge 6. Ki-Kare Testi Sonucu

Kaygi Risk
2
X 18,561° 5,435"
sd 1 1

Asmp. Sig. ,000 ,000




Cizelge 6°da goriildiigii gibi 6gretmenlerin kaygi durumlar ile nébet tutmada aldiklari risk durumlari
arasinda (p<.05) diizeyinde iliski bulunmustur. Ki-kare testi sonucu 6gretmenlerin kaygi durumlar ile nobet
tutmada aldiklar1 risk durumlari arasinda uyum oldugu sonunca ulasilmistir.

6. “Idarenin objektif davranma durumu ile ndbet giinii arasinda iliski var m1?” sorusunun yanitinda degiskenler
arasindaki manidarlik ki-kare testi ile tespit edilmistir. Degiskenlerin kategorik olmasi sebebiyle 2*2lik tablolar
iizerinden yapilan Ki-Kare uyum testi sonuclar1 asagida agiklanmistir.

Cizelge 7. Ki-Kare Testi Sonucu

Obijektif davranma Nobet gin
Xt 36,739° 1,057
Sd 1 1
Asmp. Sig. ,000 162

Cizelge 7°de goriildiigii gibi idarenin objektif davranma durumu ile nébet giinii arasinda iliski arasinda
(p<.05) diizeyinde iligki bulunmamustir. Ki-kare testi sonucu idarenin objektif davranma durumu ile nébet ginii
arasinda uyum olmadig1 sonunca ulagilmistir.
7. “Nobet gorevine tiim 6gretmenler gerekli hassasiyeti ayni sekilde gdsteriyor mu” sorusunun yanitinda yapilan
gorligmeler sonucunda katilimcilardan alinan yanitlara iliskin elde edilen bulgular asagida incelenmistir.
Cizelge 8. “Nobet gorevine tiim ogretmenler gerekli hassasiyeti aym sekilde gosteriyor mu?” Sorusuna Iliskin

Elde Edilen Bulgular

f %
Gerekli hassasiyeti gosteriyor 13 16
Gerekli hassasiyeti gostermiyor 97 84
Toplam 115 100

Cizelge 8’de katilimcilarin %16’s1 nobet gorevine tim 6gretmenlerin gerekli hassasiyeti aynmi sekilde
gosterdigini, %84’ii ise gerekli hassasiyeti ayni sekilde gostermedigini belirtmistir. Ogretmenlerin biiyiik bir
¢ogunlugunun ndbet gorevine gerekli hassasiyeti ayni sekilde gostermedigi goriilmektedir. Asagidaki 6rnek bu
durumu agiklar niteliktedir.

K4: Haywr kesinlikle gostermiyor. Kesinlikle bu durum ogretmenin gorev ve sorumluluguna bagldir. Eger isini
bilen bir 6gretmense nobetini aksatmiyor ve gerekirse ¢ay icmeye, ogle arasi yemek yemeye vakit bile bulamayip
nobet tutuyor.”

Nobet gorevine tim &6gretmenlerin gerekli hassasiyeti gostermedigi  sonucuna ulagilmistir. Ayrica
dgretmenlerin bir kisminin gerekli hassasiyeti géstermedigi diisiinmektedir. Ogretmenlerin bazilar1 da isini ciddiye
almadiklar1 goriislerine ve kisi 6zelliklerine gore degistigi gortisiindedir.
8.“Nobet sizce angarya bir is midir?”” sorusunun yanitinda yapilan gériismeler sonucunda katilimcilardan alinan
yanitlara iligkin elde edilen bulgular asagida incelenmistir.

Cizelge 9. “Nobet sizce angarya bir is midir?” Sorusuna Iliskin Elde Edilen Bulgular
f %
Angarya bulanlar 67 58

Angarya bulmayanlar 48 42




Toplam 115 100

Cizelge 9’da katilimcilarin %358’i nobeti angarya bir i bulmaktadir, %42’si ise nobeti angarya
bulmamaktadir. Birgok &gretmenin nobet gorevine tiim oOgretmenlerin gerekli hassasiyeti ayni sekilde
gostermedigini savunmaktadir. Ornek bu durumu agiklar niteliktedir.

K6: “Angarya olarak nitelenir mi bilmiyorum ama égretmenin yapmasi gereken bir is degil 6gretmen egitmendir
isimiz ogrenciyi aydinlatmak onlara rehber olmak ogrenme imkdanlar: olusturmaktir biraksalar da keske igimizi
vapsak daha iyi olur..”

K16: “Angarya otesidir. Smif igerisinde dgrencinin derse ilgisini ¢ekebilmek icin biyik bir efor sarf ederken ,
teneffiislerde enerjilerini atmaya ¢alisan bir kitleyi zapt etmek biiyiik bir eziyete déniiyor.”

Nobetin angarya bir is oldugu goriisiinde olan katilimcilardin yariya yakini angarya is, diger bir yarisi
gerekli bulmustur. Ogretmenlerin bazilar1 da sorumlulugu fazla buluyor, bazilar1 da is yiikii ve stres olusturdugu
goriigiindedir.

9. “Nobet¢i oldugunuz giin derslerinize ge¢ giriyor musunuz? Dersleriniz aksar mi1?” sorusunun yanitinda
katilimcilardan alinan yanitlara iliskin elde edilen bulgular asagida incelenmistir.

Cizelge 10. “Nébetci oldugunuz giin derslerinize ge¢ giriyor musunuz? Dersleriniz aksar m1?” Sorusuna Iliskin

Elde Edilen Bulgular

f %
Geg girenler 70 61
Geg Girmeyenler 45 39
Toplam 115 100

Cizelge 10°da katilimcilarin %61°1 ndbet¢i oldugu giin derslerinize ge¢ girdigini ve derslerini aksattigini,
%39’u ndbetgi oldugu giin derslerinize geg girmedi ve derslerini aksatmadigi bulmaktadir. Verilen cevaplara gore
ogretmenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun nobet¢i oldugu gin derslerini aksattigini goriilmektedir. Birgok
ogretmenin derslerine geg girdigini savunmaktadir. Ornek bu durumu agiklar niteliktedir.

K8: “Eksik dgretmen olmadiginda miimkiin oldugunca ge¢ kalmam. Gelmeyen ogretmen oldugunda derslerimin
yarist bazen gider.”

K14: “Derslerim aksar, ¢antami hazirlama firsatim olmaz,kahvalti yapamadigim icin ikinci teneffiislerde yemek
yivemedigim icin enerjim diiser.”

Nobet¢i oldugunuz giin derslerinize ge¢ giren ve derslerini aksattigi goriisiinde olan katilimcilarda
bulunmaktadir. Katilimcilarin bazilar1 da yorgunluk olustugunu ve performans diisiikliigine sebep oldugunu
belirtmistir.

10. “Nobet tutma ile ilgili nelerin degismesini istersiniz?” sorusunun yanitinda asagidaki gibi diisiincelere
ulastlmustir:
K14: “Giivenlik gorevlileri olup okullarda onlar nébet tutabilir. Ogle arasi nobetlerde daha esnek davramlabilir.”
K16: “Ogrenci sayisina orantily bir sekilde olmali. Yasanan tiim olumsuz sonuglar bize aksedilmemeli. Ucretinde
goziim yok istege birakilmali diyecegim ama oyle olursa da istekli 6gretmen bulamayacagiz.”

SONUC ve ONERILER
Sonuglar

1. Nobet tutmaktan memnun olma durumu ile alinan ticret memnuniyeti arasinda iliski bulunmustur.



2. Nobet tutmaktan memnun olma durumu ile cinsiyet arasinda iliski bulunmustur.

3. Ogretmenlerin kidemleri ile ndbet tutmaya yonelik kaygi durumlari arasinda iliski bulunmamugtir.

4, Ogretmenlerin medeni durumlari ile ndbet tutmaya yonelik sorumluluk durumlari arasinda iliski bulunmustur.
5. Ogretmenlerin kaygi durumlari ile nobet tutmada aldiklari risk durumlari arasinda iligki bulunmustur.

6. 1darenin objektif davranma durumu ile nébet giinii arasinda iliski arasinda bulunmamustir.

7. Katilimcilarin biiyliik bir ¢ogunlugunun nobet gorevinde gerekli hassasiyeti ayni sekilde gostermedigini
belirtmistir.

8. Katilimcilarin yaridan fazlasi nobeti angarya bir is bulmaktadir.

9. Katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu ndbetci oldugu giin derslerinize ge¢ girdigini ve derslerini aksattigini
belirtmistir.

10. Ucretin artirilmasi, dgretmene yaptirimlara karsi sorusturma konularimin esnetilmesi, nobetci dgretmen
sayisinin 0grenci sayisina orantili bir sekilde olmasi ve ndbet gorevinin daha az dersi olan giine konulmasi vb.
sonucuna ulagilmgtir.

11. Ogrencilerin yaralanmasi ve cesitli kazalarin olmasi, disaridan gelen saldirganlara karsi ne yapabilecegini
bilmemesi, kaza durumlarinda 6zelikle 6liim ve agir yaralanmalarda ihmalinin goriilmesi 6gretmenlerde kaygiya
neden olusturmaktadir.

Oneriler

1. Ogretmenlerin ndbet tutmaktan memnun olma durumunun iicretle iliskisi bulunmaktadir. Bu sebeple
o0gretmenlerin ndbet gorevine yonelik diisiincelerinin ve davranislarinin daha olumlu olmasi agisindan verilen
iicretlerin ilgili kurum, kuruluslar tarafindan yonetmeliklerinde yer verilerek iyilestirilmesi dnerilebilir.

2. Nobet tutmaktan memnun olma durumu ile cinsiyet iligkili bulunmustur. Kadin ve erkek 6gretmemelere gore
farklilasan nobet giin sayisi ve hafta i¢i ndbet giinlin yoneticiler tarafindan olusturulmasi 6nerilebilir. Boylece
cinsiyete yonelik nébet tutuma memnuniyeti bu ayarlama ile saglanabilir.

3. Ogretmenlerin kidemleri ile nobet tutmaya yonelik kaygi durumlar arasinda iliski bulunmamustir.
Ogretmenlikte kidemi fazla olan 6gretmenlerin ndbet gorevine iliskin kaygilart yeni ya da kidem y1li daha az olan
ogretmenlere gore degismemektedir.

4. Ogretmenlerin medeni durumlari ile ndbet tutmaya yonelik sorumluluk durumlari arasinda iliski bulunmustur.
Evli ve bekar olma durumu ile nébet sorumlugu arasinda iligkinin olmasi sebebiyle olugturulacak ndbet giin ve
saatlerinin buna gore ayarlanmasi ve yoneticilerin bu konuda esneklik saglayarak dgretmenlerin ndbete yonelik
sorumluk duygusunu artirmasi dnerilebilir.

5. Ogretmenlerin  kaygi durumlar1 ile nobet tutmada aldiklari risk durumlart arasinda  iliski
bulunmustur. Ogretmenler tarafindan kaygi yaratan bir durum ve riskli goriilen nébet tutuma gorevine yonelik
yonetmelikte degisiklik yapilmas1 6nerilebilir.

6. Idarenin objektif davranma durumu ile nébet giinii arasinda iliski arasinda bulunmamistir. Ogretmenlerin genel
anlamda idarecilerini objektif buldugu goriilmistiir. Nobet gorevleri ile kurumlarin, okul ydneticilerinden de fikir
almasi Onerilir.

7. Katilimeilarin biiyiik bir gogunlugunun ndbet gorevinde gerekli hassasiyeti ayni sekilde gostermedigi ortaya
cikmustir. Ogretmenlerin bu gorevi dikkate almasi, onlarin gérev ve sorumluluklar igerisinde oldugunun bilgisi

yoneticiler tarafindan verilemesi 6nerilebilir.



8. Katilmcilarin yaridan fazlasi nobeti angarya bir is bulmaktadir. Ogretmenlerin nobet gorevini kendilerine
zorluk verdigi seklinde degerlendirmesi sebebiyle istekli olanlara ek iicret karsiliginda verilmesi, gorev
almayanlarin bu iicreti almamalar1 6nerilebilir. Gontllulik ilkesi ile gorev fazladan yik olarak gortilmeyebilir.

9. Katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu ndbetci oldugu giin derslerinize ge¢ girdigini ve derslerini aksattigini
belirtmistir. Nobet giinlerinin dgretmenlerin daha az yogun oldugu ders giinlerine yerlestirilmesi 6gretmenlerin
derslerini yiiriitmelerine engel olmamasi agisindan onerilir.

10. Ogretmene yaptirimlara kars1 sorusturma konularmin esnetilmesi, ndbetci dgretmen sayismin dgrenci sayisina
orantili bir sekilde olmasi ve ndbet gorevinin daha az dersi olan giine konulmasi vb. bulgularina dayali olarak
ogretmenlerin bu isteklerinin okul yoneticileri tarafindan belirlenmesi dnerilir.

11. Ogrencilerin yaralanmasi ve gesitli kazalarm olmasi, disaridan gelen saldirganlara karsi ne yapabilecegini
bilmemesi 6gretmenlerde kaygiya neden olusturmaktadir. Bu dogrultuda ilgili kurum yoneticilerinin
ogretmenlerle goriismeler yapmast ve kaygi, korkuya neden olan etmenleri belirleyerek bu kaygilarin ortadan
kaldirilmasi 6nerilir.
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