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ONSOZ

Bu c¢alismada, Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC) 2006’nin  denizcilik
endiistrisine katkilar1 ve sozlesmenin getirdigi degisikliklerin Tiirk denizcilik
sektorliinde uygulanmasi incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, Tiirk deniz ticaret
filosunun Denizcilik Calisma So6zlesmesi kosullarina uygunlugunun analizi Tiirk
gemiadamlarina uygulanan bir anket c¢alismasi ile incelenerek konu ile ilgili
degerlendirme ve 6nermeler yapilmistir.

Calismamin yliriitiilmesi esnasinda gostermis olduklari ilgi ve desteklerden dolayi tez
danismanim sayin Dog. Dr. Ozcan ARSLAN’a tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica tezde
kullandigim anket sorularini cevaplayan tiim gemiadamlarina ve ozellikle destegini
benden hi¢bir zaman esirgemeyen aileme tesekkiir ederim.

Mayis 2014 Serap GOKSU
Arastirma Gorevlisi
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TURK DENIZ TICARET FILOSUNUN DENIZ CALISMA SOZLESMESI
(MLC) 2006 UYGUNLUGUNUN ANALIZi

OZET

Gemiadamlar ile ilgili uluslararasi kurallarin sayisinin ¢oklugu, diizenli olmamasi,
ILO’ya iiye ilkeler tarafindan her birine taraf olunmamasi ve uygulamaya yonelik
zorlayict denetim mekanizmalarinin olmamasi bu sozlesmelerin eksik ve yetersiz
uygulanmalarina neden olmustur. 20 Agustos 2013 tarihinde yiiriirliige giren
Denizcilik Calisma Soézlesmesi (MLC) 2006 ile yillardan beri denizcilikte
kullanilmakta olan c¢aligma kurallar1 daha uygulanabilir hale getirilmis ve bir cati
altinda toplanmistir.

Sozlesme kapsaminda; denizde calismak igin gereken minimum gereklilikler,
calisma sartlari, barinma ve dinlenme tesisleri, yiyecek ve igecek hizmetleri, saglik,
tibbi bakim, sosyal yardim ve sosyal giivenlik konulari ile uygunluk - uygulama
esaslart basliklart altinda kurallar bulunmaktadir.

2006 yilinda kabul edilen sozlesmenin yiiriirlii§e girmesi i¢in ‘imzalayan {iilkelerin
gemilerinin gross tonajinin toplaminin, Diinya gemi gross tonajinin toplaminin %33’
liikk boliimiinii kapsayan asgari 30 devletin onaylamas1’ sart1 30. iilke olan Filipinler
tarafindan 20 Agustos 2012 tarihinde imzalanmasi ile tamamlanmis ve sézlesme 20
Agustos 2013 tarithinde yiiriirliige girmistir. Bugiin itibari ile sézlesmeyi 183 iiye
devletten 57’si onaylamistir. Onaylayan {ilkelerin gemi tonajinin diinya gemi
tonajina orani % 80’idir.

Sozlesmeyi su ana kadar 57 iilke imzalamistir. Tiirkiye, sozlesmeye heniliz taraf
degildir ancak taraf olunmasi yoniinde caligsmalar yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu
caligmalar; egitim, gemide sikayet yontemlerinin diizenlenmesi, denetimleri yapacak
personel yetistirilmesi, donatanin sorumluluklar: gibi konularda yapilmaktadir.

Bu c¢alismada Denizcilik Calisma Soézlesmesi (MLC) 2006’ nin  denizcilik
endistrisine getirileri ve sozlesmenin Tirk denizcilik sektdriinde uygulanmasi
tartisilacaktir. Bu amacla ticari gemilerde calisan farkli gorevlerdeki Tiirk
gemiadamlarina yonelik bir anket ¢alismasi yapilmistir. Anket, Tiirkiye’nin MLC
2006’ya uygunlugunu giincel olarak analiz edebilmek icin MLC 2006’ nin yiiriirliige
girmesinden Onceki bir aylik siiregte uygulanmistir. MLC ile ilgili anket sorulari
besli Likert Olgegine gore olusturulmustur. Anketin giivenilirlik degeri, SPSS
programi ile incelenmis ve anketin yiiksek derecede giivenilir oldugu belirlenmistir.
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TURKISH MARITIME MERCHANT FLEET OF THE MARITIME
LABOUR CONVENTION (MLC) 2006 ANALYSIS OF ELIGIBILITY
CONDITIONS

SUMMARY

Before the Maritime Labour Convention (MLC 2006), the fact that international
maritime reccomendations about the seamen were not systematical and the fact that
the countries that were member of International Labour Organization (ILO) were not
a side, caused lameness in the application.

At the meeting held by ILO in January 2001, it was decided to review the working
standards in international sea, remove the deficiencies in the regulations that were
reccomended by ILO and International Maritime Organization (IMO) so far and to
start to work for bring a new convention into existence under a single roof which is
consistent and synchronized to present conditions, in this context as part of the works
done at the meetings which were held between 2001-2005 by combining and
updating 69 documents MLC 2006 was formed.

At 23 February 2006, at the ballot of ILO conference with the acclamation 99 %
(314 affirmative, 2 abstainer, 0 objection) Maritime Labour Convention was
admitted.

For the contract admitted in 2006 enter into force, the condition that ‘the total gross
tonage of the signing countries’ ships, the approval of at least 30 Members with a
total share in the world gross tonnage of ships of 33 per cent has been completed
with the signature of Philippines which is the 30th country at 20 August 2012 and the
contract entered into force at 20 August 2013. Up to the present, 57 countries have
signed the contract. The tonage of the approver countries’ ships, forms the 80 % of
the world gross tonnage.

Turkey, has not been a party to the contract yet, but has started to work with the aim
of being a party to. These works are done related to these subjects; education, the
arrangement of the complaint procedures in ship, training personnel who are going
make inspections, shipper’s responsibilities.

MLC 2006, was formed by gathering the related conventions, as a result of a
perennial work by ILO, at a unique agreement and it has the characteristcs of
extensive international labor act which provides the seaman effective and applicable
rights.
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MLC 2006, provides millions of seamen working at sea throuh whole world a
confident and safe job environment, health protection and medical care, accident
prevention, food and beverage services, improves and guarantees their rights related
to life-sustaining spaces and other social security.

Contract is going to prevent from providing financial advantage from the
inconvenient life standards and working conditions of the seaman. It will resolve the
present qualified seaman deficit, so that the shipowners will have the chance to work
with qualified personnel. Also, in terms of the shipowners who comply with the
seaman rights, unfair competition will be removed.

Contract, also includes arrangements aimed at solving the communication problems
between parties. The seaman who has problems about his/her job, can directly
communicate with the shipowner.

The difference of MLC 2006 from the current existing ILO Conventions is the
certification which obliges application and the presence of the rules related to the
inspection mechanisms.

The fact that the flag state has not signed the contract would not affect the Port State
Controls (PSC) at the foreign ports. In a word, even if a country has not admitted the
contract, when the ships carriyng the flag of this country stop by the countries’ ports
which admits the contract, can be subjected to the Port State Controls from the point
of their accordance with the contract. In the event they are thought not to be in
accordance with the set standards, ships may be detained from the trip.

In case of unions, seamen and social institutions feel anxiety about the conditions of
a ship, they will have the authority to make representations to the Port State Control
Officers (PSCO). For Maritime Labour Convention, the deficiencies which are found
as the result of the governance done by Port State, are going to be reason of arrest.

The contractors of this contract emerges from, whether signed or not, flag state,
harbour state being party to the contract, shipmen and people who operate ships.

MLC 2006 imposes obligation to hold “Maritime Labour Convention Certificate
(MLC)” and “Declaration of Maritime Labour Compliance (DMLC, Section 1 and
Section 2)” to the trade ships doing international cruising which have 500 GT or and
more tonnage. The countries which are approving the contract, are responsible for
making necessary controls, arranging these certificates to the ships carrying the flag.
For the countries that have not approved the contract yet, there is not such an ought.

The ships which do not have certification obligation, are also subjected to
governance. About how to make governance on the ships that the certification is not
compulsory, national legislation provisions are going to be valid.

In this study, MLC’s (2006) returns to the maritime industry and implementation of
the contract on Turkish maritime sector. With this aim Turkish seaman who are
working at trade ships which are carrying Turkish and also foreing flags were
applied a questionairre. Survey questions were prepared in the direction of the
regulations, according to fivefold Likert Scale.
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For the analysis of the data, SPSS 19,0 (Statistical Package for the Social Sciences)
package software was used. At the end of the research, it has been specified that the
questionairre is higly confidential. It has been tried to determine the deficiencies in
the implementation at the end of tha analysis of the attanied data.
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1. GIRIS

Gecgmisten giiniimiize kadar en ekonomik tasimacilik tiirii olarak bilinen deniz
tasimaciligr uluslararasi ticaretin biliyiikk boliimiinii olusturmaktadir. Uluslararasi
ticaret hacminin %80°1 ve deger olarak %70’1 deniz tasimaciligi ile yapilmaktadir ve

gelismis iilkelerde bu oranlar daha da yiiksektir (UNCTAD, 2014).

Denizcilik sektoriinde ¢alisma alanlar1 kara yasamindaki ¢alisma alanlarina nispeten
oldukca farklidir. Gemilerin siirekli hareket héalinde olmalarindan dolay1 6zellikle
yasam ve ¢alisma kosullari, hava, deniz, deniz trafigi liman kosullar1 bakimindan
gemiadamlarin1 etkilemektedir (Tiirker, 2007). Bu ¢alisma kosullarinda, gemi
sahiplerinin de giderek daha fazla kar elde etmeye odaklanmasi ile gemiadamlarinin
sorunlari bir hayli armigtir. Gemiadamlarinin sorunlarinin artmasi dogal olarak diger

sorunlar da tetiklemektedir.

Denizcilik diinyasinda gemilerdeki giivenli operasyonlarda, insanla ilgili etkinliklere
odaklanmanin artmasi1 gerekliligi, deniz kazalarin1 6nlemede 6nemli rol oynadig i¢in

insan unsuru ile ilgili meseleler 6nemlidir.

Tatminsiz, bagar1 giidiisii diisiik bir isgiicii ile yiiksek verimlilik ve is kalitesi
hedeflenemez. Bu agidan baktigimizda, Denizcilik Calisma Sozlesmesi hem

verimliligi artiracak hem de is yasaminin niteligini yiikseltecektir.

Bu tez c¢alismasinda, Denizcilik Calisma Sozlesmesi’nin  Tirk  deniz
tasimaciligindaki  uygunlugu gemiadamlarina yapilan anket calismas1 ile
incelenmistir. Gemideki yasam ve calisma kosullarinin gemiadamini nasil etkiledigi

ile ilgili arastirma yapilmistir.

Tezde kullanilan anket hazirlanirken MLC 2006°da yer alan diizenlemeler dikkate
alinmugtir. Verilerin analizi SPSS 19.0 paket programi (Sosyal Bilimler igin Istatistik

Programi) vasitasiyla yapilmustir.



Calismanin birinci béliimiiniin devaminda arastirmanin amaci belirtilecektir. Ikinci
boliimde gemiadamlarinin ¢alisma kosullarmi etkileyen faktorlerden, bu konularda
MLC’nin getirdigi diizenlemelerden ve denetim mekanizmasindan bahsedilecektir.
Uciincii boliimde anket bilgileri ve ankete katilan gemiadamlarmi tanimlayici
istatistikler verilecektir. Dordiincii boliimde arasgtirmanin yontemi hakkinda bilgi
verilecek ve anket caligmasinin giivenirlik analizi yapilacaktir. Son boliimde ise

sonug ve oOneriler sunulacaktir.

1.1 Tezin Amaci

Bu arastirmada Tiirk ve yabanci bayrakli ticaret gemilerinde ¢alisan farkli uzmanlik
alanlar1 ve farkli seviyelerdeki gemiadamlarina uygulanan anket ¢alismasi ile Tiirk
deniz ticaret filosunun Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC) 2006 kosullarina

uygunlugunun incelenmesi amaglanmaistir.

1.2 Tezin Simirlari ve Calisma Alam

Arastirma  farkli  yeterliliklere sahip Tiirk vatandast gemiadamlar ile
sinirlandirilmistir.  Arastirma verileri elektronik posta ile dagitilan anketlerden
saglanmistir, miilakat teknigi kullanilmamistir. Anket uygulamasi1 1 aylik siire ile

sinirlandirilmistir.



2. DENIZCILiK CALISMA SOZLESMESIi (MLC) 2006’ NIN iCERIGI

2.1 Konvansiyona Genel Bakis

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Yénetim Kurulu’na Denizcilik Oturumlari’nda
goriisiilecek konulara iliskin Onerilerde bulunan “Miisterek Denizcilik Komitesi”
tarafindan Ocak 2001°de diizenlenen toplantida, uluslararasi denizde c¢alisma
standartlarinin yeniden gozden gecirilmesi ve tek bir ¢ati altinda, uygulanabilir,
tutarli ve giinlimiiz kosullarina uyumlu hale getirilmis yeni bir konvansiyonun
olusturulmasi i¢in ¢alismalara baglanmasi kararlagtirilmistir. Bu kapsamda 2001-
2005 yillart arasinda gergeklestirilen toplantilarda yiiriitiilen ¢aligmalar ¢ergevesinde
MLC, gemiadamlarinin ¢alisma ve yasam ortamlarini ve sahip olduklari temel hak ve
prensipleri ile ¢alisan ve sosyal haklarini diizenleyen, tarihi gelisim icerisinde ILO
tarafindan ilan edilmis 37 ILO Konvansiyonu, 29 Tavsiye Karar1 ve ILO
Konvansiyonlarinda yer almayan 3 diizeltme olmak iizere 69 resmi belgenin

giincellenmesi ve birlestirilmesi sonucunda olusturulmustur.

07-23 Subat 2006 tarihleri arasinda 106 iilkenin katilimi ile Cenevre/ISVICRE’de
gerceklestirilen Uluslararasi Calisma Orgiitii Konferansi’nin 94. Oturumu’nun 10.
Denizcilik Oturumu’nda yapilan oylama sonucunda %99 kabul oyu (314 lehte, 2
¢ekimser, 0 aleyhte) ile Denizcilik Calisma S6zlesmesi kabul edilmistir (Url-1).

Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC) 2006 yilinda kabul edilmis olmakla birlikte
“diinya gemi tonajinin %33’{inii temsil eden en az 30 {ilkenin onayladig: tarihten 12
ay sonra yiirtirliige girecektir.” hilkkmii geregince sdzlesme 20 Agustos 2013 tarihinde

yiirtirliige girmistir.

Diinya gemi tonajinin %80’inden daha fazlasii temsil eden ILO {iiyesi 57 iilke
Sozlesmeyi onaylamigtir. Bunlar; Antigua ve Barbuda, Avustralya, Bahamalar,
Barbados, Belgika, Benin, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Kanada, Kongo, Hirvatistan,
Kibris, Danimarka, Faroe Adalari, Fiji, Finlandiya, Fransa, New Kaledonya, Gabon,

Almanya, Gana, Yunanistan, Macaristan, italya, Japonya, Kiribati, Kore, Letonya,


http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103369
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102544
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103215
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103218
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102560
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103028
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102704
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102576
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102582
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103376
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102609
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103698
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103278
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102625
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102632
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103684
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103391
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103231
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102709
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102729
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103504

Liibnan, Liberya, Litvanya, Liiksemburg, Malezya, Malta, Marshall Adalari, Fas,
Hollanda, Nikaragua, Nijerya, Norveg, Palau, Panama, Filipinler, Polonya, Rusya
Federasyonu Cumbhuriyeti, Saint Kitts ve Nevis, Saint Vincent ve Grenadinler,
Samoa, Sirbistan, Seyseller, Singapur, Giiney Africa, Ispanya, Isveg, Isvicre, Togo,
Tuvalu, Birlesik Krallik, Cayman Adalari, Cebelitarik, Man adasi, Vietnam’dir
(Url-2).

Sozlesme, i¢ sularda ve liman kurallarinin gegerli oldugu liman sahasi igerisinde
calisan gemiler, balik¢1 gemileri, geleneksel 6zelliklere gore insa edilmis gemiler ve
askeri gemiler haricinde; 500 GT ve daha biiyiik uluslararasi yolculuk yapan gemiler
ve bayrak devletinden baska bir {ilkenin limanlar1 arasinda c¢alisan tiim ticari
gemilere uygulanacaktir. Ancak iiye iilkenin yetkili otoritesi, 200 GT’dan kiigiik ve

uluslararasi sefer yapmayan gemileri uygulamadan muaf tutabilir.

Soézlesmenin uygulama kapsaminda bulunan 500 GT ve daha biiyiik uluslararasi
sefer yapan gemiler i¢in “Denizcilik Calisma Sertifikasi (MLC)” ve “Denizcilik
Calisma Uygunluk Deklarasyonu (DMLC Kisim-1 ve Kisim-2)” bulundurma
zorunlulugu getirilmektedir. Bayrak devleti gerekli denetlemeleri yapip bayragini
tasiyan gemilere bu belgeleri diizenlemekle yiikiimlidir. DMLC Kisim-1’in
hazirlanabilmesi i¢in ise MLC 2006’ nin ilgili kural ve standartlarina karsilik gelen
ulusal mevzuat hiikiimlerinin tespit edilmesi ve eger ilgili kurala karsilik gelen bir
ulusal mevzuat hitkmii yoksa en uygun yoldan mevzuat olusturulmasi gerekmektedir.
Sertifikasyonun zorunlu olmadigi gemilerde denetimlerin nasil yapilacagi konusunda

ulusal mevzuat hitkiimleri gegerli olacaktir (Url-1).

Sozlesmeyi onaylamayan iilkeler i¢in sertifikasyon zorunlulugu yoktur ancak bayrak
devleti s6zlesmeyi onaylamis olsun ya da olmasin sdzlesmeyi onaylamis bir {ilkenin
limanina gittiginde liman devleti denetlemelerinde MLC denetimlerine tabi tutulacak

ve herhangi bir uygunsuzluk olmasi halinde limandan kalkisina izin verilmeyecektir.

S6zlesmenin taraflar1 gemiadami, gemileri isleten kisiler, s6zlesmeye taraf olsun

veya olmasin bayrak devleti, s6zlesmeye taraf liman devletidir.

Deniz Is Kanunu’nda geminin isyeri olup olmadig1 belirsizligi Denizcilik Caligma
Sozlesmesi ile ortadan kaldirilmistir. Gemi, Denizcilik Calisma Sozlesmesi’nde

isyeri olarak kabul edilmistir (Url-3).


http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103147
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102742
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102757
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102960
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103414
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102780
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103259
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102785
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:2466492
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102792
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102809
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102884
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102884
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103333
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103295
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102839
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103090
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103163
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102888
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103050
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103508
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:1495700
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103643
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103004

Sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin uygulama kapsami altindaki gemilerde c¢alisan tiim
gemi calisanlari i¢in gegerlidir. Yani, teknik sevk ve idare disinda gemide istihdam
edilen, 6rnegin turistik yolcu gemilerinde calisan ¢ok kisa siireler i¢cin bulunan
gosteri vb. sanatcilart disinda ¢alisan kamarot, asci, silici, iitiicli, saglik ekibi de
‘gemiadam1’ olarak Denizcilik Calisma Sozlesmesi’nin kapsaminda yer almaktadir

(Url-4).

Denizcilik Calisma S6zlesmesi gemiadamlarina giivenlik standartlarina uyulan, adil
istihdam kosullarinin ve insan onuruna yakisan barinma ve ¢alisma kosullarinin
saglandigi, emniyetli ve giivenli bir is ortami, saglik koruma, tibbi bakima erisim ve
sosyal giivencelere iliskin konularda Onemli diizenlemeler getirmektedir. Bu
diizenlemelerin yani sira, Orgiitlenme 0zgiirliigli hakki, herhangi bir sendikaya iiye
olma hakki, Toplu Is Sézlesmesi pazarhigr yiiriitme hakki ve sendikanin iiyesi adma
bir Toplu Is Sozlesmesi pazarlig1 yiiriitme hakki da vermektedir. Bu kosullarin
saglanmamasi durumunda gemiadamlarinin yasadiklart sorunlari bildirmeleri

gerekmektedir.

2.2 MLC 2006 Konvansiyonu ile Yenilenen ve Gelistirilen ILO Sozlesmeleri

Sézlesme iki ana béliimden olusmaktadir. Ik béliimde 16 maddeden olusan genel
yiikiimliilikkler, ikinci boliimde ise tliziikler ve kodlar yer almaktadir. Sozlesme
maddelerinde, genel olarak temel haklar, prensipler ve tanimlar; tiiziiklerde,
prensipler ve yiikiimliilikler; kodlarda ise, kaideleri tamamlayici diizenlemelere yer

verilmektedir. Maddeler ve tiiziikler boliimiinde zorunlu hiikiimler yer almaktadir.

Kodlar, A ve B bdliimleri olmak iizere iki boliime ayrilmaktadir. "A" boliimde
zorunlu standartlar, "B" béliimiinde ise zorunlu olmayan rehber niteliginde prensipler
ve standartlar yer almaktadir. "B" boliimiinde yer alan rehber niteligindeki standartlar
ozellikle tiiziiklerin ve "A" boliimiindeki zorunlu standartlarin anlasilabilmesi igin
gereklidir. "Tiiziikler ve Kodlar", gemiadaminin c¢alisabilmesi i¢in minimum
gereklilikler, istthdam kosullari, yasam mabhalleri, eglence faaliyetleri imkanlari,
kumanya, saglik koruma, tibbi bakim, sosyal yardim ve sosyal giivenlik koruma ve

yeterlilik-yetkilendirme konularina yer verilmistir (ALGANTURK LIGHT, 2007).



MLC 2006 sozlesmesinde icerik siralamasina gore yenilik yapilan ILO sozlesmeleri

sunlardir (Url-2):

- Asgari Yas (Deniz) Hakkinda 7 Sayili1 S6zlesme, 1920

- Issizlik Tazminat1 (Gemi Kazas1) Hakkinda 8 Sayili S6zlesme, 1920

- Gemiadaminin Yerlestirmesine Iliskin 9 Sayil1 Sézlesme, 1920

- Geng¢ Gemiadamlarmin Saglik Muayenesine iliskin 16 Sayili Sézlesme, 1921

- Gemiadami Is Akitleri Usullerine liskin 22 Sayili Sézlesme, 1926

- Gemiadamlarinin Ulkelerine Gonderilmesine Iliskin 23 Sayil1 Sézlesme, 1926

- Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari Icaplarina iliskin 53 Sayili Sézlesme, 1936

- Ucretli izin (Deniz) Hakkinda 54 Sayili Sézlesme, 1936

- Gemiadamlarmin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatdriin
Sorumluluguna Iliskin 55 Sayili S6zlesme, 1936

- Hastalik Sigortasi (Deniz) Sozlesmesi (No.56), 1936

- Calisma Saatleri ve Personel Tahsisi Sozlesmesi, 1936

- Calisma Saatleri ve Gemiadami Tahsisine Iliskin 57 Sayil1 S6zlesme, 1936

- Asgari Yas (Deniz) Hakkinda 58 Sayili S6zlesme (Diizenlenmis), 1936

- Gemilerde Miirettebat Icin Iase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin 68 Sayili Sézlesme,
1946

- Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina Iliskin 69 Sayili S6zlesme, 1946

- Sosyal Sigorta (Gemiadamlar1) Hakkinda 70 Sayili S6zlesme, 1946

- Ucretli Tatil izni (Gemiadamlar1) Hakkinda 72 Sayili Sézlesme, 1946

- Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine Iliskin 73 Sayili Sézlesme, 1946

- Usta Gemici Mesleki Ehliyet Diplomalarma Iliskin 74 Sayili S6zlesme, 1946

- Miirettebatin Gemide Barmmasina iliskin 75 Sayili Sozlesme, 1946

- Calisma Saatleri ve Gemiadami Tahsisine Iliskin 76 Sayili1 S6zlesme, 1946

- Ucretli Tatil izni (Gemiadamlar1) Hakkinda 91 Sayili Sézlesme (Diizenlenmis),
1949

- Miirettebatin Gemide Barmmasina iliskin 92 Sayili Sézlesme (Diizenlenmis), 1949
- Calisma Saatleri ve Gemiadami Tahsisine Iliskin 93 Sayili Sozlesme
(Diizenlenmis), 1949

- Calisma Saatleri ve Gemiadanmi Tahsisine Iliskin 109 Sayili Sézlesme

(Diizenlenmis), 1958



- Miirettebatin Gemide Barinmasma iliskin 133 Sayili Sozlesme (Ilave Hiikiimler),
1970

- Is Kazalarmin Onlenmesine (Gemiadamlari) Iliskin 134 Sayil1 Sézlesme, 1970

- Istihdamin Devamina (Gemiadamlar1) liskin 145 Sayili Sézlesme, 1976

- Gemiadamlarinin Yillik Ucretli Iznine Iliskin 146 Sayil1 Sézlesme, 1976

- Ticaret Gemilerinde Asgari Standartlara Iliskin 147 Sayil1 S6zlesme, 1976

- Gemiadamlar1 Sosyal Yardim Hakkinda 163 Sayili S6zlesmesi, 1987

- Gemiadamlarmmin Saghiginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iliskin 164 Sayili
So6zlesme, 1987

- Sosyal Sigorta (Gemiadamlar1) Hakkinda 165 Sayili S6zlesme (Diizenlenmis),
1987

- Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine iliskin 166 Sayili Sozlesme
(Diizenlenmis), 1987

- Is Denetimi (Gemiadamlar1) Hakkinda 178 Sayili Sézlesmesi, 1996

- Gemiadamlarinin Istihdam Edilmesi ve Yerlestirilmesine Iliskin Sézlesme 179
Sayili, 1996

- Gemiadamlarmim Calisma Saatleri ve Gemilerin Personel Tahsisine Iliskin 180

Sayili1 S6zlesme, 1996

MLC 2006 bunlarin disinda iki sozlesmeyi daha kapsamaktadir. Bunlar;
“Gemiadamlart Emeklilik Sozlesmesi” digeri ise “Gemiadamlart Kimlik Karti
Sozlesmesi” dir (Durak ve Muran, 2012).

MLC kapsaminda yer alan ILO sozlesmelerinden Tirkiye’nin taraf oldugu

Sozlesmelere asagida yer verilmistir.

53 Sayili Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari Icaplarina iliskin Sozlesme (1936), 25.06.2003 tarihinde
kabul edilmistir. Savas gemileri, ticarette kullanilmayan devlete veya kamuya ait
gemiler, yelken direkli diiz karinali aga¢ gemiler hari¢ tim ac¢ik deniz gemileri
Sozlesme kapsamindadir. S6zlesmenin amacit gemilerde calisan kaptan ve gemi

zabitlerinin mesleki yeterlilikleri i¢in bir standart olusturulmaktir.



55 Sayili Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmas: ya da Oliimii Halinde
Armatdriin Sorumluluguna Iliskin Sézlesme (1936), 02.07.2003 tarihinde Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmistir. Sozlesme savas gemileri haricinde
gemilerde ¢alisan gemi personelinin hastalanmasi, yaralanmasi ya da Oliimii

durumlarinda armat6riin sorumluluklarini belirlemektedir.

58 Sayili Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Diizenlenmis) (1936), 24.10.1936
tarihinde Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanip kabul edilen
anlasma Tirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan 02.06.1959 tarihinde resmi
gazetede yayinlanarak yiirlirliige girmistir. “Miinhasiran ayni aile efradinin galigtigi
gemiler harig, diger gemilerdeki iglerde 15 yasindan asagi ¢ocuklar ¢alistirilamaz.”
hiikmiiyle 15 yas altt c¢ocuklarin gemilerde calistirllmasinin  6nlenmesi

amagclanmustir.

68 Sayili Gemilerde Miirettebat I¢in Iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin Sozlesme
(1946), 15.07.2003 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan kabul edilmis
olup sozlesmenin kapsami ve amaci sOzlesmenin birinci maddesinde su sekilde
tammlanmustir: “Bu Sozlesmenin vyiiriirliikte oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitii
tiyesi her iilke, bu s6zlesmenin yiiriirliikte oldugu iilkede kayith, yiik veya yolcu
tasiyan kamuya ait veya 0zel miilkiyet altinda bulunan ticari amagh her agik deniz
gemisi miirettebatinin iagesinin ikmali ve yemek hizmetleri i¢in uygun bir standardi

gelistirmekle ylikiimlidiir.”

69 Sayili Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin Sozlesme (1946),
22.07.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmistir. S6zlesme ile
sOzlesmeyi imzalayan devletlerin gemilerinde ¢alisan asc¢ilarin bir standarda

kavusturulmasini amaglamaktadir.

73 Sayili Gemiadamlarmin Saglik Muayenesine iliskin Sézlesme (1946), 25.06.2003
tarthinde kabul edilmis olan sdzlesmenin birinci maddesinde sézlesmenin uygulama
alam1 su sekilde belirtilmistir. “Bu sozlesme, ticari amacgli yik ve yolcu
tasimaciliginda kullanilan ve bu sézlesmenin yiiriirliige girdigi tilkede kayitli kamu
veya Ozel miilkiyetteki her agik deniz gemisine uygulanir.” S6zlesmenin amaci

gemiadamlarinin saglik muayenelerinin sekil ve gegerlilik siirelerini belirlemektir.



92 Sayili Miirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin S6zlesme (Diizenlenmis) (1949),
25.06.2003 tarihinde kabul edilmis olup sdzlesmenin kapsami sézlesmenin birinci
maddesinde su sekilde tanimlanmistir: “Bu Sozlesme, mekanik olarak hareket eden,
kamu veya oOzel miilkiyetteki, ticari amach yiilk veya yolcu tasiyan ve isbu
Sozlesmenin yliriirliikkte oldugu bir iilkede kayitli her tiirlii gemiye uygulanir.”
Sozlesmenin amaci ise gemiadamlarinin saglikli ve rahat bir ortamda gorevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in armatorlerin saglamalar1 gereken barinma kosullarini

belirlemektir.

134 Sayili Is Kazalarmin Onlenmesine (Gemiadamlari) iliskin Sézlesme (1970),
13.07.2003 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan kabul edilmis olup
sozlesmenin birinci maddesinde s6zlesmenin kapsami su sekilde tanimlanmaktadir:
“Bu Sozlesme bakimindan “gemiadami” deyimi, savas gemisi harig, S6zlesmenin
yiirtirliikte oldugu bir iilkede kayitli olan ve devamli deniz tasimaciligina ayrilmis bir
gemide, herhangi bir invanla ¢aligtirilan herkesi kapsar.” Sozlesme gemiadamlarinin
yasayabilecekleri kazalar1 Onceden Onlemenin yani sira herhangi bir kazanin

olusmas1 halinde uyulmasi gerekilen kurallar1 da belirlemektedir.

146 Sayili Gemiadamlarmin Yillik Ucretli Iznine Iliskin Sézlesme (1976),
15.07.2003 tarihinde kabul edilmis olan bu s6zlesmenin uygulama alani s6zlesmenin
ikinci maddenin birinci bendinde “Bu sozlesme gemiadami olarak istihdam edilen
kisilere uygulanir.” seklinde belirlenmistir. S6zlesmenin amaci gemiadamlarinin

senelik ucretli izinlerini diizenlemektir.

164 Sayili Gemiadamlarmin Saghigmin Korunmasi ve Tibbi Bakimma Iliskin
Sozlesme (1987), 15.07.2003 tarihinde kabul edilmis olup, sézlesmenin birinci
maddesinde; “Bu Sozlesme; yiiriirliikkte bulunan tilkeye kayitli, genellikle ticari deniz
seferi ile istigal eden ve deniz asir1 seferler yapan, miilkiyeti 6zel veya kamuya ait
olan biitiin gemilere uygulanir” denilmektedir. 3. ve 4. maddelerde sdzlesmenin
kapsam ve amaci ise “Her iiye lilke; gemi sahiplerini, ulusal yasa veya yonetmelikler
yoluyla saglik ve temizlik bakimindan gemilerini uygun durumda
bulundurmalarindan sorumlu tutar.” “Her {iye; gemiadamlarina, gemilerde koruyucu
saglik ve tibbi bakim olanaklar1 saglayan dnlemlerin alinmasini temin eder.” seklinde

tanimlanmaktadir.



166 Sayili Gemiadamlarmin Ulkelerine Geri Gonderilmesine iliskin Sozlesme
(Diizenlenmis) (1987), 15.07.2003 tarihinde kabul edilmis olup sodzlesmenin
uygulama alan1 birinci maddede “Bu S6zlesme, yiiriirliikte oldugu Uyenin iilkesine
kayitli hem kamu hem de 6zel sektore ait genellikle ticari deniz tagimaciligi isine
tahsis edilmis, deniz asir1 sefer yapan gemilere ve bu tiirden gemilerin sahiplerine ve
bu tiir gemilerde c¢alisan gemiadamlarina uygulanir.” seklinde belirtilmistir.
S6zlesmenin amaci deniz asir1 sefer yapan gemilerde calisan gemiadamlarinin is
sOzlesmelerinin, yabanci limanlarda sona ermesiyle, yurda iade konusundan

kaynaklanabilecek sorunlar1 diizenlemektir (Agartan, 2006).

2.3 Konvansiyonun Genel Hiikiimleri

Sozlesmede gemide calistirilacak gemiadamlarinin asgari gereksinimleri, is sartlari,
yasam mabhalli ve dinlenme tesisleri, iase hizmetleri, saglik kosullarinin korunmasi,
tibbi bakim imkanlari, sosyal yardim ve sosyal giivenlik korumasi, sikayet hakki ile
ilgili konularda diizenlemeler yapilmig, uyumluluk ve uygulama ile ilgili esaslara yer

verilmistir.
2.3.1 Gemide ¢alisacak gemiadamlari icin asgari gereksinimler

Gemide calistirilacak personelin, belirlenen asgari yas haddinden kiigiik olmamasi,
saglik agisindan calisma sartlarina uygun olmasi, gorevinin gerektirdigi egitime ve

nitelige sahip olmasi asgari gerekir.
2.3.1.1. Asgari yas

Deniz islerinde calistirilacak gemiadamlari i¢in asgari yas haddi olarak belirlenen 16
yasindan kiiciik kimselerin gemilerde ¢alismasi ve 18 yasindan kiiciik
gemiadamlarinin da gece islerinde ¢alismasi1 yasaklanmistir. Gece, ulusal yasa ve
uygulamalar dogrultusunda, gece yarisindan Once baglayip ve sabah 5’ten dnce

sonlanmayacak 9 saatlik zaman araligin1 kapsamaktadir (MLC, Standart Al.1, 2006).
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2.3.1.2 Saghk belgesi

Gemiadamlarmin gemideki gorevlerini tibben yerine getirebilecek durumda
olduklarin1 dogrulayan gegerli bir saglik sertifikas1 ibraz etmeleri gerekir. Saglik
sertifikasi, gemiadaminin duyma ve goérme durumunun yeterli diizeyde oldugunu ve
renk korligii bulunmadigini teyit etmelidir. Ayrica gemiadaminin, denizde ¢alisirken
durumunun kotiilesmesi ya da kendisini ¢alismaktan alikoyacak ya da gemideki diger
insanlarin saglhigin1 tehlikeye atacak herhangi bir tibbi rahatsizliginin olmadigin

gostermelidir.

Saglik sertifikalari, diizenlenen sertifikada belirtilen siireyle smirl olacaktir, ancak
her durumda saglik raporunun gegerlilik siiresi, 18 yasin tizerindeki gemiadamlari
icin azami 2 yil, 18 yasin altindaki gemiadamlar1 ig¢in azami 1 yil olarak
belirlenmistir. Renk korligii belgesinin gegerlilik siiresi ise azami 6 yil olarak

belirlenmistir.

Sertifikas1 reddedilen ya da calisma ehliyetine (zaman, ¢alisma alan1 gibi) sinirlama
getirilen gemiadamlarinin bagvuru yapmasi halinde geminin sicil bayragi idaresi

tarafindan atanan bir doktor ya da bilirkisi durumu inceleyecektir.

Gemiadaminin saglik sertifikasinin gegerlilik siiresi sefer esnasinda sona eriyorsa,
gegerli bir saglik sertifikasi olmaksizin ¢aligmasina arada ugrak liman varsa yetkili
bir hekim tarafindan saglik yoklamasi yapilabilecek veya STCW 78, WHO, ILO,
MLC 2006 standartlarina uygun rapor temin edilebilecek ilk limana kadar gecerli

olacaktir. Ancak, bu tiir izin siireleri 3 ay1 gecemez.

Uluslararas1 sefer yapan gemilerde c¢alisan gemiadamlarinin saglik sertifikasinin

Ingilizce diizenlenmesi gerekir (MLC, Standart A1.2, 2006).
2.3.1.3 Egitim ve yeterlilik

Egitim; kisilerin bilgilerini, becerilerini ve tutumlarmi gelistirmeleri ile ilgilidir.
Yetersiz, alakasiz ve uygulanabilirligi olmayan egitim kisilerin performanslarini

olumsuz yonde etkilemektedir (Lerdal, Celius, E.G., ve Moum, 2003).

Gemiadaminin yapmakla yiikiimlii oldugu gorevlerini yerine getirebilecek egitim ve

kalifiyede olmalari, gemide karsilagmalar1 muhtemel problemlerle basa
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cikabilmelerini saglayacaktir. Isinde bilgi sahibi olan gemiadaminin kendisine giiveni

artacagindan is stresi de daha az olacaktir.

Gemiadamlar1 gorevlerini icra edebileceklerine dair yetkin ya da yeterli olduklarini
gosteren sertifikaya sahip degillerse ya da gemide kisisel glivenlik egitimini basari ile

tamamlayamazlarsa gemide ¢alismalarina izin verilmez (MLC, Standart Al1.3, 2006).
2.3.1.4 Ise ahm ve yerlestirme

Gemiadamlarinin gemide is aramak i¢in etkili, yeterli ve hesap sorulabilir sistemlere
licretsiz olarak ulasabilmeleri gerekir. Bu sistemler, S6zlesmenin uygulanmadigi
tilkelerde ise alim ve yerlestirme hizmetlerini kullanacak gemi sahiplerinin, Yasa’nin
gerekliliklerini yerine getirmelerini saglar. Ise alim ve yerlestirme hizmeti

kapsaminda, gemiadamlarmin haklarini korur ve tamitir (MLC, Yonetmelik 1.4,

2006).

Ise alim ve yerlestirme sisteminde, gemiadamlarinin gizlilik ve mahremiyet haklarini
dikkate alarak tam ve eksiksiz kayitlarinin alinmasi, gemiadamlariin alinacaklari
isle ilgili varsa 6zel kosullardan ve gemi sahibinin ise alimla ilgili 6zel ilkelerinden
haberdar edilmesinin saglanmasi, gemiadami ise alim ve yerlestirme hizmetlerinin ya
da personelinin belli gemiler ya da sirketlerle c¢alisilmasini Oneren kapsamda
somiiriilmesinin engellenmesi, ise alim i¢in beyan edilmesi zorunlu olan tiim sertifika
ve belgelerin giincel oldugunu ve hileyle temin edilmedigini ve ise alim

referanslarinin onaylanmis oldugunun gosterilmesi i¢in prosediirler olmalidir.

Bu sistem araciligiyla; ise alinan gemiadamlarinin giincel kayitlar1 tutulur, sézlesme
sirecinde ya da oOncesinde gemiadamlart haklari ve gorevleri konusunda
bilgilendirilir, gemiadamlarinin ise alim sozlesmelerini imzalamadan Once
incelemeleri ve bir kopyasini almalari saglanir, ise alinan gemiadamlarinin nitelikli
olduklari ve gerekli belgeleri sagladiklari ve gemiadamlarinin ise alim
sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine uygunlugu onaylanir, ise alim sdzlesmesi
altinda gemi sahibinin zorunluluklarin1 yerine getirmemesinden sebep ortaya ¢ikan

gemiadamlarinin maddi zararlarinin tazmini saglanir (MLC, Standart Al.4., 2006).
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2.3.2 s sartlan

2.3.2.1 Gemiadam So6zlesmeleri

Gemiadamlarinin magdur olmamalar1 ve istihdam kosullarini belirleyebilmeleri igin
isveren ya da isveren temsilcisi ile gemiadami arasinda is s6zlesmesi imzalanmasi

gerekir.

Kendi istegimizle imzaladigimiz sézlesme, her ne kosul ve durum igerirse igersin,
yasal bir evraktir ve yasalar Oniinde gecerlidir. Bu yiizden gemiadamlar1 is
sozlesmelerini dikkatli bir sekilde okuyup anladiktan sonra imzalamalidir.
Gemiadamlarina is sozlesmelerini imzalamadan Once, sOzlesmedeki hiikiim ve

kosullar ile ilgili tavsiye alma ve inceleme firsat1 verilmelidir.

Is sézlesmesinin her sayfasi taraflarca imzalanir. Sozlesme, geminin ¢alisma dili ve
Ingilizce olarak diizenlenir. Sdzlesmenin birer niishasi isveren ve gemiadaminda, bir

kopyasi da denetimlerde ibraz edilmek {izere gemide bulunur.

Gemiadamlarinin ise alim sozlesmeleri her kosulda gemiadaminin tam adi, dogum
tarihi/yast ve dogum yeri; gemi sahibinin adi ve adresi; gemiadaminin is
sOzlesmesini imzaladiglr yer ve tarih; gemiadamlarinin maas miktar1 ya da nasil
hesaplandig; ticretli yillik izin miktar1 ya da nasil hesaplandigi; s6zlesmenin siiresi
ve sartlari; gemi sahibi tarafindan gemiadamina saglanan saglik koruma ve sosyal
glivenlik korumasi; gemiadamlarinin iilkeye geri doniisii gibi ayrintilari igerir (MLC,

Standart A2.1, 2006).
2.3.2.2 Ucretler

Ucret, calisanlarin isletmede etkin bir sekilde calismalarini saglamasindaki rolii
acisindan 6nemli bir motivasyon unsurudur (Artan, 1979). Calisanlar ticreti; giivenlik
ve statll sembolii ve yoneticinin kisiye verdigi degerin karsilig1 olarak gérmekte; bu

durum ise kiside basarili olma duygusunu dogurmaktadir (Telman,1988).

Gemiadamlariin tcretleri ile ilgili olarak iicretlerini ge¢ alma ya da hi¢ alamama
veya i sOzlesmelerinin yabanci para ilizerinden olmasina ragmen iicretlerin yerel

para biriminden ddenmesi gibi sorunlar yasamaktadirlar (Parlak ve Yildirim, 2006).
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Gemiadamlarina ¢alismalarinin karsiligi, aylik ve eksiksiz olarak, mutabik kalinan

kur ya da para biriminde 6denmesi gerekir (MLC Y 6netmelik 2.2., 2006).

Gemiadamini, ¢alistig1 zaman sliresince, ailesine para transferi yapilmasini istemesi
halinde, havale ya da benzer yollar ile maaslarinin bir kisminin diizenli araliklarla,
zamaninda ve dogrudan gonderilmesi saglanir. Bu hizmet i¢in makul bir iicret

alinabilir (MLC, Standart A2.2, 2006).

Normal calisma karsili§i olan temel iicret hesaplanirken 8 saat/gilin, 48 saat/hafta
olarak dikkate alinmalidir. Calisma saatinin bu siireleri gegmesi halinde fazla mesai
olarak kayit altina alinmali ve fazla mesai iicreti temel maasin saat basi bir ¢eyrek
(1.25) katindan az olmayacak sekilde ticretlendirilmelidir. Yapilan fazla mesai kaydi
kaptan ya da kaptan tarafindan tayin edilen biri tarafindan tutulmali ve aylik

araliklardan uzun olmayacak sekilde gemiadami tarafindan onaylanmalidir.

Ayni gemide ise alinan tiim gemiadamlar1 i¢in 1rk, renk, cinsiyet, din, siyasi goris,
milli kimlik ya da sosyal kdken ayrimi yapilmaksizin esit is i¢in esit ddeme
yapilmalidir. Gemiadaminin is sozlesmesinin feshi durumunda 6denmesi gereken
tim tutar geciktirilmeden 6denmelidir. Gemiadami yazili olarak bagka bir talepte
bulunmadig: siirece maaslar gemiadaminin banka hesabina dogrudan yatirilmalidir.
Gemiadamlarina adil ve makul 6demeler yapildigina dair gemiye ait kayit ve
hizmetler denetime agiktir (MLC, Yonerge B2.2.2, 2006).

2.3.2.3 Calisma ve Dinlenme Saatleri

Bir kiginin uzun ¢aligma gerektiren is giinlerinde fiziksel olarak zorlu, zihinsel olarak
stresli gorevlerde performans sergilemesi ve dinlenme periyotlarinin az olmasi kiside
yorgunluga neden olmaktadir (Mukhtar, 2009). Gemiadaminin gerek limanda ve
gerekse sefer siiresince yapmakla yiikiimlii oldugu agir is yiki yeterli ve verimli

dinlenememesine sebep olmakta ve ¢alisma performansini olumsuz etkilemektedir.

Geminin sevkinden sorumlu olan veya seyir yiikiimliiliiglinlin pargasi olan tiim
personelin geminin giivenli bir sekilde sevk edilmesini saglamak, ¢evre kirliliginin
olusmasini engellemek ve emniyet ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek igin

yeterince dinlenmis olmalar1 gerekmektedir (STCW78).

14



Gemiadaminin ¢alisma saati; herhangi bir 24 saatlik siire i¢inde 14 saati ve herhangi
bir 7 gilinliik siire iginde 72 saati asamaz. Gemiadaminin dinlenme saati, herhangi bir
24 saatlik siire icinde 10 saatten ve herhangi bir 7 giinliik siire i¢inde 77 saatten daha
az olamaz. Dinlenme saatleri ikiden fazla periyoda ayrilabilir, bir periyod en az 6
saat uzunlukta olabilir ve pes pese gelen dinlenme/tatil periyodlari arasinda 14

saatten fazla bir zaman olmaz.

Her pozisyon igin denizde ve limanda hizmet takvimi, ulusal yasa ve yonetmelikler
ya da uygulanabilir toplu is s6zlesmelerince belirlenen azami ¢alisma saatleri ya da
asgari dinlenme saatlerini igeren ¢alisma tablosu gemide asili olmalidir. Bu tablo

gemide konusulan dillerde ve Ingilizce olarak standart bir formda hazirlanmalidir.

Gemiadamlari, kaptan ya da kaptan tarafindan tarafindan tayin edilmis gemiadami
tarafindan imzalanan c¢alisma/dinlenme saatleri kayitlarmin bir kopyasini alma
hakkina sahiptir. Gemiadamlarinin glinliik ¢caligma saatlerinin ya da giinliik dinlenme

saatlerinin kaydi1 denetime agik olmalidir.

Higbir ibare kaptanin, geminin, gemide ya da kargodaki kisilerin acil emniyetinin
saglanmasi gereken durumlarda ya da yardima ihtiyact olan diger gemilere ya da
insanlara yardim i¢in gemiadamlarinin ¢alismasini istemesi hakkini ihlal edemez.
Bundan dolayi, kaptan c¢alisma ya da dinlenme saatlerini askiya alabilir ve normal
sartlara doniinceye kadar gemiadamlarinin ihtiya¢ duyulan saat kadar calismasini
isteyebilir. Normal sartlara doniildiikten sonra uygulanmasi miimkiin olan Ol¢iide
kaptan dinlenme saatlerinde ¢alisan gemiadamlarina yeterli dinlenme zamani tanir.
Tim gemiadamlarinin acil durumlarda calismas: genel yiikiimliligiinden geng

gemiadamlar1 muaftir (MLC, Standart A2.3., 2006).

Denizde ve limanda, 18 yasin altindaki tiim gen¢ gemiadamlari igin ¢aligma saatleri 8
saat/glin ve 40 saat/hafta olarak belirlenmistir. Giivenlik sebeplerinden otiirii sadece
zorunlu yerlerde fazla mesai yapabilir. Siirekli her iki saatte takip eden islerde
miimkiin oldugunca 15 dakikalik dinlenme siiresine izin verilmelidir (MLC, Y 6nerge

B1.3., 2006).
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2.3.2.4 izin hakki

Gemiadamlarinin 6zel ihtiyaglarin1 dikkate alan uygun bir hesaplama yontemi
ongoren herhangi bir toplu is s6zlesmesi ya da yasa ya da yonetmeliklere tabi olan
ticretli yillik izin, her ¢alisma ayinin asgari 2.5 takvim giinline dayanacak sekilde
hesaplanir. (MLC, Standart A2.4, 2006).

Denizcilik meslek egitimlerine katilmak i¢in ya da hastalik ya da yaralanma ya da
dogum nedeniyle ise gelinmeyen zamanlar, hizmet periyodlar1 i¢inde kabul

edilmelidir.

Yillik izinlere denk gelse de temsil edilen Devletin resmi ve geleneksel tatilleri;
hastalik, yaralanma, dogumdan kaynaklanan g¢alisamama durumlarinda; ise alim
sOzlesmesiyle gemiadamina saglanan gecici kara izinlerinde; ve herhangi bir zorunlu

izin alma durumunda ticretli iznin bir pargasi sayllmamalidir.

Yillik izin siresince yapilan &deme tutari, gemiadaminin ulusal yasalar ve
yonetmelikler ya da ise alim sozlesmesince saglanan normal 6demeleriyle ayni

tutarda olmalidir.

Gemiadamlarindan ise alim s6zlesmeleri ya da ulusal yasa ve yonetmeliklerin sartlart
altinda, kendi rizalar1 disinda bagka bir yerde yillik izin almalar1 istenmemelidir.
Gemiadamindan baska bir yerde yillik izne ¢ikmasinin istenmesi gerekiyorsa, bagli
bulundugu ya da ise alindigi yere, hangisi evine daha yakinsa, ulasiminin
karsilanmasi gerekmektedir; ulagim siiresi gemiadaminin tcretli yillik izninden

diistilmemelidir.

Gemi sahibi ve gemiadamina uygulanabilir bir sézlesmede belirtilmedikge Onerilen

ticretli yillik izin kesintisiz bir periyodu kapsamalidir (MLC, Yo6nerge B2.4.3, 2006).
2.3.2.5 Yurda iade

Gemiadamlarmin higbir masraf 6demeksizin iilkelerine gonderilme haklari vardir

(MLC, Yonetmelik 2.5., 2006).

Ise alim sdzlesmesi sefer sirasinda dolan gemiadamina verilen ihbar siiresinin

dolmasi tizerine; gemiadami artik gorevini yerine getiremeyecek durumdaysa,
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geminin karaya oturmasi durumunda; gemi sahibinin isveren olarak, iflas, geminin
satimi, gemi kaydinin degismesi ya da benzeri diger nedenler yiiziinden yasal ve
sozlesme 1ile ilgili zorunluluklarin1 yerine getirmeye devam edemeyecegi
durumlarda; geminin savas alaninda bagli durumda kalmasi ve gemiadaminin ise

devam etmeye razi olmadig1 durumlarda iilkelerine gonderilme hakkina sahiptirler.

Gemi sahiplerinin, ise alim baslangicinda gemiadaminin {ilkesine geri génderilmesi
icin gemiadamindan 6n 6deme yapmasini talep etmesi ve gemiadaminin ise alim
zorunluluklarimi yerine getirme konusunda ciddi olarak ihlalde bulundugu durumlar
harig, llkesine gonderilme masraflarinin gemiadaminin maasindan kesilmesini

istemesi ulusal yasa ve yonetmelikler ya da toplu is sdzlesmeler1 uyarinca yasaktir.

Gemilerin Seferden Men Edilmesi Uluslararasi Konvansiyonu (1999) da dahil olmak
tizere, MLC’ye gore iilkeye gonderme masraflarim1 O0demis olan iiye (ilke,

masraflarinin telafisi 6denene kadar ilgili gemiadamlarinin gemilerini alikoyabilir

(MLC, Standart A2.5., 2006).

Gemi sahibi tarafindan karsilanmas1 gereken {iilkeye gonderim masraflari; yol
masraflarin;; gemiadamlarmin gemiyi terk ettikleri andan itibaren ilkelerine
varincaya kadarki yemek ve konaklama masraflarini; gemiadamlarinin gemiyi terk
ettikleri andan itibaren iilkelerine varincaya kadar ulusal yasa ve yonetmelikler ya da
toplu is sozlesmesiyle kazanilmig maaslarini; gemiadaminin iilkesine giderken 30 kg
0zel egyasinin iilkesine ulasim masraflarini; gemiadaminin iilkesine seyahat etmesine
engel durum ortadan kalkincaya kadar tibbi tedavi masraflarmi igerir. Ulkeye
gonderilmeyi beklerken ve iilkeye seyahat ederken gegirilen zaman, gemiadamlarinin

birikmis ticretli izinlerinden diisiirilmemelidir.

Gemiadaminin geri gonderildigi yer; sozlesmeyi kabul ettgi yer, toplu is
sOzlesmelerinde ongoriilen yer, ikamet ettigi lilke ya da sézlesme sirasinda karsilikli

olarak mutabik kalinan bir yer olmaldir.

[k yabanci iilke seferi sirasinda 18 yasindan kiiciik gemiadamlarinin en az dért ay
gemide c¢aligtiktan sonra deniz hayatina uygun olmadiklar1 agik hale geldiyse, bu
gemiadamlarina hi¢bir masraf 6detmeksizin, temsil edilen iilkenin ya da vatandasi ya
da ikametcisi oldugu iilkenin konsolosluk hizmetleri olan ilk limandan iilkelerine

geri gonderilme firsat1 verilmelidir (MLC, Yonerge B2.5.3., 2006).
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2.3.2.6 Zayi esya ve tazminatlar

Geminin kaybi1 ya da batmasi durumunda gemi sahibinin gemiadamina, bu kayip ve
batmadan kaynaklanan yaralanma ya da is kaybina kars1 tazminat 6demesi gerekir.
Bu durumlardan kaynaklanan issizlige karsi tazminat, gemiadaminin issiz kaldigi
giinler igin, ise alim sozlesmesinde belirlenen maas ile ayni oranda 6denmelidir.
Ancak oOdenebilen toplam tazminat her gemiadami i¢in iki aylik maagla

siirlandirilabilir (MLC, Yonerge 2.6., 2006).

Gemide calistig1 sirada; hirsizlik, emanete hiyanet ya da gemiadaminin kendi
hatasindan kaynaklanan kayip ve hasarlar hari¢ tutulmak kosuluyla, deniz kazasi,
karaya oturma ve geminin terk edilmesi sonucunda ya da su baskini, yangin veya
carpismadan kaynaklanan, kisisel esyalarin kismen veya tamamen kaybi1 ya da
tahribatt durumunda gemiadami, belirli bir azami tutara kadar bir tazminat alma
hakkina sahiptir. Sirket, hasta, yarali veya merhum gemiadamlarina ait gemide kalan
esyalarin himaye altina alinmasi ve kendilerine ya da en yakinlarina teslim edilmesi

icin gerekli tedbirleri alacaktir (Url-5).
2.3.2.7 Personel Seviyeleri

Gemilerin, giivenli, etkili ve tiim sartlar altinda emniyetli seyrinin saglanmasi igin,
gemiadaminin yorgunluk ve seferin 6zel kosul ve sartlarimi dikkate alarak yeterli

sayida gemiadaminin ige alinmasi gerekir (MLC Y6netmelik 2.7., 2006).

Personel seviyelerine karar verirken, onaylarken, ya da diizenlerken, yeterli
dinlenmenin saglanmasi ve yorgunlugun kisitlanmasi i¢in ve Ozellikle personel
seviyesi konusunda Uluslararast Denizcilik Orgiitii'ne bagli olarak, ¢alisma

saatlerinin agiriligindan kagimilmali ve bu saatler minimize edilmeye ¢alisilmalidir.

Geminin boyutuna ve niteliklerine gore, gemiyi asgari adamla donatma sertifikasi
(Minimum Safe Manning Document)’na bagli olarak, tiim operasyonel kosullar
altinda, geminin giivenli ve tiim sartlar altinda emniyetli seyrinin saglanmasi igin

yeterli sayida gemiadaminin ise alinmasi gerekir (MLC Standart A2.7., 2006).

Gemide personel seviyesiyle ilgili anlasmazliklar ya da sikayetler arastirilmali ve

¢oziime ulastirilmalidir.
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2.3.2.8 Gemiadamu istihdam i¢in kariyer ve beceri gelistirme ve firsatlar

Denizcilik sektoriine istikrarli ve yetenekli ig giicli saglanmasi i¢in, gemiadamlarini
kariyer ve yetenek gelisimi ve is firsatlar1 konusunda tesvik edecek ulusal ilkeler

olmalidir. (MLC Standart A2.8., 2006).

Gemideki isleri oncelikle giivenli operasyon ve navigasyon olan gemiadamlarina,
devam etmekte olan egitimlere ek olarak mesleki rehberlik, egitim ve kurslar i¢in net
hedefler koyulmalidir. Bu hedeflere ulasmak i¢in gemi sahibi ya da gemi sahibi
organizasyonlariyla kariyer ve yetenek gelisimi egitimleri sdzlesmesi; ya da nitelikli
gemiadamlarinin terfi etmesini saglayacak diizenlemeler getirmek; ya da giivenli ve
kaliteli bir is saglamak, bireysel istihdam basarisini artirmak ve teknoloji ve
denizcilik endiistrisi isgiicli piyasasinin degisen sartlarim1 karsilama amaciyla,
gemiadamlarina yeteneklerini ve becerilerini gelistirmeleri i¢in gemide ve karada

ileri kurs ve egitimler saglanmalidir.
2.3.3 Yasam mahalli, sosyal dinlenme olanaklari ve kumanya

Calisilan is yeri, is gdrenin maddi cevresidir. Is goren, maddi ¢evrede kotii 1s1nma
kosullar1, yetersiz aydinlatma, yetersiz havalandirma ve giiriiltii ile ortaya cikan
olumsuz durumlarla kars1 karsiya kalabilmektedir. Bu olumsuz durumlar isin
yapilmasini biiyiik ol¢iide aksatmakta ve ayni zamanda bireyin bedensel ve ruhsal

fonksiyonlarin bozulmasina yol agabilmektedir (Eronat, 2004).

Olumsuz c¢alisma kosullart kisinin performansinin zayiflamasina ve kisilerde kisa
siireli yorgunlugun olugmasina, beslenme bozukluklarina neden olurken; kisilerin
saglik durumlarinin kétiiye gitmesi uzun siireli yorgunlugu olusturmaktadir. Uzun
vadeli yorgunluk Kkisinin biligsel performanst ve sagligi-esenligi ile ilgilidir

(Wadsworth, 2008).

2.3.3.1 Barinma ve dinlenme tesisleri olanaklari

Gemiadamlarinin hem c¢alistiklar1 hem de sosyal yasamlarini siirdiirdiikleri ve
dinlendikleri dar alanda, aylarca ayni kisilerle, ayn1 is ve sosyal ortamini paylasmak
yaptiklar1 isin zorluk derecesini artirmaktadir. Calisma ortamlarmin da uygun

olmamasi gemiadamlarinin ¢alisma performanslarini olumsuz etkilemektedir.
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Gemi icin potansiyel tehlike olusturabilecek durumlarda, bulunduklar1 koti
sartlardan kaynaklanan yogun stres, yetersiz ve kalitesiz uyku gemiadamlarinin hata

yapma ihtimalini artiracaktir.

Stres gemide bircok sebepten kaynaklanabilir ancak g¢evresel etkiler (aydinlatma,
giiriiltii, titresim gibi), hava kosullari, kisisel problemler, uzun siireli ¢alisma
saatlerinin mevcudiyeti, dinlenme zamanlarinin bdliinmesi gibi etkenler bu
sebeplerden bazilaridir (IMO, 2001). Stresli ortamda bireyler ¢evre ile basa ¢ikmakta
zorlanip kendilerini yetersiz hissederler. Bu durum ise kisilerin performanslarinin
diismesine ve kisilerde saglik problemlerinin olusmasina neden olmaktadir (Bal,

2011).

Gemilerde, gemiadamlarinin saglik ve refahi i¢in nezih barinma ve dinlenme

tesislerinin saglanmasi gerekir (MLC, Yo6netmelik 3.1., 2006).

Yolcu gemileri disindaki gemilerde, her gemiadami ic¢in kisisel kamara

ayarlanacaktir. Erkekler ve bayanlar i¢in ayr1 kamaralar saglanacaktir.

Kamaralar, makul seviyede rahatligi ve tesislerin diizenini saglamak igin yeterli
biiyiikliikte ve diizgiince désenmis olmalidir. Ne olursa olsun her gemiadami i¢in

ayr1 bir yatak saglanmalidir.

Kamaralardaki ve yemek odalarindaki havalandirma sistemi tatmin edici miktarda
hava akimi saglayacak, biitiin iklim ve mevsimlerde yeterli derecede hava akiminin
saglanabilmesi i¢in havalandirma sistemi diizenli olarak kontrol edilecektir. Sihhi

alanlar diger alanlardan bagimsiz olarak temiz hava ile havalandirilacaktir.

Kamaralar, varsa ayr1 radyo odalar1 ve merkezi makine kontrol odalar
klimalandirilacaktir; sadece tropikal iklimlerde seyahat eden gemilerin disindaki

gemiler i¢in uygun 1sitma sistemi saglanacaktir (MLC, Standart A3.1., 2006).

Merkezi ya da kisisel tipteki hava kontrol sistemleri, asir1 ses ya da titresim
yapmayacak; ve kolay silinebilir ve hastaliklarin yayilmasina sebep olmayacak

sekilde tasarlanmalidirlar.

Isitma sistemi, geminin yolculuk yaptig1 hava ve iklim sartlarina uygun olmali ve

gemi yasam alanlarinda tatmin edici sicakligi saglamalidir. Gemilerde 1sitma, sicak
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su, sicak hava, elektrik, buhar ya da dengi ile saglanmalidir, ancak barinma
alanlarinda, buhar, 1s1 aktarimi i¢in bir ara¢ olarak kullanilmamalidir. Radyatdrler ve
diger 1sitma cihazlari, gemideki kisileri rahatsiz etmeyecek, tehlike ya da yangin riski

olusturmayacak yerlere konumlandiriimalidir.

Iyi bir aydinlatma kisilerin saghg, giivenligi ve etkinligi icin temel bir faktor
olusturmaktadir. Iyi aydinlatilmamis bir ortamda gerceklestirilen bir ¢alisma
neticesinde, gz bozukluklari, kazalar ve malzeme kayiplar1 meydana gelmekte ve
iiretim yavaslamaktadir. Ozellikle hassas is yapilan yerlerde yetersiz aydinlatma

calisanin verimliligini azaltmaktadir (Hayta, 2007).

Bircok gemideki aydinlatma seviyesi, personelin kendisini uyanik tutmasina
yardimct olacak veya viicudunu harekete gegirecek kadar yeterli degildir. Gemi
personeli 24 saat calisma ortamindadir. Calisma saatleri sik sik degismekte ve
bireyler gece boyunca parlak 1s1k altinda calismaktadirlar. Gemiye konulan
aydinlatma sistemleri canlandirici degildir ve yorgunluk genellikle sabahin erken

saatlerinde hissedilmektedir (Bal, 2011).

Gemilerde, yasam alanlarinda elektrik lambasi bulunmalidir. Eger aydinlatma igin iki
bagimsiz elektrik kaynagi yoksa acil durumlarda kullanilmak {izere kurulmus
lambalarla ya da diger aydinlatma cihazlariyla ek aydinlatma saglanmalidir.
Kamaralarda her bir ranzanin basma elektrikli okuma lambas1 kurulmalidir. Ozel
diizenlemelere tabi olan yolcu gemilerinde, kamaralarda ve yemek odalarinda dogal
yahut yeterli derecede yapay 151k saglanmasina izin verilebilir (MLC, Standart A3.1.,
2006).

Giriilti geminin bir¢ok bdlmesinde mevcuttur ve giiriiltliden sakinmasi zordur.
Giriilti uyaranlart1 gemide ana makina, jeneratorler, pompalar ve havalandirma

sistemi gibi birgok kaynaktan gelmektedir (Carlton ve Vlasic, 2005).

Calisma ortamindaki giiriiltiiniin, yorgunluga neden olan ve performansi olumsuz
yonde etkileyen birgok fizyolojik ve fiziksel etkileri bulunmaktadir. Giiriiltii, uyku
diizenini etkiler ve dinlenmenin yenileyici etkisini azaltir. Uzun siireli giiriiltiiye
maruz kalmak kalici duyma kaybma neden olabilir. Duyma hasarinin genisligi,

maruz kalinan giiriltiiniin yogunluguna ve frekansina baglidir. Kisa stireli giiriiltiiye
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maruz kalma sonucu olusan gegici duyma kaybi da kalict duyma kaybina doniisebilir
(Bal, 2011).

Enformasyon algilama ve isleme siirecinde giiriiltii insanin performansini biiyiik
dlgiide olumsuz yonde etkileyebilir. Ozellikle konusarak haberlesme ve sinyallerin
taninmas1 gibi etkinlikler giiriiltiiniin bastirma 6zelligi ile engellenebilir. Giiriiltii
yiikii altinda sadece enformasyon algilama ve enformasyon isleme etkinlikleri degil,
ayn1 zamanda isin yerine getirilme bi¢imi de olumsuz ydnde etkilenir. Ornegin
giiriiltiiniin 6zellikle el becerisini ve hareket akislarmni etkiledigi belirlenmistir. s
yapma zamant yani ayni ig i¢in gerekli siire yiiksek ses diizeyinde ¢ok daha fazladir.

Giiriiltli, insan performansini olumsuz yonde etkilemektedir (Kogak, 2007).

Giriiltii, kan basincini arttirmakta, kalp atisini, solunumu ve metabolizmay1
hizlandirmaktadir. Eger giiriiltii uzun siire devam ederse, bu faktorler birlesir ve
gemiadaminin rahatlamasi daha zor olur. Giiriiltii seviyesi arttikga bu faktorler de
artar. Kisi uyurken bile yukarida belirtilen fizyolojik degisiklikler meydana gelebilir
ve kisinin yenileyici bir uyku gecirmesini etkileyerek yorgunluga sebebiyet verir

(Bal, 2011).

Konaklama, eglence ve iase tesisleri makinelerden, diimen makinesi odalarindan,
giiverte vingleri, havalandirma ve klima techizatlarindan ve diger giiriiltiilii makine
techizatlarindan olabildigince uzak konumlandirilmalidir. Makine alanlar1 i¢in kendi
kendine kapanan ses yalitim kapilarin yani sira giiriiltiilii alanlarda, giliverte ve
giiverte alt1, perde kaplamalarinda ve insaatinda ses yalitim ya da diger ses emici
malzemeler kullanilmalidir. Makine odasi personeli icin, ses gecirmez merkezi
kontrol odalart saglanmalidir. Gemide calisma ve yasam alanlarinda maruz kalinan
giiriiltii seviyeleri i¢in sinir ILO uluslararasi kurallar1 ile uyumlu olmalidir (MLC,

Yonerge B3.1.12., 2006).

Gemiadamlar1 makineden, ekipmanlardan ve geminin g¢evreye verdigi tepkiden
dolay1 olusan titresime maruz kalmaktadirlar. Titresimler gemi boyunca meydana
gelir ve tiim personeli etkiler. Bu titresimlerin giiverteler ve enine perdeler boyunca
yayilimi personelin tiim viicudunda titresim ve giiriiltii yapar. Bu giiriiltiiye kisa
siireli maruz kalmak bas agrisi, stres ve yorgunluk yapmaktadir. Uzun siireli maruz

kalmak ise isitme kaybina ve kalic1 viicut hasarlarina sebep olur (Bal, 2011).
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Tiim bedenin uzayan titresime maruz kalmasi c¢alisma kalitesini, verimliligini,
giivenligini, sagligini, refahini etkilemektedir ve bu durum mide bulanmasina sebep
olabilir. Titresim, bir operatoriin ya da bakim yapan kisinin algilamasini azaltabilir,
kontrol hareketlerini etkileyebilir ve konusmasinda bozulmaya yol agabilir. Bu
faktorler insan hatasi olasiliginda artmaya ilaveten algilama ve cevap verme
stirelerinde artisa sebep olur (ABS, 2001). Konaklama, eglence ve iase tesisleri asir

titresime maruz kalmamalidir.

Kamaralar yeteri derecede izole edilmis bir yerde olacaktir. Kamaralarin kargo
kisimlarina, makine boliimlerine, mutfaga, erzak deposuna, kurutma odalarina, genel
sthhi bolimlerine direk gegisi olmayacaktir; boyle alanlari ayiran perdeler ve dis
perdeler celikten ya da diger onayli maddelerden yapilacaktir, su ve gaz gegirmez
olacaktir. Uygun aydinlatma ve yeterli kanalizasyon saglanacaktir. (MLC, Standart
A3.1., 2006).

Kamaralarin ve yemek odalarinin dis perdeleri yeterli derecede yalitilmig olmalidir.
Tiim makina koruyucu kaplamalari, mutfaklarin ve 1s1 iiretilen diger alanlarin tiim
siur perdeleri, bitisik yerlerde ve koridorlarda 1sinin etkileme olasilifindan dolay:
yalitilmalidir. Buhar ya da sicak su borularindan ya da her ikisinden de
kaynaklanabilecek 1sinin da 6nlemleri alinmalidir. Kamaralarin, yemek odalarinin,
dinlenme odalarinin ve koridorlarin alan1 bugulanma ve asir1 1sinmay1 6nlemek igin

yeterli bigimde yalitilmalidir.

Gemiadamlarinin sihhi odalara rahat erisimi saglanacaktir. Saglik, hijyen ve uygun
seviyede rahatligin asgari standartlar1 saglanacaktir. Makine dairesine ve makine
kontrol odasina kolay erisimi olan sihhi alanlar kurulacaktir (3000 groston'dan kii¢iik

gemilerde bu kural g6z ardi edilebilir).

Biitliin gemilerde, uygun bir bdlgeye, kendi kisisel alan1 olmayan her alt1 ya da daha
az kisi icin bir tuvalet, bir lavabo, bir kiivet ya da dus veya her ikisi de saglanacaktir;
yolcu gemileri haricindeki gemilerde her kamara (kisiye 6zel lavabo saglanmamigsa)

temiz sicak ve soguk su imkanina sahip bir lavabo igerecektir (MLC, Standart A3.1.,
2006).

Birden fazla kisinin kullanimi i¢in yapilan sihhi alanlarda; yerler, kayma yapmamali

diizglince suyu cekilmis olmalidir. Perdeler ¢elik ya da diger onayli malzemeden
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olmalidir ve giiverte seviyesinden en az 23 cm yukariya kadar su gegirmez olmalidir.
Tuvaletler uygun bir yere yerlestirilmelidir ancak kamaralardan ve banyolardan ayri
olmalidir; kamaralara ya da tuvalet ve kamaralar arasindaki bir gegide direk gecis

olamamalidir.

Makine bolimii personelinin giysilerini degistirmeleri i¢in makine alani disinda,
erisimi kolay bir yere ayr1 odalar konumlandirilmalidir. Kiivet ya da dus ve sicak ve

soguk temiz su akan lavabo yani sira kisisel giysi dolabi ile donatilmalidir.

Gemiadamlarinin  kullanim1 i¢in uygun sekilde yerlestirilmis ve dosenmis
camasirhane tesislerinde; ¢amasir makineleri, kurutma makineleri ya da yeterli

1sitilan ve havalandirilan kurutma odalari, {itii ve iitii masalari bulunmalidir.

Hastane bdlmesi, 15 ya da daha fazla gemiadami tasiyan ve li¢ giinden daha fazla
yolculuk yapan gemilerde saglanmasi gerekir. Tesisin tiim hava sartlarinda kolay
erisilebilir, kullananlar i¢in konforlu ve dogru tedaviyi karsilayabilir olmas1 gerekir.
Hastane boliimii muayene, tibbi ilk yardim ve bulasict hastaliklarin yayilmasini
Oonlemeye yardimci olmak {izere tasarlanmalidir. Bu tesisin i¢inde ya da yakin bir
yerde sadece tedavi olanlar tarafindan kullanilmak {izere sihhi alanlar (en az bir

tuvalet, bir lavabo, bir dus ya da) saglanmalidir.

Sivrisinegin ¢ok oldugu limanlara diizenli olarak ticaret yapan gemilere gerekli

miidahale yapilacak ve uygun aletler yetkili kisilerce saglanacaktir.

Gemiadamlarmin mektuplarinin  olabildigince giivenilir ve hizli bir bigimde

gonderilmesi saglanmalidir.

Kamaralardaki ve yemek odalarindaki perdeler kolayca temiz tutulabilecek, agik
renkli ve zehirsiz son kat boya icermelidir. Gemiadamlarinin yasam alanlarindaki

giiverteler kaymayan yiizey icermeli ve kolayca temizlenebilir olmalidir.

Ranzanin iskeleti sert, asinmayan ve bdceklenmeyen malzemeden yapilmis
olmalidir. Boceklenme yapabilecek materyaller kullanilmamalidir. Koltuk ve masalar

neme dayanikli malzemeden yapilmis olmalidir.
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Lavabolar ve kiivetler yeterli biiyiiklilkkte olmali ve c¢atlamayan, asinmayan ve
dokiilmeyen materyallerden yapilmalidir. Tuvaletler onaylanmis kalipta olmalidir ve

yeterli derecede su sifonu ya da diger uygun temizleyici sifonlar1 barindirmalidir.

Gemiadamlarina uygun olarak gemideki alanlarin tiimiinde yeterli tavan boslugu
olacaktir; rahat hareket edebilmenin gerekli oldugu tiim alanlarda izin verilen

minimum tavan boslugu 203 cm'dir.

Kamaralarda bulunan bir ranzanin i¢ boyutlari en az 198 ¢cm - 80 c¢cm olmalidir.
Ranza ile kamaranin zemini 3.000 gros tondan kiigiik gemilerde 4,5 m2’den, 3.000
gros ton ve lizeri ama 10.000 gros tondan kii¢iik gemilerde 5,5 m2’den, 10.000 gros

ton ve iizeri gemilerde 7 m2’den daha az olmamalidir.

Yolcu gemilerinden ve 6zel amagh gemilerden farkli olarak 3000 groston’dan kiigiik
olan gemilerde kamaralar en fazla iki gemiadami tarafindan kullanilabilir; bdyle
kamaralarin alan1 7 m2’den daha az olmamalidir. Yolcu gemileri ve 6zel amaclh
gemilerde, zabitlerin yardimci gorevlerini yapmayan gemiadamlarinin kamaralarinin
alani iki kisilik kamaralarda 7,5 m2’den, ii¢ kisilik kamaralarda 11,5 m2’den, dort

kisilik kamaralarda 14,5 m2’den daha az olmamalidir.

Ozel amaglh gemilerde kamaralar dort ve daha fazla kisilik olabilir. Boyle

kamaralarin alani1 kisi basi 3,6 m2 daha az olmamalidir.

Yolcu gemileri ve 6zel amagl gemiler disindaki gemilerde, zabitlerin islerini yapan
gemiadamlarinin kamaralari, eger icinde 6zel oturma odasi ya da dinlenme salonu
yoksa kisi basi odanin alan1 3.000 grostondan kiigiik gemilerde 7,5 m2’den, 3.000
groston ve tizeri ama 10,000 grostondan kii¢iik gemilerde 8,5 m2’den, 10,000

groston ve iizeri gemilerde 10 m2’den daha az olmamalidir.

Yolcu gemilerinde ve 0zel amaghh gemilerde zabitlerin islerini yapan
gemiadamlarinin kamaralar1 eger i¢inde 6zel oturma odasi ya da dinlenme salonu
yoksa odanin alani yasca kiigiik zabitler i¢in kisibas1 7,5 m2'den; onlardan daha
riitbeli zabitler i¢in ise kisibas1 8,5 m2'den daha az olmamalidir. Kaptana, bas
miihendise, gemi yetkili zabitine kamaralarmin yani sira bitisik bir oturma odasi,
dinlenme salonu ya da esdeger bir ek alan tahsis edilecektir. Kamarada kalan her bir

kisi i¢in yeterli genislikte elbise dolab1 ve bir gekmece saglanacaktir.

25



Yemek odalari, kamaralardan uzak ve mutfaga olabildigince yakin olacaktir. Kiler,
yemekhane malzemeleri i¢in yeterli dolap ve bulasik yikama aletleri igin yeterince
tesis saglanmalidir. Yemekhaneler sabit veya tasmir, masa ve uygun koltuklar ile,
herhangi bir zamanda barmmacak muhtemel azami gemiadami sayis1 i¢in yeterli

sayida donatilmis olmalidir (MLC, Standart A3.1., 2006).

Yemekhanede, gemiadami kapasitesi icin yeterli miktarda ve uygun sekilde
konumlandirilmis bir buzdolabi; sicak i¢ecek tesisleri; soguk su tesisleri her zaman

mevcut olmalidir.

Yolcu gemileri disindaki diger gemilerde, yemekhanelerde her bir gemiadami igin

planlanan oturma kapasitesi 1,5 m2’den daha az olmamalidir.

Kamaralarin banyo ve tuvalet gibi bireysel ihtiyaclar1 karsilamasi, televizyon,
bilgisayar ve miizik sistemleri vb. barindirmasi gerekmektedir. Kamaralara bir ayna,
tuvalet ihtiyaci igin kiicik kabinler, bir kitap rafi ve yeterli sayida askilik

konulmalidir.

Eglence tesislerinde bir kitaplik, okuma yazma i¢in ara¢ gerecler ve uygun oyunlar
bulunmalidir. Eglence tesislerini planlarken, yetkili kisiler bir kantinin saglanmasi
hususunu gz 6niinde bulundurmalidir. Eger uygunsa gemiadamlari i¢in sigara odast,
televizyon izleme ve radyo dinleme odasi; film gdsterimi; egzersiz ekipmanlari, spor
ekipmanlart; yiizme tesisleri; mesleki ve diger kitaplari iceren bir kiitiiphane; bir
radyo, televizyon, DVD/CD oynatici, kisisel bilgisayar; belli bir ticret kargiligi makul
diizeyde gemi-sahil telefon iletisimi, erisilebilir oldugu yerlerde mail ve internet

imkanlar1 saglanmasi goz 6niinde bulundurulabilir.

2.3.3.2 Kumanya ve as¢ihik

Kisinin beslenme sekli yasam tarzinin degismesine neden olmaktadir. Beslenme ve
su alimi kisinin yenilenmesi ve performansi agisindan her giin karsilamasi gereken en

temel biyolojik ihtiyaglaridir (Scruggs, 2009).

Yeterli ve dengeli beslenmenin, is¢inin verimini ve yapilan iretimi arttirdigi, is
kazalarint ve meslek hastaliklarim1 azalttifi, iscilerin sagligini korudugu ve
hastaliklara kars1 direncini arttirdigi, isyeri psikolojisini, i barig ve huzurunu

giiclendirdigi belirtilmektedir (Erel, 2002). Gemiadamlarinin beslenme ile ilgili
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sorunlarla kargilasmalar1 is memnuniyetini azaltacak ve motivasyonunu olumsuz

yonde etkileyecektir.

Beslenme bireylerin enerji diizeyleri, tetikte olma durumu ve performans diizeyleri
tizerinde dogrudan 6neme sahiptir (IMO, 2001). Beslenme etkileri bireylerde tepki
verme, gorev lzerinde dikkat veya yorgunluga dayaniklilik potansiyelini
etkilemektedir (IMO MANUEL, 2000).

Yiyecek ve icecek erzaklari; giivertedeki gemiadami sayisina, dini ve Kkiiltiirel
tercihlere, malzemelerin son kullanma tarihlerine, yolculugun siiresine gore temin
edilecektir. Gemilerdeki yiyecegin, igme suyunun ve Ogiinlerdeki yeme igme
standartlarinin ~ asgari  gereksinimleri  saglamasi1  gerekir. Gemiadamlarinin
ihtiyaglarin1 karsilayacak miktar, kalite, besin degerleri ve cesitlilik goz Oniinde
bulundurulacaktir. Gemiadamlarina sefer siiresince gida icretsiz olarak temin
edilecektir. Yiyecek icecek boliimlerinin organizasyon ve donanimi hijyenik

kosullara uygun olacaktir.

Yiyecek hazirlamaktan sorumlu gemi ascist olarak ise alinan gemiadamlarinin,
gemideki gorevleri i¢in egitilmis ve sertifikalandirilmig olmalar1 gerekir (MLC,
Yonetmelik 3.2., 2006). Alinacak egitim yetkili otorite tarafindan onayli olmali veya
taninan bir egitim kurumundan alinmahdir. Kurs egitim iceriginin uygulamal asgilik,
gida ve kisisel hijyen, gidalarin kontrolii, gidalarin stoklanmasi, stok takibi, ¢evrenin

korunmasi, saglik ve giivenlik konularini icermesi gerekmektedir.

Gemi Ascilariin Sertifikalandirilmasina Yonelik Sézlesme 1946 (No.69)’ye gore
yetkili merci tarafindan gemi ascilarina yeterlilik verilmisse ilave sertifikalandirma
yapilmayabilir (MLC, Yo6nerge B3.2.2., 2006).

Ondan daha az kisiyle yonetilen gemilerde, miirettebatin azlig1 ya da ticaret sekli
nedeniyle tam tesekkiillii bir agc1 gerekli goriilmez; yemek yapmasini bilen herhangi
bir kisi yemek, kisisel hijyen, gemideki yiyecegi kullanma ve depolama konularinda

egitilir.

18 yasin altindaki hi¢ kimse, geminin asgisi olarak istthdam edilemez ya da

calistirllamaz (MLC, Standart A3.2., 2006).
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2.3.4 Saghk kosullarinin korunmasi, tibbi bakim olanaklari, sosyal yardim ve

sosyal giivenlik korumasi
2.3.4.1 Gemide ve karada tibbi bakim

Gemiadamlarmin sagligini koruyacak oOnlemlerin alinmasi ve gemide calisirken
ihtiya¢ duyulan tibbi bakima c¢abuk ve yeterli dl¢lide ulasimin saglanmasi gerekir.
Koruma ve bakim gemiadamlarina bedelsiz saglanir. Gemiadamlarinin acil tibbi
bakima ihtiya¢ duymalar1 halinde karadaki tibbi tedavi merkezlerine erisimlerinin

saglanmas1 gerekir (MLC, Yonetmelik 4.1., 2006).

Gemiadamlarna dis bakimi dahil karadaki isgiler i¢in miimkiin olanla benzer
koruyucu saglik olanaklart ve tibbi bakim saglanmalidir. Sadece hasta ve yarali
gemiadamlari ile sinirlandirma yapilmamali, Onleyici ve Koruyucu oOnlemler de

alinmalidir.

Hastalik ya da yaralanma sirasinda, gemi ve kara arasi tibbi bilgi transferini
saglayacak sekilde tibbi rapor formu hazirlanmalidir. Bu formdaki bilgiler ve igerigi

gizli tutulmali ve sadece gemiadamlarinin tedavisi ig¢in kullanilmalidir.

Gemilerde bulunan ecza dolab1 ve i¢indeki malzemeler, tibbi ekipmanlar ve tibbi
kilavuz yetkili merci tarafindan gorevlendirilen kisi tarafindan tiim ilaglarin
etiketleri, son kullanma tarihleri, saklama kosullar1 ve kullanma talimatlar1 diizenli

araliklarla kontrol edilir.

Ulusal yonetmeliklere gore yiiz ve lizeri sayida insan tagiyan ve genellikle ii¢ glinden
fazla uluslararasi sefer yapan gemiler, tibbi bakim saglamak iizere nitelikli doktor
bulundururlar. Tibbi doktor bulundurmasi gerekmeyen gemiler, Gemiadamlarinin
Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararasi Sozlesmesi
(STCW) gerekliliklerini karsilayacak ilkyardim egitimini almis en az bir gemiadami

bulundururlar.

Onceden tasarlanmis bir sistem vasitas: ile yetkili merci, seferdeki gemilere uzman
Onerileri de dahil olmak iizere, radyo veya uydu araciligiyla 24 saat tibbi danigma
yardimi temin eder. Bu tiir bir tibbi danigma yardimi kayith olduklari iilkeye

bakilmaksizin her geminin ticretsiz kullanimina agiktir. (MLC, Standart A4.1., 2006).
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Gemiadamlarinin tedavisi i¢in karada bulunan tibbi tesisler, amacina uygun
yeterlilikte olmalidir. Doktorlar, dis doktorlar1 ve diger tibbi personel nitelikli
olmalidir. Yarali ya da hastalifa yakalanmis gemiadamlarinin tedavileri i¢in uygun

onlemler alinmalidir.

Gemiadamlar1 karadaki klinik ve hastanelere zorluk yasanmadan ve uyrugu, dini

inanci gozetilmeksizin kabul edilmelidir.

Saglik koruma, tibbi bakim, yardim ve arastirma alanlar1 iginde uluslararasi
isbirligine gerekli dnem verilmelidir. Acil helikopter hizmeti gibi vasitalarla gemide
ciddi olarak hastalananlar veya yaralilara denizde siiratli tibbi yardim ve acil tahliye
operasyonlart  diizenlenmeli; arama ve kurtarma faaliyetlerini  gelistirip
koordinasyonlar1 saglanmali; gemiadamlari acil tibbi bakim saglayabilecek
uluslararasi doktorlarin ve tibbi bakim tesislerinin listesi derlenmeli ve saglanmali;
gemiadamlart is kazasi, hastaliklar1 ve Oliimleri ile ilgili istatistiksel veriler
toplanmali ve degerlendirilmeli; vefat eden gemiadamlarinin naaglarinin en uygun

sekilde iilkelerine gonderilmesi saglanmalidir (MLC, Yo6nerge B4.1., 2006).
2.3.4.2 Donatanin sorumluluklar:

Is sozlesmesi kapsaminda ¢alisirken meydana gelen yaralanma ya da o6liim gibi
durumlarda gemi sahibinin, gemiadamina maddi destek saglamasi gerekir (MLC,

Yonetmelik 4.2., 2006).

Gemi sahibi, gemilerinde ¢alisan gemiadamlarinin géreve baslangig tarihi ile tilkeye
geri donme arasinda varsayilan zamanda vuku bulan hastalik ve yaralanma
masraflarin1 karsilamakla sorumludur. Gemiadaminin tedavisi i¢in gerekli ilaglari,
tedavi aletlerini, tibbi bakimini, kalici is gérememezlik karakteri beyan edilmis
hastalik veya yaralanma masraflarin1 6demekle yiikiimlidir. Ulusal yasalar veya
yonetmelikler, gemi hizmetinden baska yaralanmaya maruz kalma, kasitli zarar
vererek yaralanma, hastalik veya 6liim, sdzlesme baslangicinda isteyerek gizlenmis
hastalik veya zayiflik durumlarin1 gemi sahibinin sorumlulugu disinda tutar (MLC,
Standart A4.2., 2006).

Gemi sahibi, gemiadamimin gemide hastalanmasi ya da yaralanmasi sonucu is

gorememesi durumunda, tilkesine geri donene kadar gemiadamina tam maas
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o6demekle yiikiimliidir. Ancak ulusal yasalar veya yonetmelikler gemiadamlarinin
hastalik veya yaralanma baglangici tarihinden sonra 16 haftadan az olmayacak temel

maasinin ii¢’te birini 6demeyi sinirlayabilir.

Ulusal yasalar ve yonetmelikler, hasta ya da yarali gemiadaminin zorunlu hastalik
sigortasi, zorunlu kaza sigortasi ya da is¢i kaza tazminatiyla tibbi yardim
isteyebilecegi zamandan itibaren gemi sahibinin hasta ya da yarali gemiadaminin

masraflarini 6deme zorunlulugunu kaldirabilir.

Gemi sahipleri veya temsilcileri hasta, yarali veya 6len gemiadaminin gemide kalan
esyalarim1 muhafaza etmeli ve akrabalarina iade edilmeleri i¢in gerekli 6nlemi
almalidir (MLC, Yonerge B4.2, 2006).

2.3.4.3 Saghk ve giivenlik tedbirleri, kazadan ka¢cinma

Gemiadamlarinin is saghgmin korunmasi, gemide giivenli ve hijyenik ortamda

yasamasi, ¢aligmasi ve egitim vermesi saglanmalidir (MLC, Y6netmelik 4.3., 2006).

Gemide is saghigr ve giivenligi ilkeleri uygulanmali; is kazalari, yaralanma ve
hastaliklar 6nlemeli; zararli ¢evre faktorlerine ve kimyasallara maruz kalmaktan
kaginilmali; kullanilan ekipman ve makinelerden kaynaklanabilecek yaralanma ve
hastalik riskini azaltict 6nlemler alinmals; kisisel koruyucu ekipmanlar kullanilmals;
denetim ve raporlama yapilmali, giivenli olmayan kosullar diizeltilmeli; is kazalari,
yaralanmalart ve hastaliklarin kapsamli istatistikleri tutulmali, aragtirilmali ve

raporlanmalidir.

Raporlar, oliimciil vakalarla ya da geminin dahil oldugu kazalarla
sinirlandirilmamalidir. Hayati kayip ya da ciddi bireysel yaralanma ile sonuglanan
tim is kazalari, yaralanmalar1 ve hastaliklarinin nedenleri ve kosullar1 kayit altina
alimmali ve incelenmelidir. incelemelerde calisma ortami1 (calisma yiizeyleri,
aydinlatma ve ¢alisma yontemleri gibi); farkli yas gruplarindan is kazalari,
yaralanmalar1 ve hastaliklart ornekleri; gemide fiziksel stresten, asiri is yiikiinden
kaynaklanan problemler; insan hatasi yiiziinden ortaya g¢ikan problemlere onem

verilmelidir.

Is giivenligi ve saghig1 yonetimi icin ulusal ydnergenin asbestos-baglantili riskler de

dahil olmak iizere geminin yapisal 6zellikleri; makine; gemiadamlarinin temas kurma
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ihtimalinin oldugu c¢ok diisiikk ve ¢ok yiiksek sicakliklardaki ylizeylerin etkisi;
calisma yerlerindeki ve kamaralardaki giriltiiniin, titresimin ve gevre faktorlerinin
etkisi; giiverte altinda ¢alisirken 6zel giivenlik 6nlemleri; ekipmanlarin yiiklenmesi
ve bosaltilmasi; yangin Onleme ve yangin sondiirme; gemiadamlari igin kisisel
koruyucu ekipmanlar; kapali alanlarda galisma; yorgunlugun fiziksel ve zihinsel
etkileri; uyusturucu ve alkol bagimlilig1 etkileri; HIV/AIDS koruma ve 6nleme; acil
durum ve kazada miidahalelere ithaf etmesi saglanmalidir. Risklerin
degerlendirilmesi ve bu belirtilen maddelere maruz kalma oraninin azaltilmasinda,
elle yapilan yiiklemeler, giiriiltii ve titresim, kimyasal ve biyolojik is saglig etkileri,
zihinsel is sagligi etkileri, yorgunlugun fiziksel ve zihinsel saglik etkileri ve is

kazalar1 dahil olmak iizere fiziksel is saglig etkileri dikkate alinmalidir.

Uzun siire yiiksek seviyede giiriiltilye maruz kalinmasi1 durumunda gemiadamlarina
kulak koruyucu ekipmanlarin diizenli kullanimini belirten talimatlar hazirlanmaly,
gerekli yerlerde, onayli duyu koruma ekipmanlari saglanmalr; tiim kamara, dinlenme
ve yeme i¢me alanlarinda, ayn1 zamanda makine odas1 ve diger makine dairelerinde
maruz kalinan giiriiltii seviyesinin azaltilmasi gibi 6nlemler alinmalidir ve devamli

olarak incelenmelidir.

Geng gemiadamlarinin uygun denetim ve egitim olmadan, belirli kaza riski tagiyan is
tiirleri ya da saglik kosullarinda ya da fiziksel gelisimlerinde hasara neden olabilecek
ya da belli bir gelismislik derecesi, tecriibe ya da beceri gerektiren durumlarda geng
gemiadamlarina sinirlandirmalar getirilmelidir. Agir yiikleri ya da cisimleri kaldirma;
kazanlara, tanklara ve koferdamlara girme; zararli giiriiltii ve titresim seviyelerine
maruz kalma; agir hava sartlarinda giivertede ¢alisma; gece vardiyasi gorevleri;
elektrik ekipmanlart servis hizmetleri; tehlikeli, toksik ya da iyonlastiric1 6zellikteki
potansiyel olarak zararli malzemelere maruz kalma; yemek hizmeti makinelerinin
temizlenmesi; ve filikalarin kullanimi yonetmeliklerce sinirlandirma getirilebilecek

islerdir.

Geng¢ gemiadami kazalarinin Onlenmesi ve gemide sagligin korunmasima yonelik
uygulanabilir 6nlemler alinmalidir. Gemide ve karada egitim ve alistirmalar, alkol,
uyusturucu ve diger zararli maddelerin sagliklarina ve mevcudiyetlerine zararli olan

aktiviteleri belirtmelidir (MLC, Yonerge B4.3., 2006).
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2.3.4.4 Kiyidaki sosyal yardim tesislerine erisim

Kiyida bulunan sosyal tesisler donanimli, kolay ulasilabilir olmali ve yeterli koruma
saglanmalidir. Gemiadamlarinin milliyet, 1rk, renk, cinsiyet, dini veya siyasi goriisii
ya da sosyal koken ve istihdam edildikleri ya da bagli bulunduklar1 ya da galistiklari
geminin temsil ettigi ililke gozetilmeksizin biitiin gemiadamlarina agik olmalidir

(MLC, Standart A4.4, 2006).

Sosyal tesisler; toplant1 ve dinlence odalari, yarismalar1 da igeren spor ve agik hava
tesisleri, egitim tesisleri, uygun olan yerlerde dini ve kisisel danigsmanlik tesislerini

igermelidir.

Ihtiyag olan yerlerde otel ve hosteller bulunmalidir. Bu tesisler iyi bir otelin sagladig
imkanlar1 saglamali ve limana miimkiin olan en yakin noktada bulunmalidir. Bu gibi
tesisler uygun bir sekilde denetlenmeli, fiyatlarin makul seviyede olmasi saglanmali
ve gerektiginde gemiadamlarinin ailelerinin de bu tesisleri kullanabilecegi goz

oninde bulundurulmalidir.

Yabanci limanlardaki gemiadamlarinin korunmasina yonelik ikamet ettikleri veya
vatandasi olduklar1 iilkenin konsolosluklarina erisim imkani; ve konsolosluklar ile
ulusal makamlar arasinda etkin isbirligi saglanmalidir. Yabanci bir limanda
alikonulan gemiadami hemen adli siire¢ altina alinmali ve konsolosluk korumasina
alinmalidir. Gemiadam1 herhangi bir sebeple alikonuldugunda, ilgili otorite gemi
sahibi iilkeye ve gemiadammin vatandasi oldugu iilkeye haber vermelidir. Ilgili
otorite bu {ilkelerin konsolosluk yetkililerinin gemiadami ile goriismesine miisaade
etmeli ve alikonuldugu siire igerisinde ziyaretgilerine de izin vermelidir (MLC,
Yonerge B4.4, 2006).

2.3.4.5 Sosyal giivenlik

Ulusal yasada 6ngoriildiigii 6lclide, gemiadamlarinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari
kisilerin sosyal giivenlik korumasi altinda olmasi1 gerekir (MLC, Yo6netmelik 4.5.,
2006).

Gemiadamlarmin Sigorta Giivenligi kapsaminda dokuz ¢esit sigorta olmasi gerektigi
aciklanmistir. Bunlar; tibbi bakim, hastalik yardimi, issizlik yardimi, yashlik

yardimi, istihdam sirasinda gerceklesen yaralanmalara karsi sunulan yardim, aile
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yardimi, dogum yardimi, maluliyet tazminati ve yetim/dul yardimidir. Bunlardan en
az li¢ tanesinin yapilmasi zorunludur. Temin edilecek bu sosyal giivenlik korumasi
kendi bolgelerinde kiyida ¢alisan iscilerin faydalandiklar1 korumadan daha az

avantajli olmamalidir. Yapilmasi zorunlu ii¢ sigorta sunlardir;

I. Tibbi Bakim: Sebebi ne olursa olsun herhangi hastalik risk halini igerecektir. Tibbi
bakim hamilelik, lohusalik ve bunlarin sonuglarini gerektirdigi onleyici nitelikteki
tibbi bakimu igerir.

ii. Hastalik Yardimi: Hastalik sebebiyle ¢alismaya yetersiz olma ve kazangta diisme
ile ilgili riskleri kapsamaktadir.

iii. Calisma Kaza Yardimi: Hastalik halini, ¢alismaya yetersiz olma, sakatlik, is
kazas1 nedeniyle yetenegini kaybetme, Ongoriilmiis meslek hastaligr riskleri

kapsamaktadir.

Bayrak devleti, siciline kayitli gemilerin gerekli sosyal giivenlik ve sigortalarin
yapildigini takip etmesi ve yapilmasi zorunlu sigortalarin da hizmet sézlesmesinde

belirtilmesi gerekmektedir (MLC, Standart A4.5., 2006).

Gemiadamlarmm ise alim so6zlesmeleri sosyal gilivenlik korumasi muhtelif
bolimlerinin, gemi sahipleri tarafindan hangi yollarla saglanacagii ve gemi
sahiplerinin tasarrufunda bulunan ilgili bilgileri tanimlamalidir (MLC, Yonerge
B4.5., 2006).

2.3.5 Gemiadamimin konvansiyon kapsaminda sikdyet hakki kullanmasi

Gemidamlarinin gemideki sikdyet prosediiriine ve gemi sikayet formuna erisim
olanagi olmalidir. Ayrica gemiadamlarinin, sirket atanmis Kisisinin ismine ve irtibat
bilgilerine, Bayrak Idaresinde sikayetler ile ilgili yetkili mercinin irtibat bilgilerine,
gemiadaminin ikamet ettigi iilkedeki yetkili mercinin irtibat bilgilerine erisim olanagi

saglanmalidir.

Gemi Sikayet Prosediirii Irtibat Noktalar1 gemi panosunda duyurulmali ve Giivenlik

ve Saglik gorevlisi tarafindan giincellenmelidir.

Sikayet prosediirii gemiadamlar1 tarafindan, yalnizca sodzlesmenin sartlarinin

(gemiadamlariin haklar1 da dahil olmak iizere) ihlal edildigi iddia edilen hususlar
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icin uygulanacaktir. Gemideki diger gemiadamlariyla olan kisisel iligkiler, is ile ilgili

olmayan sorunlar ve benzeri durumlarda kullanilmayacaktir.

Sikayette bulundugu i¢in gemiadaminin magdur edilmesi engellenecektir.
(Magdur etme, karsi tarafa sirf zarar vermek kastiyla ve kotli niyetle yapilan
sikayetler hari¢ olmak iizere, herhangi bir kisi tarafindan gemiadamina sikayette

bulundugu i¢in yapilan her tiirlii kétii ve olumsuz fiili kapsar).
2.3.5.1 Sikayette bulunma

Sikayetler, ¢alisanin boliimiindeki bir iist amirine yapilacaktir. Sikayeti teslim alan
kisi, kayit icin gemi kaptaninin gorevlendirdigi zabite teslim edecek ve sikayetlere

miimkiin oldugunca ¢éziim arayacaktir.

Gemiadamlar1 her durumda dogrudan kaptana sikdyette bulunma hakkina sahiptir.
Eger sikayet kaptanin haksiz hiikiim vermesiyle sonuglanirsa ya da ¢6ziimlenemezse
ya da her durumda gemiadaminin dogrudan gemi sahibine veya sirket atanmis
kisisinin veya uzlagma igin tayin ettigi kisiye sikayet hakki vardir (MLC, Standart
A7.2.,2006).

Sikayeti olan gemiadami, sikayet ettigi hususu asagida Ongoriilen sekilde

gemideki uygun yetkilinin dikkatine sunarak ele alinmasini saglayacaktir:

i. Ilk Amiri: Giiverte/Kabin miirettebat1 i¢in Birinci Zabit ve Makine dairesi
miirettebati i¢in 2. Makinist

ii. Bolim Bagskani: Giiverte/Kabin miirettebat1 i¢in Birinci Zabit ve Makine dairesi
miirettebati icin Bag Makinist

iii. Kaptan.

Zabitler veya miirettebat, sikayetin meydana geldigi iddia olunan tarihten itibaren bes
giin iginde ilgili konuyu komuta zincirindeki siraya gore ilk amirine, boliim
baskanina, kaptana gotiireceklerdir. Bu yetkililerin her birisi, soruna uzlasma yoluyla

bir ¢oziim getirebilmek icin sikayeti bes giinliik bir siire i¢cinde ele alacaktir.

Sikayetin kaptan seviyesine ulasmasi halinde, kaptan sikayet ile ilgili arastirma
yapacaktir. Kaptan sikayet konusunda uzlasma saglayamadigi takdirde, ilgili konu

resmi olarak 10 giin i¢inde ilgili sirket atanmis kisisine havale edilecektir. Sirket
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atanmis kisisi, sorunun niteligine gore ilgili boliim yoneticilerini bilgilendirecek ve is
akdinin kayit ve sartlarina uygun olarak sorunun ¢oziilmesini talep edecektir. Tiim

stire ilgili sikayet formu ile kayit altina alinacaktir.

Konu, kaptanin Onyargili olabilecegi bir husus oldugu takdirde, gemiadami olayi
dogrudan ilgili sirketin atanmis kisisine gotiirebilir. lgili sirketin karar1 alinincaya

kadar kaptanin verecegi karar ilgili biitiin taraflar i¢in baglayici niteliktedir.

Biitiin sikayetler ve sikayetlerle ilgili kararlar gemi sikayet formuna kaydedilmeli ve

diizenlenen gemi sikayet formunun bir kopyast ilgili gemiadamina verilmelidir.
2.3.5.2 Sikayetin yetkili merciye verilmesi

Yetkili merci kendisine ulastirilan sikdyeti 20 giin igerisSinde ¢Oziime
kavusturmalidir. Sikayete ¢6ziim bulunamamasi durumunda, taraflardan biri, kuralla
belirlenen, bagimsiz bir Uzlastirict ya da Idare tarafindan atanan Arabulucu’ya son
kararin verilebilmesi i¢in bagvurabilir. Bu durumda ek olarak 20 ginliik siire

verilecektir.

Taraflar, Uzlastiric1 ya da Arabulucu konusunda da anlagsmaya varamazlarsa, Bayrak
Idaresi Hakem Heyeti olarak devreye girecektir. Sikdyet siirecinin tamamlanamamasi
durumunda taraflarin yasal slirecin devami agisindan mahkemeye basvurma haklar

saklidir.

Gemiadamy, istedigi takdirde sikayetini, Bayrak Devleti Kontrol Memuru’na, Bayrak
Devleti Adma Klas Kurulusu Denetleme Memuru’na, Liman Devleti Kontrol

Memuru’na, Yerel Gemi Personeli Sendikasi’na yapabilir.
2.3.6 Uyumluluk ve yiiriitme
2.3.6.1 Bayrak devletinin sorumluluklar:

Sozlesmeye taraf olan her iilke, kendi bayragimi tasiyan gemilerde calisan
gemiadamlarina yonelik calisma ve yasam kosullarini s6zlesmede belirtilen
standartlarda saglamak i¢in bir denetleme mekanizmasi olusturmalidir. Bu sartin

gerceklestirilebilmesi i¢in yeterli sayida denet¢i atanmalidir. Eger taninmis
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kuruluslar yetkilendirilmis ise denetgilerin yeterli vasfa sahip olduklarindan emin

olmalidir.

Denetgiler, denetim sonrasi raporlarini 3 kopya halinde; kaptana, gemi sahibine ya da
temsilcisine (talep halinde) ve Idare’ye sunacaktir. Idareler tiim denetim kayitlarini
tutacaklar ve denetim sonuglar1 hakkinda yillik rapor hazirlayacaklardir. Raporun bir

kopyasi geminin duyuru panosuna asilacaktir.

Denetimi engelleyen ve gemiadaminin haklarini ihlal eden durumlarda, ceza ve diger
Onlemler liye iilke tarafindan belirlenmeli ve uygulanmalidir. Denetim esnasinda
geminin gereksiz tutulmamasi veya geciktirilmemesi yoniinde tiim gayretler sarf

edilmelidir.

Sozlesmeye Uygun niteligi tasiyan bayrak gemilerinin Denizcilik Calisma Sertifikasi
ve gemi isletmelerinin de Denizde Calisma Uygunluk Deklerasyonu (Bolim-1 ve
Boliim-2) almalar1 gerekmektedir. DMLC sertifikasi, MLCC’ye eklenecektir.

MLCC vyetkili merci veya taninmis kuruluslar tarafindan diizenlenir ve gegerlilik
stiresi azami 5 yildir. Sertifikanin gegerliliginin devami i¢in ikinci ve tglinci yil

doniimleri arasinda bir ara denetim yapilmas1 gerekmektedir.

DMLC Boliim-1, Idare tarafindan hazirlanir. Kontrol edilecek konu listesini
tanimlar. MLC 2006’ya uyum i¢in ulusal gerekleri tanimlar. DMLC Bolim-1’in
alinmasi ile S6zlesme gerekliliklerinin hangi ulusal mevzuat sartiyla saglandig: ilan

edilmis olunur.

DMLC Bolim-2, gemi sahibi tarafindan hazirlanir. MLC, 2006’y1 uygulayabilmek
i¢in ulusal gereklere uyum saglamay1 temin eder. Bu amagla, Idare veya tanmmis

kurulus DMLC B6liim-2’yi onaylayacak ve yayinlayacaktir.

Gegici Denizde Calisma Sertifikas1 yeni gemi aliminda, bayrak degisiminde veya
isletmeci degisiminde verilir ve gegerliligi 6 aydir. Bu sertifikanin verilebilmesi igin
gemide miimkiin olan denetim yapilmali, gemi sahibi MLC 2006’ya uyum igin
yeterli prosediiriin oldugunu kanitlamali ve kaptan MLC 2006 gerekliliklerine asina
oldugunu gostermelidir. Gegici MLC sertifikast diizenlendiginde DMLC’nin siiresi

de 6 ay1 gegemez.
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2.3.6.2 Liman devletinin sorumluluklari

Sozlesmeyi onaylayan iilkeler, uluslararasi igbirligi geregi limanlarint ziyaret eden
yabanci gemilerin sozlesme sartlarina uygunlugunu saglamakla yiikiimliidiir. Bir iilke
sozlesmeyi onaylamamis olsa bile, o iilkenin bayragini tasiyan gemiler Sozlesmeyi
onaylayan iilkelerin limanlarina ugradiklarinda, liman devleti denetim yetkilileri
(PSCO), gemilerin MLC'nin standartlarin1 karsilamalarin1 saglamak igin teftis
yapacaktir ve herhangi ciddi bir eksiklik tespit etmeleri durumunda eksiklik

giderilene kadar gemileri tutuklama yetkisine sahip olacaklardir.

Gemiler sdzlesmeyi onaylayan {ilkelerin limanlarina ister normal ticaret rotasi geregi
isterse de yakit alimi, personel degisimi, onarim veya acil bir durum i¢in ugramis

olsa da her gemi s6zlesmeye uygunluk agisindan denetlenebilir.

Denetlemeyi yapacak olan kurum ise liman devletini temsil eden yetkili, PSCO
olacaktir. Sozlesmenin uygulanmasinda liman devletlerine ciddi sorumluluklar
diismektedir. Liman devleti bundan sonra kendi ¢evre emniyeti ve trafik emniyeti
gibi konular disinda da limanlarina gelmis gemilerdeki tiim gemiadamlarinin insanca
yagsama ve ¢aligsma hakkini gozetmek icin denetimler yapacaktir. Liman devletlerinin
MLC denetimleri icin mevcut PSC denetleme sistemlerini revize etmeleri;
limanlarma gelen gemilerdeki gemiadamlarinin ¢alisma ve yasam kosullarinin, MLC'
ye uygunlugunu, mevcut PSC denetleme uygulamalar ile uyumlu yeni bir sistem ile

denetlemeleri gerekecektir.

PSCO inceledigi evraklarda hatalar tespit etmisse, evrakta eksikler varsa veya
evraklarin gecersiz/sahte olduguna kanaat getirirse, gemide is ve yasam kosullarinin
sozlesmeye uygun olmadigina dair saglam gostergeler varsa, gemi sdzlesmeden
sakinmak i¢in bayrak degistirmisse, gemideki yasam ve ¢alisma sartlar1 ile sikayet

varsa detayli MLC denetlemesi yapmaya karar verebilir.
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3. ARASTIRMA YONTEMI

3.1 Anket Bilgileri

3.1.1 Arastirma evreni ve orneklemi

Arastirmanin 6rneklemi deniz tasimacilig1 sektoriinde gemi personeli olarak hizmet vermekte
olan ¢aligsanlardan olusturulmustur. Calismanin uygulandigi siire igerisinde ulasilan 879
anketten hatali ve eksik doldurulan 214 anket elendikten sonra geriye kalan 665 anket

tizerinden degerlendirmeler yapilmistir.

3.1.2 Arastirmanin yapildig: tarih

Arastirma 20 Temmuz 2013 tarihinde baslamis MLC’nin yiirlirliige girmis oldugu tarih olan
20 Agustos 2013 tarihinde sona ermistir.

3.1.3 Anket sorularmin hazirlanmasi

Anket c¢alismasindaki sorular, Deniz Tagimaciligi sektoriinde calisan gemiadamlari

bakimindan mevcut sartlarin MLC’ye uygunlugunu belirleyebilmek amaciyla hazirlanmistir.

Ik 8 soruda gemiadamina ait kisisel bilgiler sorulmustur. Kisisel bilgiler béliimiinii dogum
tarihi, cinsiyet, medeni durum, yeterlilik, gemideki gorev, halen ¢aligmakta oldugu firmadaki
hizmet siiresi, toplam deniz tecriibesi, sozlesme bitiminde planlanan izin siiresi sorulari
olusturmaktadir. Bu sorular anketi cevaplandiracak gemiadamini tanimlayic1 ve demografik
bilgilerini olusturmaktadir. Sonraki 3 soruda gemiadamina su anda/en son galistig1 geminin

tonaj1 ve gemi tipi, calistig1 geminin bayragi sorulmustur.

Gemiadaminin yeterliligi ve gemideki gorevi giiverte sinifi, makine smifi ve yardimer simif
olmak tizere ii¢ grupta smiflandirilmistir. Calistigt gemi tonaji 3.000 DWT ve alti, 3.000 —
10.000 DWT, 10.000 — 30.000 DWT, 100.000 DWT ve iizeri gemiler olmak {izere bes grupta

smiflandirilmistir. Calistigi gemi tipi kuru yiik/dokme, tanker, kimyasal tanker, ro — ro,
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konteyner ve diger gemiler olmak {izere alti grupta smiflandirilmistir. Caligma
sozlesmelerinin sonunda yapmay1 planladiklar izin siiresi 1 ay ve daha az, 1 — 2 ay, 2 — 4 ay,
4 — 6 ay, 6 ay ve daha fazla olmak {izere bes grupta siiflandirilmistir. Dogum tarihi, cinsiyet,
medeni durum, c¢alismakta oldugu firmadaki hizmet siiresi, toplam deniz tecriibesi bosluk

doldurmali olarak diizenlenmistir.

Gemiadami iizerinde olusan stres kaynaklari, denizde kalma siiresini belirleyen etkenler,
meslegin avantajli yonleri, gemideki en O6nemli zorluklar, maaslarin1 ve diger ticretlerini
zamaninda alip almadiklari, gegmis donemlere ait alamadiklar1 maaslarinin olup olmadig: 12-

17 soru araliginda sorulmustur.

Gemiadamlaria 18. ve 19. sorularda maas bordrosu ve is sozlesmelerinin kopyasini alip
almadiklart sorulmustur. Bu sorular ‘Gemiye diizenli olarak geliyor.”, ‘Sirketten talep
edersem aliyorum.’, ‘Sirketten talep etsem de vermiyorlar.’, ‘Istemedigim i¢in almiyorum.’
seklinde se¢meli olarak hazirlanmistir. Kamaralarinda kag¢ kisi kaldiklart 20. soruda

sorulmustur.

Kamaralarinda saglanan imkanlar, kamaralarindaki ve diger yasamsal alanlardaki ¢evresel
faktorler ile ilgili memnuniyet dereceleri 21. ve 22. sorularda sorulmustur. Bu sorulara
verilecek cevaplar besli likert 6l¢egi kullanilarak hazirlanmistir. Besli likert 6l¢egi ¢cok kotii —
kot — orta — iyi — ¢ok iyi seklinde 6lgeklendirilmistir. Diger yasamsal alanlardaki imkanlar
ile ilgili 23. soru hazirlanmigtir. Bu sorularda yeterli, yetersiz ve hayir seceneklerinden birisi

secilecektir.

24. soru, iliskili 9 maddeden olugsmaktadir. S6zlesmede gemiadaminin ‘¢alisma siiresi’, ‘maas
miktar1’, ‘fazla mesai ticreti’, ‘yillik izin para miktar’, ‘¢alisma ve dinlenme saatlerinin
limitleri’, ‘feshetme ile ilgili bildirim siireleri’, ‘gemideki gorevi’, ‘acil durumlarda yurda
iadesi ve cezalandirilmayacagl’, ‘hastalanmasi, kaza gecirmesi, ya da is gorememesi gibi
durumlarda esyalarinin yakiina teslim edilecegi’ bilgilerinin yer alip almadigi ile ilgili

sorulardan olugsmaktadir.

Gemide sunulan iletisim olanaklarindan (telefon, e-posta, internet, mektup, posta) yararlanip

yararlanmadiklarina yonelik gemiadamlaria 25. soru hazirlanmaigtir.
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Calisma kosullar ile ilgili olarak 18 sorudan olusan, ‘Evet’ ya da ‘Hayir’ cevaplarindan

birinin verilebilecegi 26. soru hazirlanmigtir.

27. soru calisma kosullarindan ile ilgili memnuniyet derecelerini 6lgmek amaciyla
sorulmustur. Bu soruya verilecek cevaplar besli likert 6lgegi kullanilarak hazirlanmistir. Besli

likert 6lgegi cok kotii — kotli — orta — iyi — ¢ok iyi seklinde 6lgeklendirilmistir.

‘Sozlesme bitiminde sozlesmelerine uygun olarak gemiden ayrilma’, ‘Sozlesmelerini
imzalamadan Once yeterince okuyup anlayabilmeleri i¢in yeterince zaman verilip
verilmedigi’, ‘gemi personeline gérev ve sorumluluklart disinda gorev verilip verilmedigi’,
‘gemide emniyet komitesinin toplanip karar alip almadigr’, ‘emniyet komitesinin yaptigi
toplantida personel adina temsilci bulunup bulunmadigi’ ile ilgili olarak 28. soru
hazirlanmistir. Bu soruya verilecek cevaplar besli likert 6lcegi kullanilarak hazirlanmistir.
Besli likert 6lgegi her zaman — ¢ogu zaman — bazen — nadiren — higbir zaman seklinde

Olceklendirilmistir.

Gemide bulunan sikayet prosediirleri ile ilgili ‘gemide sikayet prosediiriiniin mevcut olup
olmadigr’, ‘sikayetlerini dogrudan kaptana ve dis mercilere yapma haklarinin olup olmadigr’,

‘sikayetlerinin dikkate alinip alinmadig1’ 29. soru hazirlanmistir.

3.2 SPSS Program ile Verilerin Analizi

Ankete katilan gemiadamlarinin demografik yapisini ve mesleki 6zelliklerini tanimlayan ilk
kisim ve diger sorulara verilen yanitlar sayisal ifadelere donistiiriliip SPSS (Statistical
Package For Social Sciences) istatistiksel paket programinda verilerin analizi yapilmis ve elde

elde edilen bilgiler incelenmistir.

Analizlerde kullanilan verilere Oncelikle Giivenilirlik Analizi uygulanmistir. Giivenilirlik
analizlerinde sorularin durumu ve alinan cevaplarin analizdeki gecerlilikleri test edilmistir.
Ankette yer alan her soru grubu i¢in ve daha sonra tiim anketin gilivenirlik analizi, Cronbach’s

Alpha (o) ile incelenmistir.

Analizlerde kullanilan verilere uygulanan Frekans Analizi ile sorulara verilen cevaplarin

siklig1 belirlenmistir.
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3.3 Anket Ciktilar:

3.3.1 Ankete katilan gemiadamlarim ait tammmlayici bilgiler

Cizelge 3.1 incelendiginde gemiadamlarinin % 43,8 (291)’1 26-34 yas araliginda, %27,2
(181)’si 35-49 yas araliginda %18,3 (122)’ti 18-25 yas araligindadir. Ankete katilan
gemiadamlarindan 26-34 yas araligindaki gemiadami sayisinin ¢ogunlukta oldugu, 50-65 yas
araligindaki gemiadami sayisinin ise azinlikta oldugu goriilmektedir. Cizelge 3.2°ye gore

calismaya katilan gemiadamlarinin yas ortalamasi 33,54’tiir. Gemilerde 18 yasindan kiigiik

calisan bulunmamaktadir.

Cizelge 3.1: Yasa gore frekans dagilimi ve yiizde degerleri.

f %
18-25 122 18,3
26-34 291 43,8
35-49 181 27,2
50-65 54 8,1
Toplam 648 97,4

Cizelge 3.2: Yas ortalamas1 tanimlayici istatistik.

N

Minimum

Maksimum

Ortalama

Std. Sapma

Yas

648

18

63

33,54

9,359

Ankete katilan gemiadamlarinin % 96,7 (643)’si erkek, %3,3 (22)’i kadindir.

Cizelge 3.3: Cinsiyete gore frekans dagilimi ve yiizde degerleri.

f %
Kadmn 22 3,3
Erkek 643 96,7
Toplam 665 100
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Cizelge 3.4’e gore gemiadamlarinin %49,8 (331)’1i bekar, %47,8 (318)’1 evli, %2,4 (16)’1
bosanmistir. Gemiadamlarinin ¢ogunlugunu bekar ve evli gemiadamlari olusturmaktadir,

bosanmis gemiadami sayisinin az oldugu goriilmektedir.

Cizelge 3.4: Medeni duruma gore frekans dagilimi ve ylizde degerleri.

f %
Bekar 331 49,8
Evli 318 47,8
Bosanmig/Dul 16 2,4
Toplam 665 100

Ankete katilan gemiadamlarinin %40,9 (272)’unu giiverte sinifi, %20,5 (136)’ini makine
siift ve %38,6 (257)’sini de yardimc sinif olusturmaktadir. Yeterliliklerine gore, en yiiksek

orana giiverte personelinin sahip oldugu goriilmektedir.

Cizelge 3.5: Yeterlilik sinifi dagilimi ve yiizde degerleri.

f %
Giverte Sinifi 276 41,5
Makine Sinifi 138 20,8
Yardimce1 Smif 251 37,7
Toplam 665 100

Gemiadamlarmin % 13,51 Uzakyol Kaptani, % 7,7’si Uzakyol Vardiya Zabiti, %6,4’i
Uzakyol 1. Zabit, % 8,4’t Usta Gemici, % 3,2’si Stajyer, %4,0’i Giiverte Zabiti, %5,7’si
Yagcl, %4,2’si Makinist, %4,5’1 As¢1, %5,1’1  Uzakyol Bagmiihendisi/Makinisti, % 5,2’si
Basmakinist, %2,1’1 Gemici, %3,8’1 Giiverte Lostromosu, %3,7’si Kaptan, % 3,1°1 1. Zabit,
% 3,1’1 Elektrik Zabiti, % 3,1’1 2. Makinist, %2,7’si Makine Lostromosu, % 1,9’u Uzakyol 2.
Miihendisi/Makinisti, %2,1’i Kamarot, %1,7°1 Fitter, %1,3’i Uzakyol Vardiya Miihendisi,
%1,3’i Simirli Basmakinist, % 0,7’si Smirli Makinist, %0,7’si Sinirli Zabit, % 0,5’1 Siirh
Kaptan, % 0,2’si Vardiya Miihendisi yeterliligine sahiptir.
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Cizelge 3.6: Gemiadaminin yeterlilik belgeleri frekans dagilimi ve yilizde degerleri.

Giiverte Siifi Makine Simifi Yardimci Simif

f % f % f %
Uzakyol Kaptani 197 | 13,5 | Bagmakinist 76 5,2 | Guiverte Lostr. | 55 | 3,8
Uzakyol 1. Zabit 93 | 6,4 |Uzakyol 2. Miih. 28 | 1,9 | Usta Gemici 123 8,4
Uzakyol Vadiya Zabiti | 112 | 7,7 | 2. Makinist 45 | 3,1 | Makine Lostr. | 39 | 2,7
Vardiya Miih. 3 0,2 | Makinist 62 | 4,2 |Yagc 84 | 57
Kaptan 54 | 3,7 | Smirh Basmakinist 19 | 1,3 |Silici - -
1. Zabit 45 | 3,1 | Smrli Makinist 10 | 0,7 |Fitter 25| 1,7
Gilverte Zabiti 59 | 4,0 |Elektrik Zabiti 45 | 3,1 | Kamarot 31| 21
Smirl Zabit 10 | 0,7 | Stajyer 47 | 3,2 |Asc1 66 | 4,5
Sinirli Kaptan 8 0,5 |Uzakyol Vard. Miih. | 19 1,3 | Gemici 31| 21

Uzakyol Basmiih. 75 | 51

Toplam 276 | 41,5 | Toplam 138 | 20,8 | Toplam 251 | 37,7

Gemideki gorevlerine gore, ankete katilan gemiadamlarinin %41,5 (276)’ini giiverte sinifi,

%20,8 (138)’ini makine sinift ve %37,7 (251)’sini de yardimci sinif olusturmaktadir.

Cizelge 3.7: Gemideki gorevlerine gore dagilimi ve ylizde degerleri.

f %
Giiverte Siifi 272 40,9
Makine Smifi 136 20,5
Yardimc1 Smif 257 38,6
Toplam 665 100

Cizelge 3.8’e¢ gore, yapilan calismaya katilan gemiadamlarinin halen c¢aligmakta olduklar
firmadaki calisma siiresi % 29,9 (199)’unun 2-3 yil, % 25,9 (172)’unun 0-1 yil % 22
(146)’sinin 4-6 y1l aras1 oldugu goriilmektedir. Gemiadamlarinin ortalama hizmet siirelerinin

4,09 yildir.
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Cizelge 3.8: Halen calismakta olunan firmadaki ¢aligsma siiresi frekans dagilimi ve yiizde

degerleri.

f %
0-1 172 25,9
2-3 199 29,9
4-6 146 22
7-11 64 9,6
12 ve isti 45 6,8
Toplam 626 94,2

Cizelge 3.9: Halen calismakta olunan firmadaki ¢alisma siiresi tanimlayici istatistik.

N | Minimum | Maksimum | Ortalama | Std. Sapma

Su anda Calismakta Olunan

Firmadaki Calisma Stiresi 663

1 54 4,09 5,145

Cizelge 3.10’a gore, yapilan ¢aligmaya katilan gemiadamlarinin %22,6 (150)’sinin 0-2 y1l, %
19,1 (127)’inin 3-5 yil, %20 (133)’sinin 6-10 yil, % 20,3 (135)’liniin 11-20 y1l, %12,2
(81)’sinin 21

yil ve lizerinde yil toplam deniz tecriibesi oldugu goriilmektedir.

Gemiadamlarmin ortalama toplam deniz tecriibesi 9,16 yildir.

Cizelge 3.10: Gemiadam1 toplam deniz tecriibesi frekans dagilimi ve yiizde degerleri.

f %
0-2 150 22,6
3-5 127 19,1
6-10 133 20
11-20 135 20,3
21 ve isti 81 12,2
Toplam 626 94,2

Cizelge 3.11: Gemiadaminin toplam deniz tecriibesi tanimlayici istatistik.

N

Minimum

Maksimum

Ortalama

Std. Sapma

Toplam Deniz Tecriibesi

663

1

40

9,16

8,925
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Ankete katilan gemiadamlarinin su anda/en son galistiklart gemi tonaji %15,2 (101)’si 3.000
DWT alt1 gemide, %38,0 (253)’1 3.000-10.000 DWT aras1 gemide, %25,6 (170)’s1 10.000-
30.000 DWT aras1 gemide, %15,8 (105)’i 30.000-100.000 DWT aras1 gemide, %5,0 (33)’i
100.000 DWT f{izeri gemide ¢alismakta/calismis oldugu Cizelge 3.12°de goriilmektedir.

Cizelge 3.12: Gemiadaminin su anda/en son ¢alistig1 gemi tonaji frekans dagilimi ve ylizde

degerleri.

f %
< 3.000 DWT 101 15,2
3.000 — 10.000 DWT 253 38
10.000 — 30.000 DWT 170 25,6
30.000 — 100.000 DWT 105 15,8
> 100.000 DWT 33 5
Toplam 662 99,6

Ankete katilan gemiadamlariin %42,4 (282)’t kuru yiik/dokme gemisinde, %17,3 (115)’0
tankerde, 9%29,2 (194)’si kimyasal tankerde, %3,0 (20)’ii ro-ro gemisinde, %5,3 (35)’u
konteyner gemisinde, %1,8 (12)’1 de diger gemi tiplerinde ¢aligmakta/calismis oldugu Cizelge
3.13’te goriilmektedir.

Cizelge 3.13: Gemiadaminin su anda/en son ¢alistig1 gemi tipi frekans dagilimi ve yiizde

degerleri.

f %
Kuru yiik / Dokme 282 42,4
Tanker 115 17,3
Kimyasal Tanker 194 29,2
Ro - Ro 20 3
Konteyner 35 5,3
Diger 12 1,8
Toplam 658 99

Ankete katilan gemiadamlariin %57,1 (380)’1 Tiirk bayrakli, %42,9 (285)’u ise yabanci
bayrakli gemide ¢aligmaktadir.
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Cizelge 3.14: Gemiadaminin ¢alistig1 geminin bayragi frekans dagilimi ve ylizde degerleri.

f %
Tirk 380 57,1
Yabanci 285 429
Toplam 665 100

Gemiadamlaria gemideki stres kaynaklari ile ilgili goriisleri sorulmus, verilen cevaplara gore
gemideki en etkili stres kaynagi; aile 6zlemi, personel iliskileri, aile ile haberlesme zorlugu,

yorgunluk, sikici ve tekdiize yagam siralamasi ile ¢ikmistir.

Cizelge 3.15: Gemideki stres kaynagi frekans dagilimi ve yiizde degerleri.

1 2 3 4 5

T w |l FTw | flw| rlwn| ] »
Aile Ozlemi 175 | 26,3 | 119 | 17,9 | 123 | 185 | 88 | 132 | 97 | 14,6
Personel liskileri 160 | 24,1 | 109 | 16,4 | 116 | 17,4 | 111 | 16,7 | 106 | 15,9
Aile ile Haberlesme Zorugu | 137 | 20,6 | 111 | 16,7 | 101 | 152 | 120 | 18 | 129 | 19,4
Yorgunluk 121 | 182 | 114 | 17,1 | 125 | 188 | 113 | 17 | 128 | 19,2
Sikict ve Tekdiize Yasam 112 | 16,8 | 121 | 18,2 | 137 | 206 | 103 | 155 | 121 | 18,2

Gemiadamlarindan denizde kalma siiresini belirleyen etkenleri siralamalari istenmis, verilen
cevaplara gore bu siralama tcret, iyi ya da kotii bir ekip ile caligmak, kendi karar ile is

sorumlulugu, ayrilik seklinde ¢ikmustir.

Cizelge 3.16: Denizde kalma siiresini belirleyen etken frekans dagilimi ve yiizde degerleri.

fl | fl|f||f|%]|f|%
Ucret 248 37 (1231 19 (76| 11 (82| 12 (93| 14
Iyiya da kétii bir ekip ile calismak |183| 28 |106| 16 |107| 16 | 61| 9,2 |134| 20
Kendi karart ile 125| 19 (120| 18 (129| 19 |107| 16 [107| 16
Is sorumlulugu 109| 16 (98| 15 |144| 22 |139]| 21 | 96 | 14
Ayrilik 103| 16 | 90 | 14 |128]| 19 |109| 16 |141| 21
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Ankete katilan gemiadamlarima mesleklerinin hangi yonleri ile avantajli oldugunu
diistindiikleri sorulmusgtur. Soruya birden fazla cevap verilebilmektedir. Verilen cevaplara
gore bu siralama ekonomik getirisi, birgok iilke gérme, is bulma kolayligi, rahat bir yagam

tarzi saglamasi seklinde secilmistir.

Cizelge 3.17: Mesleginizin avantajli yonii frekans dagilimi ve yiizde degerleri.

7 %
Ekonomik Getirisi 556 83,6
Bir¢ok Ulke Gorme 240 36,1
Is Bulma Kolaylig1 217 | 326
Rahat Bir Yasam Tarz1 Saglamasi 164 | 24,7

Gemiadamlarina gemide olmanin zorluklar1 soruldugunda verilen cevaplara gore bu siralama
sosyal yasamdan uzak kalmak, gerektiginde ihtiya¢ duyulan seylere ulasamamak, c¢alisma
kosullariin agirligi ve calisma saatlerinin fazlaligi, kotii hava sartlari/firtinalar, devamli ayni
kisilerle birlikte olmak, gemideki ast-iist iligkisi, kapali mekadnda bulunmak seklinde

cikmaistir.

Cizelge 3.18: Gemide olmanin zorlugu frekans dagilimi ve yiizde degerleri.

f %
Sosyal Yasamdan Uzak Kalmak 532 | 80,0
Aileden ve Cevreden Uzak Kalmak 484 | 72,8
Gerektiginde Thtiya¢ Duyulan Seylere Ulasamamak 407 | 61,2
Calisma Kosullarmin Agirhg: ve Calisma Saatlerinin Fazlahg | 310 | 46,6
Kotii Hava Sartlar1 / Firtinalar 260 | 391
Devamli Ayni Kisilerle Birlikte Olmak 194 | 29,2
Gemideki Ast-Ust Tliskisi 117 | 17,6
Kapali Mekanda Bulunmak 114 | 17,1

Yapilan c¢alismaya katilan gemiadamlarina gemiden ayrildiktan sonra yapmay1
planladiklari/yapabildikleri izin siiresi soruldugunda %12,5 (83)’i 1 ay veya daha az, %41,7
(277)’s1 1 - 2 ay, %35,9 (239)’u 2 - 4 ay, %5,6 (37)’s1 4 - 6 ay, %3,5 (23)’1 6 ay ve daha fazla

seklinde cevap vermistir.
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Cizelge 3.19: Is sézlesmelerinin sonunda planlanan izin siiresi frekans dagilimi ve yiizde

degerleri.
f %
1 ay ve alti 83 12,5
1-2ay 277 41,7
2-4ay 239 35,9
4-6ay 37 5,6
6 ay ve iizeri 23 3,5
Toplam 659 99,2

Gemiadamlarina maagslarii ve diger iicretlerini zamaninda alip almadiklar1 soruldugunda
%51,9 (345)’u her zaman zamaninda ve tam olarak aldigini, %28,1 (187)’1 bazen geciktigini
ama tam olarak aldigini, %18,2 (121)’si bazen alip bazen alamadigini, bir¢ok problem

yasadigini, %1,8 (12)’1 hi¢ alamadigin1 belirtmistir.

Cizelge 3.20: Maas ve diger licretleri zamaninda alabilme durumlarina iligkin frekans

dagilimi ve yiizde degerleri.

f %
Her zaman zamaninda ve tam olarak alabiliyorum. 345 1519
Bazen gecikiyor ama tam olarak alabiliyorum. 187 | 28,1

Bazen aliyor bazen alamiyorum, birgok problem yasiyorum. | 121 | 18,2

Hig alamiyorum. 12 1,8
Toplam 665 | 100

Gemiadamlarina gegmis donemlere ait alamadiklari maaglari olup olmadigi soruldugunda
%25,4 (169)1 oldugu, %18,3 (122)’i kismen oldugu, %56,2 (374)’si olmadig1 seklinde

cevap vermistir.

Cizelge 3.21:Gegmis donemlere ait maas alamama durumlarina iliskin frekans dagilimi ve

yiizde degerleri.
f %
Evet 169 254
Kismen 122 18,3
Hay1r 374 56,2
Toplam 665 100
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4. ARASTIRMA BULGULARI

4.1 Giivenilirlik Analizi (Cronbach’s Alpha) Bulgularimin Degerlendirilmesi

Giivenilirlik degeri bir 6lgme aracinin tekrarlanan ol¢iimlerde ayni sonucu verme
derecesinin gostergesidir. Sosyal olgular1 ve egilimleri 6lgmek icin hazirlanan
anketlerde anketin ayn1 diisiincede olan kisilerin goriislerini esit gostermesi gerekir.
Bunun i¢in sorularin ifade edilis sekli ¢cok onemlidir. Farkl: kisiler tarafindan farkli

yorumlanabilecek ifadeler 6l¢iim sonuglarinin giivenilirligini diistirmektedir (Eymen,

2007).

SPSS 19.0 programinda “Analzye > Scale > Reliability Analysis” meniileri
kullanilarak likert dlgegiyle sorulan 91 soru “Items” olarak girilmis ve anketin
glivenilirligi Cronbach’s Alpha degeri 0,933 olarak bulunmustur. Elde edilen
Cronbach’s Alpha katsayr degerinin biitiin anket i¢in 0,80 < o < 1,00 arasinda
olmasi, gemiadami iizerinde uygulanan anketin “yiiksek derecede giivenilir” oldugu
anlamma gelmektedir. Giivenilirlik analizi yapilirken Likert dl¢egi yapisina uygun

olmayan 11., 12, 13. ve 15. sorular analize dahil edilmemistir.

Cizelge 4.1: Anketin giivenilirlik katsayisi.

Ogelerin Uzerinden

Cronbach's Alpha Katsayisi Ogelerin Sayist

0,933 91/113

Ayrica hangi soru veya sorularin anketin giivenilirligini olumsuz etkiledigi ve bu
sorular ¢ikarilirsa anketin giivenilirlik katsayisindaki degisimin ne olacagi da analiz
edilmistir. Bunun icin de “Reliability Analysis > Statistics” penceresinden “Scale if
item deleted” segenegi segilerek anketin sorulara gore giivenilirlik analizi tablolari

elde edilmistir.
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Sirastyla 21. soru (kamaranizda saglanan imkanlar), 22. soru (kamaranizda ve diger
yagamsal alanlardaki ¢evresel faktorler), 23. soru (diger yasamsal alanlardaki
imkanlar), 24. soru (s6zlesmede gemiadamu ile ilgili bulunmasi gereken bilgiler), 25.
soru (gemiadamlarina sunulan iletisim olanaklari), 26. soru (¢alisma kosullari ile
ilgili), 27. soru (¢alisma kosullarindan memnuniyetiniz ile ilgili sorular), 28. soru
(calisma kosullarmin sozlesme kosullarina uygunluguna ve emniyet komitesine
iliskin sorular), 29. soru (sikdyet prosediirleri ile ilgili) ve biitiin anket sorularinin
giivenilirlik analizi, cronbach alpha (o) ile incelenmistir. Kamaranizda saglanan
imkanlar sorusu i¢in a degeri 0,890, kamaranizda ve diger yasamsal alanlardaki
cevresel faktorler sorusu i¢in o degeri 0,879, diger yasamsal alanlardaki imkanlar
sorusu i¢in a degeri 0,822, is so6zlesmesinde gemiadamu ile ilgili bulunmasi gereken
bilgiler sorusu i¢in a degeri 0,841, sunulan iletisim olanaklar1 sorusu i¢in o degeri
0,937, calisma kosullart ile ilgili soru i¢in a degeri 0,829 c¢alisma kosullarindan
memnuniyetiniz ile ilgili soru i¢in a degeri 0,921, calisma kosullarinin s6zlesme
kosullarina uygunlugu ve emniyet komitesi ile ilgili i¢cin a degeri 0,523 bulunmus 28.
soru grubundaki ti¢iincii soru ¢ikarildiginda bu deger 0,800, sikayet prosediirleri ile
ilgili soru i¢in a degeri 0,748 olarak bulunmustur. Son olarak biitiin anketin cronbach

alpha (a) degeri 0,933 olarak bulunmustur.

Cizelge 4.2: Her bir soru grubu i¢in giivenilirlik katsayisi.

Her Bir Soru Grubu i¢in
Cronbach's Alpha Katsayisi
21. soru 0,890
22.soru 0,879
23. soru 0,822
24. soru 0,841
25. soru 0,937
26. soru 0,829
27.soru 0,921
28. soru 0,800
29. soru 0,890
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4.2 Frekans Dagilimlari

4.2.1 Gemiadamina maas bordrosu verilmesi durumuna iliskin frekans dagilimi

ve degerlendirmesi

Gemiadamlarina maas bordrosu alip almadiklari soruldugunda 9%25,7 (171)’si
gemiye diizenli olarak geldigini, %42,4 (282)l sirketten talep etmeleri halinde
aldiklarmi, %14,9 (99)’u sirketten talep etmeleri halinde de verilmedigini, %17,0

(113)’si istemedikleri i¢in almadiklarini belirtmistir.

Cizelge 4.3:Maas bordrosu verilmesi durumuna iligkin frekans dagilimi ve yiizde

degerleri.
f %
Gemiye diizenli olarak geliyor. 171 25,7
Sirketten talep edersem aliyorum. 282 42,4
Sirketten talep etsem de vermiyorlar. 99 14,9
Istemedigim igin almiyorum. 113 17
Toplam 665 100

4.2.2 Gemiadamina sozlesme Kopyasinin verilmesi durumuna iliskin frekans

dagilim ve degerlendirmesi

Gemiadamlarina sozlesmelerinin kopyasmi alip almadiklar1 soruldugunda %068,4
(455)’1 imzalaymca sirketten verildigini, %23,5 (156)’1 sirketten talep etmeleri
halinde aldiklarini, %5,3 (35)’i sirketten talep etmeleri halinde de verilmedigini,
%2,9 (19)’u istemedikleri i¢in almadiklarini belirtmistir.

Cizelge 4.4:S6zlesme kopyasinin verilmesine iligkin frekans dagilimi ve yiizde

degerleri.
f %
Imzalayinca sirketten veriyorlar. 455 68,4
Talep edersem veriyorlar. 156 23,5
Talep etsem de vermiyorlar. 35 5,3
Istemedigim i¢in almiyorum. 19 2,9
Toplam 665 100
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4.2.3 Gemiadam kamaralarindaki Kisi sayis1 frekans dagilim ve

degerlendirmesi

Gemiadamlarina kamaralarinda kag kisi kaldiklari soruldugunda %89,8 (597)’i bir
kisi, %2,9 (19)’u iki kisi, %0,5 (3)’1 ¢ kisi kaldigim belirtmistir.

Cizelge 4.5: Kamaralarindaki kisi sayisi frekans dagilimi ve yiizde degerleri.

f %
Bir 597 89,8
iki 19 2,9
Uc 3 0,5
Toplam 619 93,2

4.2.4 Gemiadaminin kamaralarinda saglanan imkéanlar frekans dagilim ve

degerlendirmesi

Gemiadamlarinin kamaralarinda saglanan imkanlar ile ilgili soruya verdikleri
cevaplar degerlendirildiginde genel olarak internet baglantis1 i¢cin ¢ok kotii oldugu,
lavabo, tuvalet, dus/kiivet, siirekli sicak su, havlu sabun ve tuvalet kagidi, buzdolabi,
giysi dolabi, masa, sandalye, yatak basucu aydinlatmasi, aydinlatma kaynag (farklh

iki adet) i¢in iyi oldugu yorumu yapilabilir.

Cizelge 4.6:Gemiadamlarina kamaralarinda saglanan imkanlarin frekans dagilimi ve

yiizde degerleri.

Cok lyi Iyi Orta Koti  |Cok Kotii| Hayr

fFlL% | f 1| f 1| f|1|%]|f|%]|[f|%
Lavabo 143| 22 (321| 48 [132| 20 | 27 |41 |11 |1,7| 30 |45
Tuvalet 128| 19 (299| 45 (12118 | 32 |48 | 15|23 | 65 |9,8
Dus / Kiivet 99 | 15 (253 | 38 |138| 21 | 38 |5,7| 15 (2,3 |107| 16
Siirekli Sicak Su 2441 37 (292|144 |69 | 10 | 17 (26|10 {1529 (44
Havlu, Sabun ve Tuvalet Kagidi |195| 29 |287 | 43 (109 16 | 31 [4,7 | 12 |18 | 26 | 3,9
Buzdolab: 119| 18 (206 31 | 76 | 11 | 24 | 3,6 | 31 | 4,7 |192]| 29
Internet Baglantisi 12 11831 (|4,7(29 |44 |36 |54 |106| 16 |432| 65
Giysi Dolabi 114| 17 (283 | 43 |185]| 28 | 38 | 5,7 | 28 |42 |12 |18
Masa, Sandalye 122 | 18 (284 | 43 |176| 27 | 42 6,3 |23 |35 13| 2
Yatak Basucu Aydinlatmasi 173| 26 (330| 50 [108| 16 | 16 |24 | 15|23 |19 |29
Aydinlatma Kaynagi 169| 25 (308 | 46 (11417 | 15|23 |11 |1,7|33 | 5
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4.2.5 Gemiadam kamaralarindaki ve diger yasamsal alanlardaki cevresel

faktorlerin frekans dagilim ve degerlendirmesi

Gemiadamlarina kamara ve diger yasamsal alanlardaki gevresel faktorler ile ilgili
yoneltilen soruya verilen yanitlardan ses yalitimi ve titresim, biiytlikliik ve rahatlik
icin memnuniyetin orta, 1sinma, sogutma, havalandirma ve aydinlatma sistemleri igin

memnuniyetin iyi oldugu yorumu yapilabilir.

Cizelge 4.7:Gemiadaminin kamaranizda ve diger yasamsal alanlardaki ¢evresel

faktorlerin frekans dagilimi ve yiizde degerleri.

Cok lyi Iyi Orta Kotii | Cok Kotii | Hayir

1% | fF 1% | f % | 7% ]| 7% 7]|%
Isinma Sistemleri 138 20,8| 336 ({50,5| 117 |17,6| 28 | 4,2 | 14 |21 | 17 | 2,6
Sogutma Sistemleri 108 |16,2| 256 {38,5| 139 |20,9| 68 |10,2| 39 |59 | 45 | 6,8

Havalandirma Sistemleri | 85 (12,8264 |39,7|171|25,7| 80 | 12 | 24 | 3,6 | 28 | 4,2
Aydinlatma Sistemleri 128 ({19,2| 364 |54,7| 125 (18,8 20 | 3 9 |14
Ses Yalitinmu 39 | 59 |135(20,3(203|30,5| 164 |24,7| 87 |13,1| 25 | 3,8
Titresim Yalitimu 27 | 4,1 |135(20,3|210|31,6|169 (25,4| 84 |12,6| 26 | 3,9
Biiyiikliik ve Rahatlik 70 |110,5| 196 [{29,5|231|34,7| 96 [14,4| 42 | 6,3 | 17 | 2,6

4.2.6 Gemiadaminin diger yasamsal alanlardaki imkanlarin frekans dagilim ve

degerlendirmesi

Gemiadamlaria diger yasamsal alanlardaki imkanlar ile ilgili olarak sorulan soruya
verdikleri yanitlardan genel olarak sigara odasi ve makine kontrol odasi, tv, dvd/cd
oynatici, bilgisayar ve radyo, camasir makinesi, kurutma makinesi/odasi, iitii i¢in
yeterli oldugu, slop chest igin yetersiz oldugu, yiizme tesisi/havuz, okuma ve yazma
olanaklar i¢in kiitliphane, cd vb., egzersiz ekipmanlar1 ve masa oyunlar i¢in

cogunlukla bulunmadig1 yorumu yapailabilir.
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Cizelge 4.8:Gemiadaminin diger yasamsal alanlardaki imkanlarin frekans dagilimi

ve yiizde degerleri.

Yeterli Yetersiz Hay1r

fl% | f|% | f | %
Sigara Odas1 350 | 52,6 | 160 | 24,1 | 148 | 22,3
Slop Chest 249 | 37,4 296 |44,5| 104 | 15,6
Yiizme Tesisi/ Havuz 18 | 2,7 | 165 | 24,8 | 463 | 69,6
Okuma ve Yazma Olanaklar1 I¢in Kiitiiphane ve CD | 116 | 17,4 | 231 | 34,7 | 303 | 45,6
TV, DVD/CD Opynatici, Bilgisayar ve Radyo 328 [49,3| 238 | 35,8 92 | 13,8
Egzersiz Ekipmanlart 153 | 23 | 232 | 34,9 | 269 | 40,5
Masa Oyunlar1 166 | 25 | 240 36,1 | 243 | 36,5
Camasir Makinesi, Kurutma Makinesi/Odas1, Utii 399 | 60 229 |34,4| 27 | 41
Makine Kontrol Odasi 433 | 65,1119 |179| 47 | 7,1

4.2.7 Gemiadaminin sézlesmede bulunmasi gerekli bilgilerine iliskin frekans

dagilim ve degerlendirmesi

Gemiadaminin biiyiik ¢ogunlugu sozlesmede gemiadaminin; ¢alisma siiresinin, maas

miktarinin, yillik izin para miktarinin, ¢alisma ve dinlenme saatleri limitlerinin,

feshetme ile ilgili bildirim siirelerinin, gorevlerinin ag¢ik ve dogru bir sekilde

belirtildigini soylemistir.

Gemiadamlarmin ¢ogunlugu fazla mesai iicretinin, diger acil durumlarda yurda

ladesinin yapilacaginin ve cezalandirilmayacaginin ve hastalanmasi, kaza gecirmesi

ya da is gorememesi gibi durumlarda esyalarinin yakinlarina teslim edileceginin

belirtildigini sOylemistir ancak belirtilmedigini sdyleyen ¢ok sayida gemiadami

bulunmaktadir.
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Cizelge 4.9:Gemiadaminin s6zlesmede bulunmasi gerekli bilgilerin frekans dagilimi

ve yiizde degerleri.
Evet Hayir  |Bilmiyorum

f | % % | f | %
1. Calisma siiresi belirtilmistir. 597 189,8| 47 | 7,1 | 18 | 2,7
2. Maas miktar1 gosterilmektedir. 614 [{92,3]| 39 | 5,9 9 14
3. Fazla mesai ticreti gosterilmektedir. 377 [56,7| 251 | 37,7 31 | 4,7
4. Yillik izin para miktar1 gosterilmektedir. 473 | 71,1153 | 23 | 32 | 4,8
5. Calisma ve dinlenme saatlerinin limitleri belirlenmistir. 418 1629|211 | 31,7 26 | 3,9
6. Feshetme ile ilgili bildirim siireleri belirlenmigtir. 510 | 76,7 | 114 |17,1| 31 | 4,7
7. Gorevi agik ve dogru bir sekilde belirtilmistir. 580 (87,2 68 |10,2| 12 | 1,8
et el s s | 2 s 1| 0
9. Hastalanmasi, kaza ge¢irmesi ya da is gorememesi gibi
durumlarda egyalarinin yakinlarina teslim edilecegi 361 (54,31 214 | 32,2 79 | 11,9
belirtilmigtir.

4.2.8 Gemiadamina sunulan iletisim olanaklarina iliskin frekans dagilimi ve

degerlendirmesi

Gemiadamlarima sunulan iletisim olanaklari ile ilgili olarak verilen yanitlardan

mektup ya da posta génderebilme olanaklarinin ticretli ve yeterli oldugu, telefon, e-

posta ve internet olanaklarinin {icretli ve yetersiz oldugu yorumu yapilabilir.

Cizelge 4.10: Gemiadamina sunulan iletisim olanaklari ile ilgili frekans dagilimi ve

yiizde degerleri.
Ucretli | Ucretsiz | Yeterli | Yetersiz
fl% | f 1% f|l|%]| f|%
1. Perscinelln 1s.ted1g1 zamain mektup ya da 2061 31 11101 17 |208 | 31 100! 10
posta gdnderebilme olanagi
?. Personelin geminin telefon, e-posta ve 337| 23 | 32 | 1.8 135 11 | 150 1.7
internet olanaklarindan yararlanmasi
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4.2.9 Gemiadaminin ¢calisma Kosullarina iliskin frekans dagilim ve

degerlendirmesi

Gemiadamlarinin ¢ogunlugu gemide calisma ve dinlenme saatlerinin kaydinin
tutuldugunu, yurda doniis masraflarinin gemi sahibi tarafindan karsilandigini,
personel salonlarindaki masa ve sandalye sayilarinin yeterli oldugunu, haserat igin
gemide gerekli onlem alindigini, kumanya alinirken kiiltiirel ve dini farkliliklara
dikkat edildigini, gemi asc¢isinin egitimli ve sertifikali oldugunu, tarihi gegmis
yiyeceklerin kontroliiniin ve imhasmin yapildigini, kumanya miktarinin gemiadami
sayisina uygun oldugunu, igcme sularinin gemiadami sayisina uygun oldugunu ve
gemiadamlarina ticretsiz olarak saglandigini, mutfak gereclerinin paslanmaz g¢elikten
yapildigini ve iyi durumda oldugunu, ticretlerinin gegerli kurdan verildigini, talim ve
egitimlerin dinlenme diizeylerini asgari diizeyde etkileyecek sekilde ayarlandigini

sOylemistir.

Gemiadamlarinin ¢ogunlugu aylik calisma ve dinlenme saati formunun kopyasinin

verilmedigini sdylemistir, ancak verildigini sdyleyen gemiadami sayis1 da yiiksektir.

Isveren tarafindan yaptirilan sigorta kapsaminda saglik ve emekliligin mevcut
oldugunu ve mevcut olmadigini sdyleyen gemiadamlarinin sayisi birbirine ¢ok
yakindir. Haftalik menii hazirlandigini séyleyen gemiadami sayisi ile haftalik menu

hazirlanmadigini s6yleyen gemiadami sayisi birbirine ¢ok yakindir.

Gemiye katilis ve ayrilista, gemi sahibi tarafindan gemiadamlarmin yasadiklar
sehre/sehirden ulagimlarinin karsilandigi soyleyen gemiadami sayisi ¢ogunluktadir

ancak onemli sayida gemiadami da karsilanmadigini soylemistir.
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Cizelge 4.11:Gemiadaminin ¢alisma kosullar ile ilgili frekans dagilim1 ve yiizde

degerleri.

Evet Hayir
fl1% | f|%

1. Isveren tarafindan yaptirilan sigorta kapsaninda saghk ve emeklilik
mevcuttur.

2. Gemide ¢aligma ve dinlenme saatlerinin kayd: tutulmaktadur. 575| 87 | 89 | 13

351 | 53 |303| 46

3. Ayhk ¢alisma ve dinlenme saatleri formunun kopyas1 gemiadamina

verilmektedir. 303 | 46 |356 | 54

4. Gemiadaminin yurda doniis masraflar isveren tarafindan

karsilanmaktadir. 5291 80 11251 19

. Sirket iye katih list 5 hre/sehi
5. Sirket, gemiye katihis ve ayrihista yasadigimiz sehre/sehirden ulagimimizi 380| 57 |283| 23

kargilamaktadir.

6. Personel/Zabit salonlarindaki masa ve sandalye sayis1 yeterlidir. 568 |85 |95 | 14
7. Hagerat i¢in gemide 6nlem mevcuttur. 530| 80 [131| 20
8. Kumanya ahnirken kiiltiirel ve dini farklilhklara dikkat edilmektedir. 532| 80 |131] 20
9. Gemi ag¢i1st egitimli ve sertifikalidir. 526 | 79 (130 20
10. Haftahk menii hazirlanmaktadir. 307| 46 |351| 53
11. Tarihi gegmis yiyeceklerin kontrolii ve imhas1 yapilimaktadir. 569| 86 | 92 | 14
12. Kumanya miktar1 gemiadami sayisina uygundur. 448 | 67 (207 | 31
13. Igme sular1 gemiadam sayisina uygundur. 490| 74 [169| 25
14. Igme sulan igin gemiadanundan para alinmaktadir. 128 | 19 |532| 80
15. Mutfak gerecleri iyi durumdadir. 518| 78 (139 21
16. Mutfak malzemesi paslanmaz malzemeden yapilmistir. 577| 87 | 77 | 12

17. Ucretler gegerli kurdan verilmektedir. (Do viz karsilig1 iicret ahyorsaniz) | 494 | 74 |124| 19

18. Talimler ve egitimler dinlenme saatlerini minimum etkileyecek sekilde

ayarlanmaktadir. 476| 72 |182| 27

4.2.10 Gemiadaminin memnuniyet frekans dagilimi ve degerlendirmesi

Gemiadamlarinin verdikleri yanitlardan genel olarak mesleklerinden, yasamsal
alanlarin temizlik ve diizeninden, gemideki egitim ve talimlerden, geminin emniyetli

caligma kurallarina uygunlugundan memnuniyetlerinin iyi oldugu goriilmektedir.

Ucretlerden, kumanya ve yemeklerden, gemideki yiyecek Kkalitesinden, saglanan
saglik hizmetlerinden, sozlesmelerinin siiresinden, gemideki yasam olanaklari ve

konfordan memnuniyetlerinin orta diizeyde oldugu gortilmektedir.
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Genel olarak iicret disindaki prim ve ikramiyelerden memnuniyetlerinin ¢ok kotii

oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.12: Gemiadaminin memnuniyet frekans dagilimi ve yiizde degerleri.

1 2 3 4 5
flwl rlw|flw|lflw| v
1. Mesleginiz hakkindaki diistinceleriniz 103| 16 |270| 41 [163| 25 |70 |11 |50 | 8
2. Ucretlerden memnuniyetiniz 29 | 4 |172] 26 (236 36 |131| 20 | 91 | 14

3. Genel olarak iicret disindaki prim ve
ikramiyelerden memnuniyetiniz

4. Kumanya ve yemeklerden memnuniyetiniz | 56 | 8 |247| 37 [231| 35|87 |13 (39| 6
5. Size saglanabilen saglik hizmetlerinden
memnuniyetiniz

6.So6zlesmenizin siiresinden memnuniyetiniz | 55 | 8 |187 |28 (207 | 31 [116| 17 | 93 | 14
7. Genel olarak gemide yagam olanaklar1 ve
konfordan memnuniyetiniz

8. Yagamsal alanlarin temizlik ve diizeninden
memnuniyetiniz

9. Gemideki egitim ve talimlerden
memnuniyetiniz

10. Gemideki yiyecek kalitesinden
memnuniyetiniz

11. Geminin emniyetli ¢alisma kurallarina
uygunlugundan memnuniyetiniz

20 | 3 [118| 18 |167| 25 [146| 22 |200| 30

46 | 7 |181| 27 [215| 32 (118| 18 |100| 15

30| 5 |192| 29 |245| 37 |113| 17 |75 | 11

53| 8 |287|43 (20331 | 74|11 |45 7

571 9 |302|45 (18328 | 73|11 |45 7

59| 9 |245|37 (22133 |84 |13 |50 8

82 |12 |290| 44 |184| 28 58 | 9 |47 | 7

4.2.11 Gemiadaminin ¢alisma kosullarinin sézlesme kosullarina uygunluguna

iliskin frekans dagilim ve degerlendirmesi

Gemiadamlarinin ¢ogunlugu, ¢ogu zaman sozlesmeye uygun olarak gemiden
ayrilabildiklerini, her zaman is sozlesmesini imzalamadan Once yeterince

okuyabildiklerini, bazen gérev ve sorumluluklari disinda is verildigini sGylemistir.
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Cizelge 4.13: Gemiadaminin ¢alisma kosullarinin s6zlesme kosullarina uygunluguna

iliskin frekans ve yiizde degerleri.

Her zaman | Cogu zaman Bazen Nadiren | Higbir zaman
flw | 7| % f | % f | % f %

1. Sozlesme bitiminde sozlesmeye | yoo1 54 5| 567 392 136 [205| 71 | 107 26 | 3.9
uygun olarak gemiden ayrilabiliyorum.

2. Sozlesmeyi imzalamadan 6nce
yeterince okuyup anlayabilmeniz i¢in | 261 | 39,2 | 134 | 20,2| 112 {16,8| 80 | 12 | 75 | 11,3

yeterince zaman veriliyor.

3. Gemiadamina, gorev ve 85 [12,8| 102 |15,3| 218 | 32,8 | 148 | 22,3 | 107 | 16,1
sorumluluklar1 diginda is veriliyor.

4.2.12 Gemideki emniyet komitesine iliskin frekans dagilim ve degerlendirmesi

Gemiadamlarinin ¢ogunlugu, her zaman gemide emniyet komitesinin toplandigini ve

emniyet komitesinin yaptig1 toplantida personel adma temsilci bulundugunu

sOylemistir.

Cizelge 4.14: Gemiadaminin emniyet komitesine iliskin frekans ve yiizde degerleri.

0g . Hicbir
Her zaman (ogu Bazen Nadiren ¢
zaman zaman

flw | Tl flw|lflwl|lf]w

1. Gemide emniyet komitesi | ) | 33 4| 139 | 200 | 144 | 20.7| 66 | 9.9 | 83 |125
toplanmip karar aliyor.

2. Emniyet komitesinin yapti g1
toplantida personel adina 280 (421|113 | 17 | 97 (146]| 54 | 8,1 | 111 | 16,7
temsilci bulunuyor.

4.2.13 Gemiadamu sikayet prosediirlerine iliskin frekans dagilim ve

degerlendirmesi

Gemiadamlarina gemide adil ve hizli isleyecek sikayet prosediirlerinin mevcut olup
olmadig1 soruldugunda gemiadamlarinin ¢ogunlugu sikayet prosediirii bulundugunu

sOylemistir, ancak sikayet prosediirii bulunmadigini sdyleyen gemiadami sayis: da

oldukga yiiksektir.
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Sikayetlerini dogrudan kaptana ve dis mercilere yapma haklarinin olup olmadigi
sorusuna gemiadamlarinin ¢ogunlugu olumlu yanit vermistir, ancak olumsuz yanit

veren gemiadami sayisi da yiiksektir.

Gemide sikayetlerinin dikkate almip alinmadigr soruldugunda gemiadamlarinin
cogunlugu sikayetlerinin dikkate alindigin1 sdylemistir, ancak Onemli sayida

gemiadami da sikayetlerinin dikkate alinmadigini sdylemistir.

Cizelge 4.15: Gemiadaminin sikayet prosediirlerine iliskin frekans dagilimi ve yiizde

degerleri.
Evet Hayir
f 1l % | f | %
1. Gemide adil ve izl igleyecek sikayet prosediirleri mevcuttur. 391 | 58,8 | 267 | 40,2

2. Sikayetimizi dogrudan kaptana ve dis mercilere yapma hakkiniz var. | 461 | 69,3 | 193 | 29
3. Sikayetimiz dikkate aliniyor. 412 | 62 | 239 | 35,9
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5. SONUC

Tiirk deniz hizmet sektoriinde gorev yapmakta olan gemiadamlarinin ¢aligma ve
yasama kosullarimin MLC (Denizcilik Calisma Sozlesmesi) 2006° ya uygunlugunu
analiz etmek amaci ile 2013 yilinin temmuz ve agustos aylari igerisinde Tiirk uyruklu
665 gemiadamina uygulanan anket verileri istatistiksel araglar kullanimi yolu ile

incelenmistir. Bu inceleme neticesinde;

- Medeni durumlarina bakildiginda, gogunlugu bekar ve evli gemiadamlarinin
olusturdugu, bosanmis gemiadami sayisinin az oldugu,

- Cinsiyetlerine gore kadin gemiadamlarinin azinlikta (%3,3) oldugu,

- Yas araliklarina gore, tamaminin 18 yas iizerinde oldugu, 50 yas ve iizerinde
olan gemiadamlarinin ise azinlikta oldugu (%8,1),

- Toplam deniz tecriibelerine gore, dagilimin birbirine yakin araliklarda
oldugu, ancak 21 yil ve {izeri toplam deniz tecriibesine sahip gemiadamlarinin
(%12,2) azinlikta oldugu,

- Gemideki gorevlerine gore giiverte personelinin en yiiksek orana (%41,5)
sahip oldugu,

- Gemiadamlarinin ¢ogunlugunun 3.000 - 10.000 DWT ve 10.000 - 30.000
DWT aras1 gemilerde ¢alistigi,

- Gemiadamlarinin  ¢ogunlugunun kuruyiik/dokme (%42) ve kimyasal
tankerlerde (%29.4) ¢alistig1,

- Tirk bayrakli gemide calisan gemiadami sayis1 (%57) ile yabanci bayrakli
gemide ¢alisan gemiadami sayisi (%43) arasinda biiytik farklilik olmadigi,

- Halen c¢aligmakta olduklar1 firmadaki ¢alisma siirelerinin 0-6 yil araligindaki
calisanlardan olustugu, 12 yil ve lizeri ¢alisan gemiadami sayisinin (%6,8)

oldukga diisiik oldugu,
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Gemiadamlarimin ¢ogunlugunun (%51,9) maaslarin1 ve diger ticretlerini her
zaman zamaninda ve tam olarak aldigi, az sayida gemiadaminin (%1.8) hig
alamadig,

Gemiadamlarinin ¢ogunlugunun (%56) ge¢mis donemlere ait alamadiklari
maaslarinin olmadigi, ancak 6nemli sayida gemiadaminin da tamamen ya da
kismen alamadiklarinin oldugu,

Gemiadamlariin ¢gogunlugunun (%68,4) sézlesmelerinin kopyasini aldigi, az
sayida (%5,3) gemiadamina sirketten talep etmeleri halinde de s6zlesme
kopyasinin verilmedigi,

Gemiadamlarinin ¢ogunlugunun (%68,4) maas bordrosunu sirketten talep
etmeleri halinde aldig1, ancak 6nemli sayida gemiadaminin (%15) sirketten
maas bordrosu talep etmeleri halinde de verilmedigi,

Gemiadamlarimin ¢ogunlugunun (%89,8) tek kisilik kamarada kaldigi,
Gemideki stres kaynaklarini siralamalar1  istendiginde gemiadamlari
tarafindan siralamanin aile 6zlemi, personel iliskileri, aile ile haberlesme
zorlugu, yorgunluk, sikici ve tekdiize yasam seklinde yapildigi,

Gemide kalma siirelerini belirleyen etkenleri siralamalar1 istendiginde
gemiadamlar tarafindan siralamanin tcret, iyi ya da kot bir ekip ile
calismak, kendi karart ile, is sorumlulugu, ayrilik seklinde yapildigi,
Mesleklerinin avantajli yonleri soruldugunda verilen cevap sayisina gore
siralamanin ekonomik getirisi, birgok tilke gérme, is bulma kolayligi, rahat
bir yasam saglamasi seklinde yapildigi,

Barindiklar1 kamara kosullar1 ile ilgili olarak gemiadamlarinin biiyiik
cogunlugunun internet baglantisi ile 1lgili memnuniyetsizliklerinin oldugu,
Gemiadamlarmin kamara ve diger yasamsal alanlardaki ¢evresel faktorleri ile
ilgili genel olarak ses yalitimi, titresim, biiyliklik ve rahatlik konusunda
memnuniyetsizliklerinin - oldugu, 1sinma, sogutma, havalandirma ve
aydinlatma sistemlerinden memnun olduklari,

Gemiadamlarinin sosyal tesis alanlarindaki imkanlar ile ilgili genel olarak
sigara ve makine kontrol odasi, tv, dvd/cd oynatici, bilgisayar ve radyo igin
yeterli oldugu, slop chest icin yetersiz oldugu, yiizme tesisi/havuz, okuma ve
yazma olanaklari i¢in kiitiiphane, cd vb., egzersiz ekipmanlari, masa oyunlari.

i¢cin cogunlukla bulunmadigi,
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Gemiadamlarinin biiylik ¢ogunlugunun soézlesmesinde galisma siiresinin,
maag miktarinin, yilik izin para miktarmin, ¢alisma ve dinlenme saatleri
limitlerinin, feshetme ile ilgili bildirim siirelerinin, gorevlerinin agik ve dogru
bir sekilde belirtildigi; fazla mesai T{cretinin, diger acil durumlarda
gemiadaminin yurda iadesi ve cezalandirilmayacagmin belirtildigi, ancak
onemli sayida gemiadaminin sézlesmesinde de belirtilmedigi; hastalanmasi,
kaza gecirmesi ya da is gérememesi gibi durumlarda esyalarmin teslim
edileceginin belirtildigi ancak 6nemli sayida gemiadaminin sdzlesmesinde de
belirtilmedigi,

Sunulan iletisim olanaklari ile ilgili olarak, gemiadamlarinin ¢ogunlugunun
mektup ya da postalarini ticretli gonderebildikleri ve yeterli oldugu, telefon,
e-posta ve internet olanaklarindan iicretli olarak yararlanabildikleri ancak
yetersiz oldugu,

Gemiadamlarinin ¢ogunlugunun gemide c¢alisma ve dinlenme saatlerinin
kaydinin tutuldugu, yurda doniis masraflarinin gemi sahipleri tarafindan
karsilandig1, personel salonlarindaki masa ve sandalye sayilarinin yeterli
oldugu, haserat icin gemide 6nlem alindigi, kumanya alinirken kiiltiirel ve
dini farkliliklara dikkat edildigi, gemi as¢isinin egitimli ve sertifikali oldugu,
tarthi geg¢mis yiyeceklerin kotroliinlin ve imhasinin yapildig, kumanya
miktarinin gemiadami sayisina uygun oldugu, igme sularmin gemiadami
sayisina uygun oldugu ve gemiadamlarina iicretsiz olarak saglandigi, mutfak
gereglerinin paslanmaz ¢elikten yapildigi ve 1yi durumda oldugu, iicretlerinin
gecerli kurdan verildigi, talim ve egitimlerin dinlenme diizeylerini asgari
diizeyde etkileyecek sekilde ayarlandigy; igveren tarafindan yaptirilan sigorta
kapsaminda saglik ve emekliligin mevcut oldugu ancak O6nemli sayida
gemiadaminin da olmadigi; gemiadaminin c¢ogunlugunun haftalik menii
hazirlandigt ancak Onemli sayida gemiadammmin da hazirlanmadigy;
gemiadamlarinin ¢ogunlugunun aylik ¢alisma ve dinlenme saati formunun
kopyasiin verilmedigi ancak Onemli sayida gemiadaminin da verildigi;
sirketin gemiye katilis ve ayrilista gemiadamlarini yasadiklar1 sehre/sehirden
ulagimlarinin ~ karsiladigi  ancak o6nemli sayida gemiadaminin da

karsilanmadig,
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- Gemiadamlarinin genel olarak {icret, {icret disindaki prim ve ikramiyelerden
memnun olmadiklari, saglik hizmetlerinden, sézlesmelerinin siiresinden,
gemideki yasam olanaklar1 ve konfordan memnuniyetlerinin diisiik diizeyde
oldugu,

- Genel olarak gemiadamlarinin ¢ogunlugunun ¢ogu zaman sézlesmeye uygun
olarak gemiden ayrilabildikleri, her zaman is sdzlesmesini imzalamadan 6nce
yeterince okuyabildikleri, her zaman gemide emniyet komitesinin toplandigi
ve emniyet komitesinin yaptig1 toplantida personel adina temsilci bulundugu,
gemiadamlarina bazen gorev ve sorumluluklari disinda is verildigi,

- Gemideki sikayet prosediirleri ile ilgili olarak gemiadamlarinin ¢ogunlugu
gemide adil ve hizli isleyecek sikayet prosediirlerinin mevcut oldugu ancak
Oonemli sayida gemiadami da olmadigini, sikdyetlerini dogrudan kaptana ve
dis mercilere yapma haklarinin oldugu ancak 6nemli sayida gemiadami
olmadigin1 ve gemide sikayetlerinin dikkate alindigi ancak 6nemli sayida

gemiadami alinmadigi, sonucu ¢ikarilmaktadir.

Bu s6zlesme ile, gemiadamlarinin sosyal, ekonomik, beslenme ve barmma ile ilgili
sorunlarmin  giderilmesi  beklenmektedir. Gemiadaminin  iicret doyumuna
ulastirilmasi, yasadigi ve calistig1 yerin fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi, haberlesme
kolaylig1 getirilmesi, taze ve yeterli kumanya saglanmasi, sirket yonetimi ile olan
sorunlarina ¢ézlimler gelistirilmesi, yeterli emniyet sartlari ve sosyal glivence sartlar
gemiadamlarinin  memnuniyet derecesi diizeyini ve dolayisiyle basarisini

yiikseltecektir.

Gemiadamlarinin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi, denizcilik meslegini yalnizca
para kazanmak amaciyla yapilan zorunlu ve gegici bir is olmaktan ¢ikarip, uzun
yillar severek yapilacak bir meslek haline getirecek; mevcut kalifiye gemiadami
aciginin ortadan kalkmasini saglayacak; kalifiye gemiadamlarinin artmasi ve ¢aligma
memnuniyetine bagli verimliligin artmasi neticesinde gemilerde meydana gelen her

tiirlii kazanin azalmasini saglayacaktir.

Gemi sikayet prosediirlerinin sadece kagit lizerindeki bir uygulama olarak degil,
gemilerdeki yasama ve calisma kosullarindaki sorunlara yonelik bir ¢oziim
mekanizmasi olusturmast saglanacaktir. Gemide sikayet prosediiriiniin olmamasi

veya etkin bir sekilde uygulanmamasi geminin tutulmasina sebep olabilecektir.
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Sozlesme sartlarina riayet edilmemesi hallerinde gemiadamlara sikayet hakki

getirilmesi gemiadaminin piyasadaki giiciinii artiracaktir.

Gemiadami haklarimin standartlara baglanmasi 6zellikle eski gemilerde ve denizcilik
kiltirii gelismemis alt dilizey sirketlerin gemilerinde calisan gemiadamlarinin
caligma standartlarini yiikseltecek; bu haklara riayet eden gemi sahipleri bakimindan
haksiz rekabet ortadan kalkacaktir. Gemideki ¢aligsma kosullarinin iyilesmesi, toplam

kaliteyi artiracak ve dolayl1 olarak insan kaynakli kaza ve kayiplar1 azaltacaktir.

MLC 2006’nin onaylanmamig olsa bile Tiirk bayrakli gemilerin, Sozlesme’yi
onaylayan ilkelerin limanlarina ugradiklarinda liman devleti denetimlerine tabi
tutulabilecek olmasi ve ciddi bir eksiklik tespitinde seferden alikonulacak olmasi,
deniz ticaret filomuzun uluslararast1 rekabet giiclinli olumsuz etkiyecektir.
Tiirkiye’nin filolari1 koruyabilmesi i¢in MLC’ye hazirliklarin1 tamamlamasi

denizcilik sektoriindeki rekabet agisindan 6nemlidir.
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EKLER

EK 1. Calisma 6rneklemi {lizerinde kullanilan anket

ANKET

Saym Katihmci, bu aragtimma, istanbul Teknik Universitesi’nde yapilmakta olan Yiiksek Lisans tez
calismasmin bir pargasidir. Asagidaki sorular, Deniz Tagimaciligr sektoriinde galisan gemiadamlar:
bakimindan mevcut sartlarm MLC’ye uygunlugunu belirlemeye yonelik aragtirmanin veri toplama
aracidir. Bu anket cahsmasindan elde edilecek verilerle Tez galismasinin konusu ile ilgili
degerlendirmeler yapilacak olup, yamtlarniz gizli tutulacak, elde edilecek veriler bu aragtirma
disinda baska bir yerde veya baska bir amacla kullamlmayacaktir. Anketteki sorularda,
diisiincelerinizi ve duygularnizi en uygun sekilde yansitacak cevaplan igaretlemeniz galismanmn
basarist agisindan son derece Onemlidir. Aywracaginiz zaman igin tesekkiir ederiz.
Ars. Gor. Serap GOKSU

1. Dogum Tarihiniz:
2. Cinsiyetiniz:
3. Medeni Durumunuz:

4. Yeterliliginiz:

Giiverte Sinifi Makine Sinifi Yardimei Simif

() UzakyolKaptani ( ) Bagmakinist () Giiverte Lostromosu
() Uzakyol 1. Zabit () 2. Makinist () Usta Gemici

() Uzakyol Vadiya Zabiti |( ) Makinist ( ) Makine Lostromosu
( ) Uzakyol 2. Mithendisi |( ) Smirh Zabit () Yagci

( ) Vardiya Mithendisi  |( ) Smirli Bagmakinist |( ) Silici

() Kaptan () Smirh Makinist () Fitter

() 1. Zabit () Elektrik Zabiti () Kamarot

( ) Giiverte Zabiti () Stajyer ()Asa1

5. Gemideki géreviniz:

Giiverte Simifi Makine Sinifi Yardimer Simif

() UzakyolKaptani1 () Bagmakinist () Giiverte Lostromosu
() Uzakyol 1. Zabit () 2. Makinist () Usta Gemici

() Uzakyol Vadiya Zabiti |( ) Makinist ( ) Makine Lostromosu
( ) Uzakyol 2. Miihendisi |( ) Smirh Zabit () Yagci

( ) Vardiya Miihendisi  [( ) Smirh Bagsmakinist [( ) Silici

( ) Kaptan () Smirh Makinist () Fitter

() 1. Zabit () Elektrik Zabiti () Kamarot

() Giiverte Zabiti () Stajyer () Asc
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6. Hangi y1ldan beri ayn1 firmada ¢alisiyorsunuz:
7. Toplam deniz tecriibeniz:

8. Su anda / En son ¢ahisti@imiz geminin tonaj:

() <3000 DWT

() 3.000-10.000 DWT
() 10.000 —30.000 DWT
() 30.000 —100.000 DWT
() >100.000 DWT fiizeri

9. Su anda / En son Cahstiginiz gemi tipi:

() Kuru yiik /Dékme
() Tanker

() K Tanker

() RoRo

() Konteyner

() Diger

10. Cahstiginiz Geminin Bayrag:

() Turk
() Yabanci

11. Gemiden ayrildigimzda ne kadar izin yapabiliyorsunuz / yapmayl
planhyorsunuz?

a. 6 ay ve dahafazla
4-6ay

2—-4ay

1-2ay

1 ay ve daha az

© oo o

12. Gemide asagidakilerden hangisi sizde stres kaynagidir?
Onem sirasina gore 1°den 5°e kadar 1 en etkili olacak sekilde siralayiniz.

a. Yorgunluk

b. Personel iliskileri

c. Aile 6zlemi

d. Sikicr ve tekdiize yasam

e. Aile ile haberlesme zorlugu
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13. Sizin icin denizde kalma siiresini belirleyen etkenleri 6nem sirasina gore

1’den 5’e kadar 1 en etkili olacak sekilde siralayimz.

a. Ucret

b. Ayrilik

c. Is Sorumlulugu

d. Kendi karari ile

e. lyi ya da kétii bir ekip ile ¢alismak

14. Sizce mesleginizin avantajh yonleri
(Birden fazla secenek isaretlenebilir.)

nelerdir?

a. Ekonomik getirisi

Birgok tilke gorme

Is bulma kolaylig1

Rahat bir yagam tarzi saglamasi

oo o

15. Gemide olmanin en onemli zorluklar
(Birden fazla secenek isaretlenebilir.)

nelerdir?

a. Sosyal yasamdan uzak kalmak

b. Devamli ayni kisilerle birlikte olmak

c. Kotii hava sartlari/firtinalar

d. Calisma kosullariin agirlig1 ve ¢calisma saatlerinin fazlaligi
e. Gerek duyuldugunda ihtiya¢ duyulan seylere ulasamama

f. Kapali mekanda bulunmak

g. Aileden ve ¢evreden uzak kalmak

h. Gemideki ast-iist iligkisi

16. Maaslarinizi ve diger iicretlerinizi zamaninda alabiliyor musunuz?

a. Her zaman zamaninda ve tam olarak alabiliyorum.

b. Bazen gecikiyor ama tam olarak alabiliyorum.

c. Bazen aliyor bazen alamiyorum, bir¢ok problem yasiyorum.
d. Hi¢ alamiyorum.

17. Ge¢cmis donemlerde maasinizi hi¢ alamadiginiz oldu mu?

a. Evet
b. Kismen
c. Hayrr

18. Maas bordrosu aliyor musunuz?

a. Gemiye diizenli olarak geliyor.

b. Sirketten talep edersem aliyorum.

c. Sirketten talep etsem de vermiyorlar.
d. Istemedigim i¢in almiyorum.
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19. Sézlesmenizin bir kopyasin1 ahyor musunuz?

a. Imzalayinca sirketten veriyorlar.
b. Talep edersem veriyorlar.

c. Talep etsem de vermiyorlar.

d. Istemedigim i¢in almiyorum.

20. Kamaramzda kac Kisi kaliyorsunuz:

21.|KAMARANIZDA SAGLANAN iMKANLAR

Evet

Cok Ktii

Kotii

Orta

Lyi
Cok lyi

Haywr

Lavabo

Tuvalet

Dus / Kiivet

Stirekli sicak su

Havlu, sabun ve tuvalet kagid1

Buzdolab1

Internet baglantist

Giysi dolab1

Masa, sandalye

Yatak bagucu aydinlatmast

En az iki adet farkli aydinlatma kaynag (ikincisi acil durum aydinlatmasi olabilir.)

22.|KAMARANIZDA VE DiGER YASAMSAL ALANLARDAKI CEVRESEL FAKTORLER

Evet

Cok Kétii

Kotii

Orta

iyi

Cok Iyi

Hayir

Isinmasi

Sogutma sistemi

Havalandirmas1

Aydinlatmast

Ses yalitim

Titregim yalitimu

Biiyiikligii ve rahatligt

23.|DIGER YASAMSAL ALANLARDAKI iMKANLAR

Evet

Yeterli
Yetersiz

Hayir

Sigara odast

Slop chest

Yiizme tesisy/ Havuz

Okuma ve yazma olanaklari i¢in kiitiiphane ve CD

TV, DVD/ CD oynatici, Bilgisayar ve Radyo

Egzersiz ekipmanlari

Masa oyunlari

Camagir makinesi, kurutma makinesi (odast), {itii ve {itii masast1

Makine kontrol odas1
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24.

SOZLESMEDE GEMiADAMININ;

Evet

Hayir

Bilmiyorum

Caligma siiresi belirtilmistir.

Maas miktar1 gosterilmektedir.

Fazla mesai iicreti gosterilmektedir.

Yillik izin para miktart gosterilmektedir.

Calisma ve dinlenme saatlerinin limitleri belirlenmistir.

Feshetme ile ilgili bildirim siireleri belirlenmistir.

Gemideki gorevi agik ve dogru bir sekilde belirtilmigtir.

Diger acil durumlarda yurda iadesini ve cezalandirilmayacagi belirtilmistir.

Hastalanmas1, kaza gegirmesi ya da is gorememesi gibi durumlarda esyalarinin yakinlarina teslim

edilecegi belirtilmistir.

25.

SUNULAN iLETIiSiM OLANAKLARI iLE iLGIiLi ASAGIDAKi SORULARI CEVAPLAYINIZ.

Ucretli

Ucretsiz

Yeterli

Yetersiz

Hayir

Personel geminin telefon, e-posta ve internet olanaklarindan yararlanabiliyor mu?

Gemi personeli istedigi zaman mektup ya da posta gonderebiliyor mu?

26.

CALISMA KOSULLARINIZ iLE iLGIiLi ASAGIDAKi SORULARI CEVAPLAYINIZ.

Evet

Hayir

Isveren tarafindan yaptirilan sigorta kapsaminda saglik ve emeklilik meveut mu?

Gemide ¢alisma ve dinlenme saatlerinin kaydi tutuluyor mu?

Aylik ¢alisma ve dinlenme saatleri formunun kopyasi gemi adamina da veriliyor mu?

Personelin yurda doniis masraflar igveren tarafindan karsilaniyor mu?

Sirketiniz gemiye katilig ve ayrihglarimzda yasadiginiz sehre/sehirden ulasiminizi kargihyor mu?

Personel/Zabit salonlarindaki masa ve sandalye sayis1 yeterli mi?

Hagerat i¢cin gemide dnlem mevcut mu?

Kumanya alinirken kiiltiirel ve dini farkliliklara dikkat ediliyor mu?

Gemi aggis1 egitimli ve sertifikah mi?

Haftalik meni hazirlaniyor mu?

Tarihi gegmis yiyeceklerin kontrolii ve imhas1 yapiliyor mu?

Kumanya miktar1 gemi adami sayisina uygun mu?

I¢me sular1 gemi adami say1sina uygun mu?

Igme sular icin personelden para alinryor mu?

Mutfak geregleri iyi durumda n?

Mutfak malzemesi paslanmaz malzemeden mi yapilnmig?

Doviz karsiligr ticret aliyorsaniz gegerli kurdan aliyor musunuz?

Talimler ve egitimler dinlenme saatlerini minimum etkileyecek sekilde ayarlaniyor mu?
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27.

CALISMA KOSULLARINDAN MEMNUNIYETINIZLE iLGILI ASAGIDAKI SORULARI CEVAPLAYINIZ.

Cok Kotii
Kotii

Orta

iyi
Cok lyi

Mesleginiz hakkindaki diistinceleriniz:

Ucretlerden memnuniyetiniz:

Genel olarak ticret digindaki prim ve ikramiyelerden memnuniyetiniz:

Kumanya ve yemeklerden memnuniyetiniz:

Size saglanabilen saglik hizmetlerinden memnuniyetiniz:

Sozlesmenizin stiresinden memnuniyetiniz:

Genel olarak gemide yasam olanaklar1 ve konfordan memnuniyetiniz:

Yagamsal alanlarin temizlik ve diizeninden memnuniyetiniz:

Gemideki egitim ve talimlerden memnuniyetiniz:

Gemideki yiyecek kalitesinden memnuniyetiniz:

Geminin emniyetli ¢aligma kurallarina uygunlugu:

28.

ASAGIDAKI SORULARI CEVAPLAYINIZ.

her zaman

¢ogu zaman

bazen

nadiren

hicbir zaman

Sozlesme bitiminde s6zlesmeye uygun olarak gemiden ayrilabiliyor musunuz?

Is Sézlesmesini imzalamadan 6nce yeterince okuyup anlayabilmeniz igin yeterince zaman veriliyor mu?

Gemi personeline, gorev ve sorumluluklart disinda is veriliyor mu?

Gemide emniyet komitesi toplanip karar altyor mu?

Emniyet komitesinin yaptig1 toplantida personel adina temsilci bulunuyor mu?

29.

GEMIDE SiKAYET PROSEDURLERI iLE ILGIiLi ASAGIDAKiI SORULARI CEVAPLAYINIZ.

Evet

Hayir

Gemide adil ve hizli isleyecek sikayet prosediirleri mevcut mu?

Sikayetinizi dogrudan kaptana ve dig mercilere yapma hakkiniz var mi?

Sikayetiniz dikkate alintyor mu?
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EK 2. Gemiadami Sikayet Formu Ornegi

........ DENIZCILIK GEMi KIRALAMA TURIZM NAKLiYAT PETROLCULUK TiCARET A.S.

Prepared by : Designated Person Approved by : General Manager
Title : General Document No : BF 7.21
CREW COMPLAINT RECORD

Ref. No:
Grievant Name & Surname: Rank:
Sikayet¢inin Ad1 & Soyadi: Riitbesi:

Officially reported to:

Date of Occurence: Intermediate Supervisor / En Yakin Amir:
Olaym oldugu tarih: Department Head / Boliim Sefi:
Date of Report: Master / Kaptan:
Bildirim Tarihi: DPA/MR:

Description of Grievance (nature of complaint or despute):
Sikayetin Tanimi (Sikayetin veya uyusmazligin nedeni):

Witness(es) (If any, indicate Name, Surname & Rank):
Tanik(lar) (Eger varsa Adi, Soyad: & Riitbesi):

Proposed mothod of Rectification or Response bt the Grievant:
Olayin sonuglanmasi igin dnerilen metod veya sikayetgi tarafindan verilen cevap:

I hereby confirm that above statements pertaining with the aforesaid complaint or dispute is Signature:

written by me with truthfullness and completeness of my knowledge without prejudice of any Imza:

vexatious or malicious act.

Yukarida zikredilen sikayet veya uyusmaziika ait ifadeler bilgim dahilinde herhangi kasti

onyargi veya kotii niyetli fiil olmadan sahsim tarafindan yazildigini teyid ederim.

Response & Rectification Effords held so far:

Simdiye kadar cevaplandirma & diizeltme gabalari:

Department Head Date: Grievant; Satisfied Dissatisfied

Sikayetei; Memnun Memnun Degil

Master Signature: If it was dissatisfied, then proceeed to senior level. Signature:

DPA/MR Eger memnun edici degil ise, bu takdirde bir iist amire bagvurun.
Department Head |Master DPA/MR

Evaluation of Response & Rectification Efforts (Include further measures to prevent reoccurence):

Cevaplandirma degerlendirmesi & diizeltme ¢abalari (yeniden meydana gelmesini engelleyici diger 6nlemler dahil):

Verified  |Master |Date: Name & Surname: Signature:
by: DPA/MR|Date: Name & Surname: Signature:
Writing Date : 12.09.2013 Revision : Original Copy

Page No: 1/1 Revision Date:
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EK 3. Kaza Rapor Formu

....... DENIZCILIK GEMI KIRALAMA TURIZM NAKLIYAT PETROLCULUK TICARET A.S.

Haarlayan :Designated Person |Onay  : Genel Miidiir

Bashk : GUVENLIK Belge No : BF 2.14

BF 2.14 ACCIDENT / INCIDENT ANALYSIS FORM

BF 2.14 KAZA / OLAY ANALIZ FORMU

Date/ Tarih : ....... f.... /...

Brief description of the accident / incident
Kazanin / olayin ozeti

A) Description of Accident or Incident / Kaza veya Olayin Tanimi

Al  People/ Insan

A.2  Property / Mal

A.3  Process— Operation / Yontem — Isletme — I's

A.4  Environmental / Cevresel

A.5 Near Miss / Ucuz atlatilan kaza

B) Evaluation of Loss Potential If Not Controlled
Eger Kontrol Yapilmamus Ise Kayip Potansiyelin Degerlendirilmesi

B.1 Loss Severity Potential / Kayip Potansiyelin Siniflandirilmasi

B.1.(a) Major / Biiyiik

B.1.(b) Serious / Ciddi

B.1.(c) Minor / Az

B.2 Probability of Recurrence / Tekrarin olasilig

B.2.(a) High / Yiiksek

B.2.(b) Moderate / Mutedil

B.2.(c) Low / Diigiik

B.3 Frequency of Exposure / Meydana Cikma Siklig

B.3.(a) Extensive / Yaygin

B.3.(b) Moderate / Mutedil

B.3.(c) Low / Diigiik
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1-

2

3

4-

TYPE OF CONTACT / TEMAS / REAKSIYON’un nedeni

a-)Personel Injury / liness / Yaralanma / Hastalik

b-)Property, Process, Environmental Damage
Can, Mal, Cevre ve Islem Hasari ve Zarari

IMMEDIATE / DIRECT CAUSES ( IC ) / ANLIK OLUSUM NEDENLERI’nin Tespiti

a-)Substandard acts / Standart Dist Hareketler

b-)Substandard Conditions / Standart Disi Kosullar

BASIC / UNDERLYING CAUSES (BC )/ TEMEL NEDENLER’in Tespiti

a-)Personal Factors / Kisisel faktorler

b-)Job Factors / Is faktirleri

CONTROL ACTION NEEDS ( CAN ) / KONTROL EKSIKLIGI nin belirlenmesi

MASTER / KAPTAN

Yazim Tarihi : 19.02.2014

Revizyon : Asil Kopya

Sayfa no:
81/117
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EK 4. Personel Calisma/Dinlenme Saatleri Cizelgesi

Prepared by : Designated Person

Approved by : General manager

Title : Personel

Document no : BF 7.11

Name Of Ship
Month and year

PERSONEL CALISMA/DINLENME ZAMANLARI CiZELGESI
PERSONEL DAILY WORKING/RESTING HOURS RECORDS Rank

Hours | 00 | 01 | 02 [ 03|04
01 02| 03 |04 |05

09
10

10
11

11
12

12
13

13
14

14
15

15
16

16
17

17
18

18
19

19
20

20
21

21
22

22
23

23
24

Hours of
work 24
hrs
period

Comments

Hours of
rest
App.24.hr
s period

Hours of/ work/rest
App.7 day period

Date

Work / Rest

-

OO IN|oO(OIB~IWIN

[EY
o

DS
ol

27

28

29

30

31

O|O|0O|0O|0|0|0O|0O|0|0|0|0o|Oo|Oo|o|o|o|o
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1- Vardiyada gorevli tiim zabitlere veya vardiyanin bir kisminda gorevli personele, 24 saat i¢inde en az 10 saatlik istirahat saglanacaktir.

2- Istirahat saatleri, biri 6 saattten az olmamak iizere en fazla 2'ye béliinebilir.

3- 1. ve 2. de belirtilen personelin istirahati ile ilgili sartlar acil durumlar, talimler ve olaganiistii calisma kosullarinda gegerli degildir.

4- 1. ve 2. de Ongoriilen sartlar disinda zorunlu olarak ¢ikildiginda, asgari 10 saatlik istirahat siiresi 6 saate indirilebilirse de bu indirim 2 giinden fazla siiremez.
7 giinde toplam 70 saatten az olamaz.

Kaptan imzasi Gemiadami imzasi

Writing date : 19.02.2009 Revision: Revision 1

Page no : 1/1 Revision Date: 22.08.2013
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EK 5. Gemiadami Calisma So6zlesmesi

SEAFARER’S EMPLOYEMENT AGREEMENT

1. Istihdam Oncesi

Her gemiadami, isinin ehli bir sekilde sirkete hizmet edecegini ve sahip oldugu
sertifikalarin/ehliyetin gerektirdigi yeterliligi gosterecegini taahhut eder, ilgili
sertifikalarin gecerliligi isbasindan once sirket tarafindan da teyit edilir.

Masraflarint karsilamak kaydiyla sirket, kendi belirledigi bir doktor tarafindan
gemiadaminin istthdami 6ncesi saglik muayenesinden gegmesini ve gemiadamindan
saglik durumuna dair sorulara diiriistlikle cevap vermesini talep etme hakkina
sahiptir. Belgelere diiriist cevap verilmemesi gemiadaminin bu sézlesmenin ileriki
maddelerinde belirtilen tazminat hakkini yitirmesine neden olur. Gemiadaminin,
saglik muayenesinin sonucunu gosteren saglik raporunun bir suretini talep etme
hakki mevcuttur.

2. Istihdam Siiresi

Gemiadami .... ( 6.) ay siireyle istthdam edilir ve bu siire operasyonel uygulanirlik
acisindan 2 ay kadar uzatilabilir/kisaltabilir.. Gemiadami is akdi, Istanbul ofiste
kontratin imzalanmas1 ile baslar, Gemiadaminin yasadigi {tlkenin uluslarasi
havalimani/limana dondiigiinde sona erer.

3. Calisma Saatleri
Normal ¢aligma saatleri Pazartesiden Cumartesiye giinliik sekiz saattir.

4. Fazla Mesai

Normal calisma saatleri, Pazartesinden Cumaya giinliik 8 (sekiz) ve Cumartesi gunu
4(dort) saati asan her saat i¢in fazla measi ucreti 6denir. Normal ¢aligma saatini asan
her saat icin fazla mesai iicreti 6denir, saatlik fazla mesai orani, temel maas ve
haftalik calisma saati degerlendirilerek temel saat iicretinin 1,25 kat1 olarak
hesaplanir.

Her bir gemiadamina, aylik en az 103 (yiiz ii¢) saatlik fazla mesai iicreti 6denecektir.
Her bir gemiadaminin ¢alistigi fazla mesai saati sirketin SMS formu BF 7.11
kullanilarak kaptan veya ilgili kisim amiri tarafindan kayit altina alinir.

Bu kayitlar gemiadaminin kontrol etmesi icin her zaman ulasilabilir olacaktir.
Kayitlar, hem kaptan ve/veya kisim amiri hem de gemiadami tarafindan imzalanarak
sonlandirilir.

Takdiri kaptana ait olmak iizere; gemi giivenliginin veya gemideki yolcu, miirettebat
ya da yiikiin risk altinda oldugu acil durumlar siiresince fazladan calisilan saatler ya
da emniyet tatbikatlart (role) yahut tehlike i¢inde bulunan baska gemi ya da
kimselere yardim edilmesi icin yapilan g¢alisma, fazla mesai 6demesi kapsami
disindadir.

5. Tatiller
....... bayrami gibi Resmi ve Milli tiim bayramlar tatil giinii kabul edilir.
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6. istirahat Siireleri

Her gemiadaminin, 24 saatlik zaman dilimi i¢inde en az 10 saat ve her yedi gilinliik
zaman diliminde en az 77 saat istirahati vardir.

Sézkonusu 24 saatlik zaman dilimi, gemiadaminin serbestce gecirecegi kesintisiz en
az 6 saatlik zaman dilimi sona erip ¢calismaya basladig1 anda baglar.

Istirahat zamanlar1 arasinda kalan calisma siiresinin 14 saati agsmamasi ve istirahat
zamanlanndan birinin en az 6 saat uzunlugunda olmasi sartiyla giinliik istirahat
stireleri azami ikiye boliinebilir.

Gemideki her mevki i¢in, denizde ve limanda ¢alisma programi ile asgari istirahat
saatlerini ayrintili bi¢cimde gdsteren, geminin dilinde (Tiirkge) ve ingilizce
hazirlanmis tabloyu BF 7.11A gemi iizerinde ulasilabilecek bir yerlere asilacaktir.

Bu maddede belirtilenlerden higbirinin; geminin, gemide bulunan insanlarin ve
yiikiin acilen gilivenligini saglamak ya da tehlike i¢indeki bir baska gemi veya
kimselere yardim etmek i¢in gereken siire boyunca kaptanin gemiadamini ¢alistirma
hakkina kisitlama getiremez. Boylesi bir durumda kaptan, calisma ve istirahat
saatleri ¢izelgesini askiya alabilir ve gemiadamindan olaganiisii durum ortadan
kalkincaya kadar gereken siire zarfinda c¢aligmasini isteyebilir. Gemideki normal
diizen tekrar saglandiktan sonra en kisa zamanda kaptan, cizelgeye gore istirahat
saatlerinde ¢alismis olan gemiadamlari i¢in uygun istirahat siiresi temin eder. Buna
ilaveten, oncelikli operasyonel kosullar1 kapsayan STCW gerekleri uygulanir.

30 dakikadan daha kisa olan molalar, istirahat siiresi olarak kabul edilmez.

Acil durum tatbikatlari, ulusal yasa ve nizamnameler ya da uluslararasi s6zlesmelerin
tayin ettigi tatbikatlar, istirahat siiresini asgari diizeyde ihlal edecek ve asir
yorgunluga neden olmayacak sekilde yiiriitiilcektir.

Makina dairesinde devamli vardiya tutulmayan UMS (Unmanned Machinery Spaces)
gemilerde, c¢alisanlarin sorumlu oldugu zaman dilimleri belirlenirken, benzer
bicimde, istirahat siiresini asgari diizeyde ihlal edecek ve asir1 yorgunluga neden
olmayacak sekilde vyiiriitiilecek ve istirahat zamaninin cagrilar ile boliindigi
durumlari telafi edecek yeterli istirahat verilecektir.

Gemiadamlarinin giinliik istirahat saatlerinin kaydi, bu madde ile uyumlu olup
olmadig1 kontrol edilebilecek sekilde tutulur.

7. Maaslar

Her bir gemiadaminin asgari maasi, taraflarin mutabik oldugu bu sézlesmede yer
alan maaga gore hesaplanir. Gemiadami maasindan yalniz gecerli yasal kesintiler ile
bu sozlesme ile kayit altina alinan ve/veya gemiadami tarafindan yetki verilen
kesintiler yapilabilir.

Gemiadam1 kesintiler yapildiktan sonra, US Dollar para birimi iizerinden maas
dokiimii ile beraber net maasini her takvim aymin sonunda alma hakkina sahiptir.
Gemiadami tarafindan tahsil edilemeyen maaslar hesaplarinda birikir.

Maaglar hesaplanirken, bir takvim ay1 i¢in 30 giin esas alinir.

Ise yeni baslayanlarin iicreti, basladig1 giin itibariyla giinliik hesap edilmek suretiyle
tespit olunur ve takip eden ayin 20. giiniine kadar 6denir. Sonraki aylar tayin olunan
aylik iicret, hak edilen ay1 takip eden ayin 20. giinline kadar 6denir.

8. Tahsisat Bildirimi
Bu sozlesme kapsamindaki her gemiadami, kendisine bildirilen kesintiler disindaki
temel maasinin %80’ine varan kisminin aylik araliklarla 6denebilecek bigimde tahsis
edilmesini isteyebilir.
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9. Ucretli izin

Her gemiadami, herhangi bir sebeple is akdi fesh oldugunda, ¢alistigi her ay igin 7/5
giinliik ve daha kisa siireler i¢in calistifi giin oraninda ticretli izin 6denegine hak
kazanir.

Izin iicreti, gemiadaminin is bu kontratinin ilk sayfasinda belirtildigi sekilde kontrat
bitiminde ddenir.

10. Yasamsal Ihtiyaclarin Karsilanmasi
Gemide iase ve/veya ikamet imkani saglanamiyorsa, sirket miinasip kalitede iase
ve/veya ikamet saglamakla miikelleftir.

11. Vardiya Tutma

Seyirde ve gerekli goriildiigli takdirde limanda, miimkiin oldugunca ii¢lii vardiya
diizeni uygulanir.

Kimlerin vardiyaya, kimlerin giinlik ¢alismaya tahsis edilecegi kaptanin takdir
yetkisindedir.

Konuya dair ulusal ve uluslararasi kural ve nizamlar geregi havanin karanlik oldugu
saatler ve buna ek olarak kaptan ya da vardiya zabitinin gerekli gordiigii durumlarda,
seyir vardiyasinda vardiya zabitine yardimei olmak iizere bir gozcii tayin edilecektir.

12. Personel Donatimi
Gemi, emniyet igerisinde calisabilmesi ve gerek duyuldugunda tgli vardiya
sisteminin yiiriitiilebilmesi i¢in geminin asgari donatim sertifikasinin altinda
personelle donatilmaz.

13. Eksik Personel Tahsisi

Herhangi bir sebepten 6tiirii, kabul olunan personel tahsisinde eksiklik yasandiginrsa,
eksiklik yasanan kategoriye ait herhangi bir ikramiye, eksikligin etkiledigi
departmanin diger mensuplarina 6denmez. Gemi bir sonraki limani terk etmeden
once eksikligin giderilmesi i¢in her tiirlii gayret sarf edilmelidir.

14. Savas, Askeri Operasyon ya da Yiiksek Risk Bolgesinde Caliyma

Sirket ise alim sirasinda, geminin herhangi bir Savas ya da Askeri Operasyon
bolgesine gidip gitmeyecegi konusunda veya bdyle bir bolgeden gecilmesinin olasi
olup olmadig1 hususunda gemiadamini bilgilendirecektir. Bu tiirden bir durumun
gemiadaminin gemide gorevli oldugu sirada gerceklesmesi halinde, Sirket derhal
gemiadamina bildirimde bulunmalidir.

Sayet gemi Savas, Askeri Operasyon Bolgesine girerse:

Gemiadaminin maluliyet ya da 6liimii halinde tazminat1 iki kat fazla oranda ddenir.
Gemiadamina Savag/Askeri Operasyon Bolgesinde kaldigi siire boyunca higbir
ikramiye 6denmez.

Gemiadaminin korsanlik veya kacirilma tiiriinden bir olay sonucunda alikonmasi
veya calisamaz hale gelmesi durumunda, gemiadaminin saliverilmesini takiben
memleketine veya igse alindigi yere donmesine kadar veya Sirket’in isakdinden
kaynakli yiikiimliiliikleri sona erene kadar is akdi ve hak edisleri devam eder. Bu
siire boyunca siiren haklar, 6zellikle maasin tam olarak 6denmesini ve isakdinden
dogan diger haklar1 igerir. Sirket tutsak konumdaki gemiadamlar1 i¢in korunma,
barinma, iage, tibbi yardim ve gerektiginde diger konularda destek saglamak i¢in her
tiirli gabay1 gosterecektir.
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Gemiadaminin Savas, Askeri Operasyon ya da Yiiksek Risk Bolgesinde Calisma
stireci icin finansal giivence geminin Pandl Kliibii tarafindan kliip kurallarina goére
teminat altina alinmustir.

15. Personele Ait Kisisel Esyalar

Gemiadami, gemide c¢alistig1 sirada; hirsizlik, emanete hiyanet ya da gemiadaminin
kendi hatasindan kaynaklanan kayip ve hasarlar hari¢ tutulmak kosuluyla,
beklenmedik deniz kazasi, karaya oturma ve geminin terk edilmesi sonucunda ya da
yangin veya catismadan kaynaklanan, kisisel esyalarin kismen veya tamamen kaybi
ya da tahribati durumunda, geminin koruma ve tanzim sigortasi kapsamindadir.
Gemiadami, kayip esyalara iliskin verdigi bilgilerin miimkiin oldugu kadariyla dogru
oldugunu tasdik eder.

Sirket, hasta, yarali veya merhum gemiadamlarina ait gemide kalan esyalarin himaye
altina alinmasi ve kendilerine ya da en yakinlarina teslim edilmesi icin gerekli
tedbirleri alacaktir.

16. is Akdinin Feshi

1. Asagidaki durumlarda is akdi kendiliginden fesih olur:

a) Bu is aktinde tamimlanan, kararlastirilmis calisma doneminin sona ermesi
durumunda;

b) Yapilan saglik muayenesini takiben hastalanma veya yaralanma nedeniyle isten
ayrilma durumunda.

2. Sirket, agsagidaki durumlarda gemiadaminin is akdini feshedebilir:

a) Gemiadamina en az 7(yedi) giin 6nceden yazil1 bildirimde bulunmak suretiyle;

b) Gemiadaminin, Madde 18 uyarinca is yiikiimliiliiklerini yerine getirme konusunda
ciddi bir kusuru saptanir ise;

¢) Geminin biitlinliyle zayi olmas1 veya en az bir ay olmak tiizere kesintisiz bir siire
icin at1l kalmas1 ya da geminin satilmas1 durumunda.

3. Kaptan/Sirket, asagidaki durumlarda gemiadaminin is akdini derhal feshedebilir:
Gemi Kaptani/Sirket asagidaki maddelerden bir tanesinin vukuu bulmasi halinde
Gemiadaminin kontratin1 tazminatsiz tek tarafli olarak feshedip derhal veya uygun
limanda isine son verebilir.

a) Herhangi bir Limanda geminin hareketinden 6nce gemiye donerek hizmete
girmemesi veya gemiye hi¢ donmemesi halinde.

b) Gemide hizmet gérmesi, tutukluluk, hapis veya gemide ¢alismaktan men olunmasi
gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasi halinde.

c) Isveren veya Vekiline veya Gemideki Amirlerine karsi denizcilik kural ve
teammiillerine veya ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesi halinde.

d) Isveren veya Vekiline veya Gemideki Amirlerine karsi kanuna, hizmet
sozlesmelerine sair 1§ ve ¢caligma sartlarina aykir1 hareket etmesi.

e) Madde 2 de tanimlanan gorevlerini yerine getirmekte yetersiz kalmasi halinde.

f) Gemiadaminin davraniglart gemi emniyetini tehlikeye sokuyor veya emir-komuta
zincirini aksatiyorsa

g) Gemiadami kanunsuz grev yaparsa ve/veya gemiye izinsiz bir sekilde katiliyor
veya doniiyorsa

h) Alkollu icecek, uyusturucu, narkotik, silah, cephane yada diger tahlikeli maddeleri
kullantyor veya bulunduruyorsa.

1) Kasden bulunulan iilke ve/veya Limanin yerel kurallarina uymamasi.

J) Sirket kural, Genel Yo6netmelik, talimatname ve politikasina uymamasi.
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k) Kasitli olarak gemiye ve yiike hasar ve/veya zarar vermesi.

|. Kumar, Kagakg¢ilik veya insan kagirma gibi kanun dis1 islere karigirsa.

m) Disiplin ve ahlak kurallar1 disinda davranip, gemide sukunet ve galisma ortamini
engelleyici rahatsiz edici davraniglarda bulunursa.

n) is miiddeti icerisinde isin basinda bulunmamak.

0) Gorev yerinde ve tayin edilen gorevde bulunmamak, gérev ve ndbetini baskasina
devretmek.

p) Gorevini diizgiin yliriitmemek, isi savsatmak

g) Amirlerin kanun, 6rf ve adet ve usullerine uygun olarak verdikleri emirlere itaat
etmemek.

r) Diger Gemiadamlari ile iyi geginmemek ve kavga etmek.

s) Ise gelmesine mani olan Oziiriinii derhal bildirmemk, bir giin evvelden izin
almadan isine gelmemek veya ge¢ gelmek.

t) Her ne sebeple olsun yapilmasi gereken bir is i¢in ilgililerden para istemek, almak
ve bunu saglayacak bahane ve ¢arelere bagvurmak.

u) Gemilerde ve deniz vasitalarinda yapilacak her tiirlii arama ve kontrolden
kaginmak.

v) Is yerinin veya amirinin veya astlarmin seref ve itibarina veya namusuna halel
getirecek sozler soylemek ve hareketlerde bulunmak

w) Temaruz etmek ve hastalik bahanesiyle isten kagmak.

X) Isverenin itibarii zedeleyecek sdylentiler ¢ikarmak ve yanlis haberler yaymak ve
is1 dolayisiyla bildigi isverene ait bilgileri ifsa etmek.

y) Kasten igverene iat bir evrakin kaybolmasina sebebiyet vermek, asil ve
kopyalarini yetkili olmayanlara vermek ve herhangi bir sekilde bu evrakta sahtecilik
yapmak

z) Ar ve icabi gerektiren ahlaka aykirt haraketlerde bulunmak.

aa. Her ne suretle olursa olsun kamaralara izinsiz misafir almak.

bb. Gemiadami sirkette belirtilen zamanda ise baglamazsa isveren veya vekili veya
Kaptan mukaveleyi derhal fesh etmeye yetkildir.

Bu sekilde mukavelesi fesh edilen gemiadami varsa aldigi avansi iade etmek ve 16.5
maddede belirtilen tazminati 6demek zorundadir. Avans ve tazminat 6denmedikge
gemiadaminin ciizdani iade edilmeyecektir.

Yukaridaki maddelerden biri vukuu buldugunda Isveren veya temsilcisi veya Kaptan,
tek tarafli olarak bildirimsiz ve tazminatsiz is bu sozlesmeyi fesh edebilir. Bu
sozlesme yukarida bahsedilen maddelerden biri sebebiyle fesh edilirse, 16.5 madde
igerigi uygulanir.

4. Bu Sozlesme kapsamina giren gemiadami, asagidaki durumlarda is akdini
feshedebilir:

a) Gemi kaptanina veya sirkete, bir ay dnceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle;

b) Gemi tutuklanir ve bu tutukluluk hali 30 giinii bulursa;

¢) Mutabik olunan bir sikayet prosediiriiniin baslatilmis olmasina karsin, sirketin bu
s0zlesmenin sartlarina uygun davranmamasi halinde.

Is akdi siiresi dahilinde, sirketin gemiadamini, ayn1 donatamin veya isletmecinin
sahibi ya da istiraki miilkiyeti oldugu baska bir gemiye ayni gorev, ayni maas ve tim
diger haklariyla birlikte, transfer etmesi halinde fesih sebebi olusmaz.
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5. Diger Sartlar

Eger Gemiadami yukarida belirtilen Kontrat bitim tarihinden 6nce hangi sebeple
olursa olsun kendi istegi ile veya kontrat tarihi bitmis dahi olsa yerine yeni personel
gelmeden gemiyi terk ederse mukavelesini tek tarafli olarak fesh etmis sayilacak ve
kendi doniis masraflarin1 (Yol, Otel, ayrilis islemleri sebebiyle dogabilecek olan tiim
masraflar1) ve yerine katilacak olan personelin katilis masraflarini (Yol, Otel katilis
islemleri sebebiyle dogabilecek olan tiim masraflari) karsilayacagin1 simdiden kabul
ve taahhiit eder. Bu durumda kontratini tek tarafli olarak fesh ettiginden dolay1 1
aylik iicretini de Tazminat olarak vermeyi kabul ve taahhiit eder.

Is akdi siiresi dahilinde, Sirketin gemiadamni, ayni donatanin veya isletmecinin
sahibi ya da istiraki miilkiyeti oldugu bagka bir gemiye ayn1 gorev, ayni maas ve tim
diger haklarla, ikinci geminin ayni ya da benzer sefer programina sahip olmasi
kosuluyla, transfer etmesi halinde fesih sebebi olusmaz. Transfer esnasinda herhangi
bir hak ve kazang kayb1 olusamaz ve Sirket transfer islemi i¢in ve transfer siiresince
olusan tiim giderler ile harcirah1 karsilamakla yiikiimliidiir.

Ayrica Gemiadamu sirket disiplin, sikayet ve ddiil yonetmeligini ve bu yonetmeligin
yaptirimlarini kabul etmistir.

17. Yurda iade

Yurda iade, gemiadaminin rahat1 i¢in makul gereksinimler ve ihtiyaclar gozetilecek
sekilde gerceklestirilir.

Gemiadaminin normal sebeplerle yurda iadesi siiresince, is akdinin imzalandig
sirketin merkez ofisine ulasana kadar olusan asagidaki masraflar sirket karsilar:

a. gemiadammin gemiden ayrilip, yurduna ya da sozlesmenin imzalandig1 yere
varmcaya dek gecen siire i¢in aylik temel maagi;

b. yurda iade ger¢eklesene kadar gemiadaminin barinma ve yiyecek masraflari;

c. seyahat siiresince gerceklesecek makul tutardaki yolculuk seyahat ve harcirah
masraflari;

d. gemiadaminin {icrete tabi olmayan miktar dahilindeki kisisel esyalarinin, sirket ile
mutabakata varilan nakliyeci tarafindan taginmasi.

Is akdinin Madde 16.2(b) itibariyle fesholmasi kosulu da dahil, is akdinin feshi ile
birlikte gemiadami, Madde 16 itibariyle masraflar1 Sirket tarafindan karsilanarak
yurda iade hakkina sahiptir.

18. Kasith Zarar

Isten cikarma icin mesru bir gerekce olusturacak bicimde, gemiadaminm is
yiikiimliiliiklerini yerine getirmekte kasti kusuru bulunmasi halinde, isten cikarma
Oncesinde, isten ¢ikarma nedeni olan kasti kusuru agikca belirten yazili bir bildirimde
bulunmak sartiyla sirket, gemiadaminin isine son verebilir.

Bu madde uyannca gemiadaminin isine son verilmesi halinde, sirket, dogrudan
gemiadamiin kanitlanmis kasti kusuru sebebiyle maruz kaldigi masraflar ile
gemiadaminin yurda iade masraflarin1 gemiadaminin maas bakiyesinden tazmin etme
hakkina sahiptir. Ancak bu masraflar, isten cikarilan gemiadaminin yerini alacak
yeni personelin temin edilmesi masraflarini igermez.
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Bu So6zlesme uyarinca, asagidaki durumlarda, gemiadaminin denize agilma emrine
riayet etmemesi, gemiadaminin is yiikiimliiliiklerinin ihlal etmesi bi¢ciminde kabul
edilemez:

a) Geminin denize elverissiz ve sertifikalarinin bitik olmast;

b) Herhangi bir sebepten 6tlirii geminin denize agilmasinin kanunlara aykiri olmast;
¢) Gemiadamimin sirket aleyhinde, bu sozlesmenin yerine getirilmesine iliskin
gercekcei sikayetleri bulunmasi ve gemiadaminin sirket sikayet prosediirlerini tam
olarak yerine getirmis olmast;

d) Gemiadaminin, savag ya da askeri operasyon bolgesine hareket etmeyi reddetmesi.

19. Tibbi Miidahale

Gemiadami gerekli durumlarda, agrili dis tedavisinde ve acil durumlarda tibbi
miidahale ve tedavi gorme hakkina sahiptir.

Hastalik veya yaralanma nedeniyle yurtdisinda hastaneye kaldirilan gemiadaminin
tedavisi bitene veya yurda iadesi Madde 17°a uygun olarak gerceklesene degin
(hangisi daha erken gergeklesirse) hastane masraflari da dahil olmak iizere tiim
tedavi masraflar1 Sirket tarafindan karsilanir.

Saghigina kavusmaksizin, hastalanma ya da yaralanma nedeniyle yurda iade edilen
gemiadami, masraflar sirket tarafindan karsilanmak iizere tibbi miidahale (hastaneye
yatirtlma dahil) gorme hakkina sahiptir:

a. hastalik durumunda, tatmin edici saglik raporlarinin sunulmasi kaydiyla, yurda
iade sonras1 azami 130 giine kadar;

b. yaralanma durumunda, tibbi miidahalenin gerekli oldugu siire boyunca ya da
gemiadaminin daimi maluliyeti hususunda Madde 21‘e uygun olarak tibbi hiikiim
olusuncaya kadar.

c. yurda iadeyi takip eden durumlarda, gemiadaminin tibbi bakim masraflarim
kendisinin karsilamak durumunda kaldigr hallerde, Madde 19.3 (a) uyarinca
gemiadamlart hak taleplerini, 6 ay i¢inde ger¢eklestirmelidirler. Bu siire istisnai
kosullar s6z konusu oldugunda uzatilabilir.

Gerektiginde sirketin tayin ettigi doktor tarafindan onaylanarak sunulan kabul
edilebilir saglik raporlari, tibbi miidahale hakkini siirdiirmek i¢in kanit niteligi tasir.
Gemiadami tarafindan atanan veya adina hareket eden doktorla ihtilaf dogmasi
halinde, Sirket ve Sendikanin birlikte belirleyecegi bir ii¢lincii doktor atanir ve bu
ticlincii doktorun verecegi karar nihai ve baglayicidir.

Gemiadaminin tibbi miidahale i¢in finansal gilivencesi, geminin P and I klubii
tarafindan, kliip kurallarina gore teminat altina alinmustir.

20. Hastalik Odenegi

Gemiadami, hastalik ya da yaralanma nedeniyle herhangi bir limanda gemiden
aynldiginda, Madde 17°de belirtildigi iizere, masraflar1 sirket tarafindan karsilanarak
yurda iadesi yapilir.

Yurda iade edildikten sonra hastalifi devam eden gemiadamina, sirket tarafindan
yapilan sosyal sigorta kapsaminda issizlik ve hastalik 6denegi yapilir. Hastalik
Odenegi, i¢in gecikmeye mahal vermeksizin temin edilen gecerli tibbi raporlar
gereklidir.
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21. Maluliyet

Gemiadaminin gemiye gidisi veya gemiden ayrilist esnasinda gerceklesen kazalar ile
gemiadaminin bu sifatla calisma kabiliyetinin azalmasina yol agan kazalar dahil
olmak {izere, sirket tarafindan istihdam edildigi donemde kusuru bulunsun
bulunmasin, kaza sonucu daimi maluliyete ugrayan gemiadami sirketin sagladigi
sosyal sigorta kapsaminda hastalik 0denegine ilaveten tazminat alma hakkina da
sahiptir.

Gemiadaminin maruz kaldigi maluliyet, sirketin tayin edecegi bir doktor tarafindan
onaylanir. Gemiadami tarafindan veya gemiadami adina tayin edilen doktorun
verilen hiikiimle ihtilafa diismesi halinde, sirket ve gemiadaminin miisterek
belirleyecegi tigiincii bir doktor atanir ve bu doktorun verecegi karar her iki taraf i¢in
nihai ve baglayici olur.

22. Can Kayb1 - Hizmet Sirasinda Oliim

Bir gemiadaminin istihdam edildigi siire zarfinda, dogal sebeplerden kaynaklanan
can kaybi, gemiye katilirken ve aynlirken yaptig1 yolculuk sirasinda ya da deniz
tehlikesi veya benzeri tehlikelerden kaynaklanan can kaybi da dahil olmak iizere,
herhangi bir nedenden Sliimii halinde sirket sagladigi sosyal sigorta kapsaminda,
gemiadaminin tayin edilmis varislerine, ebeveynin bakmakla yiikiimlii oldugu 18
yasin altindaki her bir ¢ocuguna Ulusal is yasalarmma gore tazminati dder. Sirket,
masraflari kendisine ait olmak {izere gemiadaminin naasini evine veya ailesinin talep
ettigi yere gonderir ve makul defin masraflarin1 karsilar. Gemiadami varis tayin
etmemisse, yukarida belirtilen tazminat, Gemiadamindan kalan mirasin idaresi i¢in
yasa ya da Oteki usullerle yetkili kilinmis kisi veya tesekkiile verilir.

23. Sigorta Teminati

Sirket, bu anlagsmanin maddelerinden kaynaklanan olas1 kefaletler ve
yiikiimliiliiklerin kargilanmasi i¢in uygun sigortayaptiracaktir.

Armatorler; ulusal hukuk, denizcilerin is sozlesmesi veya toplu sozlesme ile
belirlenen, 6liim veya bir is kazasi, hastalik veya tehlike nedeniyle denizcilerin uzun
stireli sakatlik halinde tazminat saglamak i¢in finansal giivenlik saglayacaktir.

24. Iase, Barinma, Yatak, Sosyal ihtiyaclar, vb.

Sirket asgari olarak, barinma, dinlenme-eglence, iase, yiyecek icecek saglama gibi
hizmetleri, ILO Denizcilik ¢alisma sézlesmesi 2006 (Maritime Labour Convention-
MLC) konvensiyonu 3. baslik ile belirlenen standartlar uyarinca ve MLC'de yer alan
yonergeler’i tam olarak gozeterek tedarik eder. Sirket, buna ek olarak gemi
mutfagini, yemek pisirme isi i¢in gereken olagan her tiir teghizatla donatir. Barinma
kosullar1 genel itibariyle, miirettebatin barinmasi hususuna dair ilgili ILO
belgelerinde kapsam altina alinan kriterlere uymalidir.

25. Kisisel Koruyucu Donanimlar

Sirket, ISM/IMO nizamnameleri veya ilave techizat belirleyen yiiriirliikteki diger
ulusal nizamnameler geregince, gemiadamlarinin gemide hizmet verirken
kullanacaklar1 kisisel koruyucu cihaz ve kiyafetleri tedarik eder.

Sirket, gemiadamlarina yaptiklar1 igin mahiyetine uygun Kkisisel koruyucu
donanimlar1 temin eder.

Gemiadamlari, yapilacak herhangi bir isin tagidig: tehlikeler ve muhtemel risklere
kars1 koruyucu donanimlar1 kusanmak zorundadir.

91



Gemiadami, kendisine teslim edilen koruyucu donanimin uygun kullanimi ve
bakimindan sorumludur ve hem kendisinin hem de diger gemiadamlarinin giivenligi
acisindan yanlis veya amag¢ dist kullanmamalidir. Kisisel korayucu donanimlar
sirketin miilkiyetindedir. Koruyucu donanimlara zarar verilmesi halinde 14.madde
isletilir.

26. Gemi Emniyet Komite Toplantisi

Sirket, giivenlik yOnetimi sisteminin bir pargasi olarak, ILO Gemide ve Denizde ve
Limanda Kaza Onleme Uygulama Esaslar1 (Code of Practice on Accident Prevention
on Board Ship at Sea and in Port) tarafindan belirlenen hiikiimler uyannca gemide
bir is Giivenligi ve Sagligi Komitesi’nin kurulmasini saglar.

Sirket, ISM Kurallar1 geregince, sirketin yonetim kademesinin en iist mercilerine
dogrudan erisime sahip bir veya birden fazla kara personeli yetkilendirerek, sirket ile
gemidekiler arasinda dogrudan bir bag olusturur. Sirket, ayni zamanda gemi
izerinde, sirketin is glivenligi ve saglik prensipleri ve programinin uygulanmasindan
sorumlu olacak yetkin bir zabit tayin edecektir. Bu zabit, asagidaki konularda gemi
kaptaninin verecegi talimatlar1 uygulayacaktir:

a) Personelin is giivenligi bilincinin yiikseltilmesi;

b) Is giivenligi konusunda kendisine iletilen sikdyetlerin incelenmesi, is giivenligi ve
saglik Komitesine ve gerektiginde sikayet sahibine rapor edilmesi;

¢) Meydana gelen kazalarin incelenmesi ve benzer kazalann tekrar etmemesi icin
gereken uyarilann yapilmasi; aynca

d) Is giivenligi ve saglik denetimlerinin gergeklestirilmesi.

Sirket, gemi personelinin Gemi is Giivenligi ve Saglik Komitesine katilmak iizere
kendi arasindan bir i glivenligi temsilcisi se¢me hakkini kabul eder.

27. Esitlik

Her gemiadami, cinsiyet, irk veya nasil bir nedene dayanirsa dayansin, taciz ve
zorbaligin olmadigi bir ortamda ¢alisma, yetisme ve yasama hakkina sahiptir. Sirket,
bu kuralin ihlalini, gemiadami tarafindan ciddi bir gorev suistimali olarak
degerlendirecektir.

28. Feragat ve Hak Devri

Sirket, feragat, hak devri veya baska bir suretle, gemiadaminin bu sézlesmenin
sartlarina aykir1 taahhiit veya kabullerde bulundugu, ya da gemiadami olarak bu
sO0zlesme kapsaminda ¢aligmasindan dogan maas (6denmemis maaslar dahil) ve diger
kazanclarini sirkete, sirket gorevlilerine veya temsilcilerine iade etmesine yol acacak
tiirde bir belgeyi imzalamasin talep edemez veya isteyemez; Sirket halihazirda var
olan bu tiir belgelerin kanunen gecersiz ve hiikiimsiiz oldugunu kabul eder.

29. Sozlesmenin ihlali

Sirketin veya gemiadaminin bu sozlesmeyi agikg¢a ihlal etmesi halinde, s6z konusu
haksizligin telafi edilmesi i¢in heriki tarafin da kanuni yollara bagvurma hakki
saklidir.

SEAFARER
OWNERS/MANAGERS/MASTER
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SAFETY MANAGEMENT SYSTEM F 06019

SEAFARER'S EMPLOYMENT AGREEMENT

Top Copy : Seafarer
Ik Sayfa : Gemiadamina

2.Sayfa

2nd Copy : Ship's File

: Gemiadamina

File

3rd Copy : Company

:Siket Dosyasi

3.sayfa

Date Tarih

tarihi

and agreed to be effective from :
tarihinde imzalanan bu sézlesmenin yiirtirliiliik

THE SEAFARER / GEMi ADAMI

Surname Soyadi ‘

‘ Name Adi

Full home address
Acik ev adresi

Position
Gorevi

Medical certificate issued on
Saglik belgesinin alindigi tarih

Estimated time of taking up position

Tahmini géreve baslama tarihi

Port where position is taken up
Gemiye katildigi liman

Nationality Uyrugu

Passport no Pasaport no

Date of Birth / Place
Dogum tarihi / Yeri

Destination of Repatriation

Gemiden ayrildiginda gidecegi ilke/sehir

THE EMPLOYER / iSVEREN

Name Adi

Address Adresi

THE SHIP / GEMI

NAME IMO
ADI No.
Flag Bayragi ‘ ‘ Port of Registry Sicil Limani

TERMS OF THE CONTRACT / SOZLESME SARTLARI

Overtime Rate

Period of Employment Basic hours of per week ) G.0.T.-
Sozlesme Siresi Haftalik normal ¢alisma siiresi Fazla mesai
3 gatls rayici Hours

Months Hours /week
Ay Saat / Hafta

Basic month Bonus for Leave Pay 7 days / | Seniority or

i Y | Monthly us fo ve Pay 7 days / 1OrY O | Total Monthly Pay
wage overtime completion of month Bonus Senyorita

Aylik taban iicret | Aylik fazla mesai | conract Bonus

izin paasi 7 giin /ay | veya ikramiye

Aylik Toplam

Social Security / Sosyal Glvenlik

Gelistirme Sigortasi
Development Insurance

Education Procect
Egitim Projesi

Social Security
Program Sosyal
Glivenlik Programi

Refah ve iletisim Katki
payi Contribution to
welfare&Com

To be paid with
completion of the
contract Kontrat bitiminde
oédenecek toplam hakedis

1.The current ITF Uniform TCC shall be considered to be incorporated into and to form of this part of this employment contract.(Attached Annex A)
2. Bu is akdi,yurdrlukte bulunan ITF Uniform TCC ile timlesik bir buttin olugturur.(Ek.A da belirtilen)

2.The Ship's Article shall be deemed for all purposes to include the term of this Contract and Uniform TCC Collective Agreement.It shall be duty of
theCompany to ensure that the Ship's Articles reflect these terms.These terms shall take prcedence over all other terms unless terms do not contain more

favorable conditions for seafarer.

2. Gemi kurallari,bu is akdinin ve ITFUNiform TCC Toplu sézlesmesinin sartlarina her agidanuygunluk tasimalidir.Gemi kaidelerinin bu sartlara uygunlugunun
saglanmasi sirketin yukumliligindedir.Toplu s6zlesmenin sartlari gemiadami lehine daha uygun sartlar igerilmedigi stirece diger tim hikimlerin Gizerindedir.

3.The ITF may vary theterms and conditions pf applicable ITF agreement from time to time.Terms and conditions as so varied shall form part of this Contract

with effect from the date of the Variation in place the Term and Conditions current imme.

3.ITF Zaman zaman uygulanan ITF S6zlesmelerinin Maddelerinde ve Kosullarinda degisiklik yapabilir.Degisiklige tabi Madde ve Kosullar ,ilan edilen yiruluge giris

tarihinden itibaren is akdine uygulanir.

CONFIRMATION OF THE CONTRACT

Signature of Employer / isverenin imzasi

Signature of Employer / Gemiadaminin imzasi

PREPARED BY : DPA

APPROVED BY :

GENERAL MANAGER
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OZGECMIS

Ad Soyad
Dogum Yeri ve Tarihi

Adres

E-Posta

Lisans

: Serap GOKSU
: Tokat — 05.05.1988

- .T.U. Denizcilik Fakiiltesi,
Sahil Cad. Ogrenim Elemanlar1 Binasi,
34940 Tuzla ISTANBUL

: srpgoksu@hotmail.com

: 1.U. Miihendislik Fakiiltesi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
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